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PLANEAR, ANALIZAR, DISENAR O REDISENAR SISTEMAS ¥ PROCRAMAS QUE LE SEAN ENCCIMEDDS ¥ COORDINARSE CON LOS USUARIOS PARA DETERMIMAD SLIS
REQUERIMIENTOS Y SEGUIMIENTCS DE INFORMACIGN,

ELABORAR EN CODRDINACION CON LAS AREAS USUARIAS, LOS MANUALES E INSTRUCTIVOS PARA LA IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS.

ELABORAR Y ACTUALIZAR METODOS, PROCEDIMIENTOS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y SISTEMAS DE TRABAIO QUE LE SEAN ENCOMENDADOS, ASI COMO PARTICIPAR COMQO
CAPACITADOR EN LOS EVENTOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

EVALUAR, COORDINAR ¥ DEFINIR LA VIABILIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS PARA SU ADECUADO DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO,

COORDINAR, ORGANIZAR ¥ DIRIGIR LAS ACTIVIDADES Y PROGEAMAS ESPECIALES ASIGNADOS AL PERSONAL DE MENOR JERARQUIA,

VIGILAR, COORDINAR, ASESORAR, ORIENTAR ¥ SUPERVISAR AL PERSONAL DE MENOR ]ER&RQU[A. EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NOBMAS, POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTDS
ESTABLECIDOS, REALIZANDO LAS ACCIONES ESPECIFICAS FARA LA CORRECCION DE LAS DESVIACIONES DETECTADAS.

PARTICIPAR, COLABORAR Y SURERVISAR LAS ACTIVIDADES, ESTUDIOS, PROYECTQS, PROGRAMAS DE TRABAJIC E INVESTIGACIONES QUE LE SEAN ENCOMENDADQS.
ELABORAR, REDACTAR Y PRESENTAR A SU JEFE INMEDIATO LOS INFORMES DE RESULTADOS Y METAS ALCANZADAS QUE LE SEAN SOLICITADOS.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA O EQUIVALENTE

UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS!

MANEIO DE BASES DE DATOS, ABCHIVO Y CESTION DE DOCUMENTOS, SEGUIMIENTD A PROVECTOS, PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO A REUNIONES, CONTROL DE GESTION.

CENTRO NACIONAL DE CAPACITACION Y CALIDAD
DOCENCIA, DISENO Y EDICION DE VIDEOS, MARKETING, PROGRAMACION, COMPUTACION E INFORMATICA, ADMINISTRACION, MANEJO DE BASES DE DATOS, ARCHIVO ¥
GESTION DE DOCUMENTOS, SEGUIMIENTO A PROYECTOS, PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO A REUNIONES, CONTROL DE GESTION.

EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE CON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA © CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO:
+ CARTA PASANTE VIGENTE O,

+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,

+ CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

+ ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) EN EL CUAL SE PUEDA
CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR,
+ TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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