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LLEVAR A CABO LAS EVALUACIONES PSICOMETRICAS PARA SELECCIONAR A LOS CANDIDATOS IDONEDS paRa 1A OCUPACION DE CATEGORIAS DE BASE DE NUEVO
INGRESO Y PUESTDS DE COMFIANZA "A" Q ESTATUTO "A*, NUEVO INCRESO ¥ PROMOCION EN EL INSTITUTO,

IDENTIFICAR ¥ PREPARAR LOS INSTRUMENTOS, METODOS, TECNICAS Y TECNOLDGIAS DE EVALUACION RPSICOMETRICA A PARTIR DEL PUESTO O CATEGORIA A EVALUAR
EFECTUAR LA REVISION ¥ VALIDACION DE ANTECEDENTES DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS A PROCESD SELECTIVO

REALIZAR VALORACION y ANALISIS CURRICULAR PARA DETERMINAR LA COBERTURA DE LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA DE LOS ASPIRANTES A
EVALUAR

INTEGRAR ¥ VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS A REALIZAR PROCESOS SELECTIVOS, CUMPLIENDO
COM LD ESTABLECIDO EM EL PROCEDIMIENTC APLICABLE VIGENTE

VIGILAR Y CUMPLIR CON LAS ETAPAS DEL PROCESO SELECTIVO NORMADD DEL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE,

REALIZAR LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES PARA LA OBTENCION DE 0LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS, EMITIENDO LOS RERPORTES ¥ FORMATOS
SOLICITADOS EN LA NOBMATIVIDAD APLICABLE,

BRINDAR ASESORIA PSICOLABORAL & LAS AREAS USUARIAS DEL SERVICIO Y A LOS TITULARES

EFECTUAR EVALUACIONES PSICOMETRICAS DIATNOSTICAS, PARA BRINDAR UN PRONCSTICO |ABORAL & LAS AREAS SOLICITANTES, DE CANDIDATOS PROBUESTOS DARA
LA QCUPACION DE UMA PLAZA OFERTADA.

ACTUALIZAR LAS BASES DE DATGS QUE PERMITAN LA OBTENCION DE PARAMETROS CON EL FIN DE TENER BASES ESTADISTICAS CONFIABLES ¥ OPTIMAS paRA LAS
CATEGORIAS O PERFILES DE PUESTD

RESGUARDAR LOS INSTRUMENTOS ¥ MATERIAL DE EVALUACION, ASI CcOMOD MANTEMER LA CONFIDENCIALIDAD DE LAS EVALUACIONES E INFORMACION vy
DOCUMENTACION DEL SERVICIO ACORDE AL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE

REGISTRAR ¥ DAR SEQUIMIENTS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL INSTITUTG HASTA LA CONCLUSION DEL PROCESO SELECTIVO A LA
TOTALIDAD DE LOS CASOS EVALUADOS.

IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD PARA BRINDAR ALTERNATIVAS DE MEJORA DEL SERVICIO

DESARROLLAR PROCESOS DE CONTROL ¥ TAREAS ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.

REALIZAR TODIAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

ESCOLARIDAD. . T
it TITULADO EN CUALGQUIERA DE LAS SIGUIENTES . ARNOSDE i 5 S
GRADO 'ANCE i S DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
il LICENCIATURAS: EXPERIENCIA
PSICOLOGIA (SDLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: PSICOLOGIA |LABORAL|APLICACION g INTERBRETACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS, ELABORACION oE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, BSICOLOGIA) DICTAMEN O REPORTES PSICOLABORALES, MANEIO DE ENTREVISTAS, TECNICAS CE
EVALUACION, RECLUTAMIENTO Y SELECCION, RECURSOS HUMANOS
PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCIGON PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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