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LAS SIGUIENTES FUNCIOMES SE REALIZARAN EN LA UNIDAD DE ATENCION MEDICA DE SEGLNDO NIVEL
PRESENTAR EL AVISG CORRESPONDIENTE PARA FUNGIR COMD RESPONSABLE SANTARIO ANTE LA COMISION FEDERAL PARA LA PROTECCION CONTRA RIESCOS
SAMITARIOS (TOFERPRIS)

SUPERVISAR QUE LAS ACTIVIDADES RELAC ONADAS CON LA FARMACIA HOSPITALARIA INCLUYENDO LA FARMACIA Y EL ALMACEN DE UNIDAD, SE DIRIGEN ¥ ORGANIZAN
GARANTIZANDIC UN FLUIO DF TRASATO EFICIENTE ¥ SEGUROD.

CARANTIZAR QUE SECUENTE CON UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ALINEADO A LA REGULACION EN MATERIA SANITARIA,

ASEGURAR QUE SE CUENTE ¥ CUMPLA CON LA EDICION VIGENTE DE LOS SUPLEMENTOS DE LA FARMACOPEA CORRESPONDIENTES A LAS LINEAS DE DISTRIBUCION.
VERIFICAR QUE LOS BIENES TERASEUTICOS CLUENTEN CON REGISTRO SANTAR'D, NUMERD DE LOTE ¥ FECHA DE CADUCIDAD,

ASEGURAR QUE SOLO SE COMERCIALICEN ¥ DISTRIBUYAN MEDICAMENTOS, DISROSTIVOS METICOS v DEMAS INSUMOS PARA LA SALLD CON CADUCIDAD VIGENTE ¥ SE
APLIQUE EL METCDO PRIMERAS CADUC DADES PRIMERAS SALIDAS [PCPS) O FRIMERAS ENTRADAS PRIMERAS SALIDAS (PERS), CUAMDO APLIQUE.

ESTABLECER LN SISTEMA OPORTUNG, SEGUSOY EFICAZ DE RECEPCION, Al MACENAMIENTO Y D-STHBLCIIN DE MEDICAMENTOS ¥ DEMAS INSUMOS PARA LA SALUD DE
ACUERDD ASUS LINEAS DIE SHSTRIBUCI N,

ELABORAR ¥ APROBAR LOS PROCEDIMIENTUS NORMALIZADOS DE GPERACICHN (DNO| ¥ MANUALES DE JPERACION, ASI COMO SUPERVISAR QUE SF APLIQUEN ¥ SE
ACTUALICEN PERIODICAMENTE,

COORDINAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PERMANENTE DEL PEQSTNAL DE FARMATIA HOSPITALARIA, FARMACIA Y ALMACEN DE UNIDALD.

VERIFICAR EL ADECUADD FUNCIONAMIENTO OE LAS INSTALACIONES ¥ EQUIPDS NECESAZIOS PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE ALMACENAMIENTO Y
CONSERVACION DE LOS INSUMOS PARA LA SalUD EN LA BEG DE FRIO Y TEMPERATURA AMBIENTE.

GARANTIZAR GUE SE VERIEIGQUE DIARIAMENTE EL FUNCIONAMIENTD ¥ TEMRERATURA DF LOS EQUIROS DE LA RED DE FRIO Y TEMPERATURA AMBIENTE.

ASECGURAR QUE LOS EQUIROS. DE LA RED DE FRIO CUENTEN CON SU CALIFICACION COMPLETA Y SEGUIMIENTO AL PLAN MAESTRO DE VALIDACION.

SUEERVISAR QUE SE CUMPILAN LAS ACTVIDADES DE MANTENIMIENTO, ORDEN ¥ LIMPIEZA.

ATENDER LAS VIS'TAS DE VERIFICACION SANITARIA REALIZADAS POR LAS AUTORIDADES SANITARIAS, ASI COMO DESIGNAR Y CAPACITAR A TODO EL PERSONAL DE LA
FaMACIA ¥ ALMACEN DE UNIDAD.

AVALAR EL CONTROL ¥ REGISTRO EN [0S LIBRGS FISICOS O ELECTRONICCS DE MEDICAMENTOS ESTUREEACIENTES ¥ PSICOTROPICOS FRACCION I 1 Y 1. DEL ARTICULD
226 OF LA LEY-GENERAL DE SALULY

GESTIONAR LOS AVISOS DE PREVISION CORRESHUNDIENTES.

WERIFICAR QUE LA RECETA GE DSICOTROPICOS ¥ ESTUPEEACIENTLS, COMTENGA LOS DATSS CUMPLETOS DEL MEDICO QUE LA EXPIENG,

WERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPUSICIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD, EN CASC (OE QUE 5F PRESENTE ALGUNA ALERTASANITARIA,

SUPERVISAR QUE LA DISPENSACION DE LOS MEDICAMENTOS A LOS SERVICIOS SE REALICE EN CONDICIONES GETIMAS,

COMUNICARSE CON EL AREA MEDICA DE SORMA PERMANENTE, COM SNFASIS N LOS MOMENTOS EN GQUE SE PRESENTEN PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS
MEDICAMENTLS

VERIFICAR QUE LAS DRELARACIONES OF [CINALES Y MAGISTRALES, QUE LE SOLICITEN SE REALICEN CON BASE A LAS BUENAS FRACTICAS DE MANUFACTURA

CQORDINAR COM LAS DIVERSAS AREAS v GUTORIBADES AL INTERIOR DF SU UNIDAD A FIN DE AROYAR LGOS PLANES PRICRITARIOS QUE INVGLUCRAN £L AREA DE sU
RESPONSARILDAD

SUPERVISAR FI SISTEMA DE INVENTARIC I3E 1DGS LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA LA SALUD,

EFECTUAR AUDITOMAS IMTERNAS ¥ VICILAR Bl CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIONES CORRECTIVAS DERVADAS DE ESTA, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR LABORES DOCENTES , ACADEMICAS v DE INVESTIGAC!GR ADMINISTRATIVA 'INHERENTE A SU CARGO QUE LE SEAN ENCOMENDADAS EN COORDINACION con
LA COORDINACION DE EQUCACION E INVESTICATION DE LA UNIDAD

FORMAR PARTE ACTIVA DEL COMITE DE FAIMACIAY TERAPEUTICA (COFAT), FARMACOVIGILANCIA ¥ STROS COMITES DEL HOSPITAL DE SEGUNGO NIVEL DE ATENCION.
ATENDER LAS ACTIVIDADES DE TECNOVIGILANCIA Y FARMACOVIGILANCIA DE ACUERDD & LAS NORMAS APLICABLES,

REALIZAR ESTUD'CS DE UTILIZACIGN (D€ MEDICAMENTOS,

DESEMPENAR LAS FUNCIONES EOMC RESPONSABLE DE FARMACIA ¥ DEL ALMACEN JE UN|TGAD MEDICA, EN CUMPLIMIENTO A LO DESCRITO EN LA NORMATIVA EN

MATERIA SAMNITARIA VIGENTE,
Ei AUSENCIA TEMPORAL MAYOR DE TREINTA DIAS, AVISAR A LA COFEPTHS EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO REPRESENTARA,
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION EN CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA EN MATERIA SANITARIA VIGENTE
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TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
CARBERAS

TIULD vy CEDULA PROFESIGNAL EN  ALCUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: FARMACELTICO, QUIMICO FARMACEUTICO BICLOGOD. GUINMICO|
FADMACEUTICO INOUSTRIAL © DROTESIENAL CUYA CARRERA SE ENCUENTHE
RELACIONADA CON LA FARMACIA

*Para la revision dei requisitc de escolaridad en esta categoria, no apllcara el
Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn. o
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DOS ANOS:

EN AREAS RELACIONADAS AL PUESTO DENTRO O FUERA DEL INSTITUTO,
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ESENTAR CEDULA PROFESIOMAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pR
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