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DENOMINACION DEL PUESTO

SUPERV MEDICO AUX UMR RURAL EO0

GRUPO GRADO CLAVE DE CATEGORIA AMBITO DE APLICACION
BIENESTAR CENTRAL OOAD UNIDAD MEDICA
S A1 35111380 X X
| REQUISITOS
ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

EXPERIENCIA

LMEDICO GENERAL EN EL SECTOR SALUD (MiNIMO UN ANO).

[ FUNCIONES GENERALES

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE OPERACION DE LA ZONA DE SERVICIOS MEDICOS.

ELABORAR PROGRAMA DE TRABAJO DE LA ZONA CONSIDERANDO LA PROBLEMATICA RELEVANTE DE LA POBLACION
PRINCIPALMENTE AL GRUPO MATERNO INFANTIL.

ESTABLECER COORDINACIQN CON CUERPO DE GOBIERNO DEL HOSPITAL RURAL CABECERA DE ZONA PARA FINES
DE ASESORIA, CAPACITACION Y CONSOLIDACION DE LA ZONA DE SERVICIOS MEDICOS.

EFECTUAR VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA ZONA A SU CARGO.

SUPERVISAR, EVALUAR Y ASESORAR LA OPERACION Y LOS RESULTADOS DE LAS UNIDADES MEDICAS RURALES.
PROGRAMAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION AL PERSONAL DE UMR.

VIGILAR EL ADECUADO USO DE MATERIAL, EQUIPO E INSTRUMENTAL DE LAS UMR.

VIGILAR LA SUFICIENCIA DE RECURSOS NECESARIOS PARA LA OPERACION DE UNIDADES MEDICAS RURALES.
VALIDAR Y CONCENTRAR LA INFORMACION ESTADISTICA NECESARIA PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS.

ELABORAR LOS INFORMES DE VISITAS DE SUPERVISION A UMR, CONSIGNANDO LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS
EN LA VISITA.

INFORMAR A LOS NIVELES CORRESPONDIENTES EL AVANCE DE LOGROS DEL PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES.
EVALUAR CUATRIMESTRALMENTE LA OPERACION DE LA ZONA DE SERVICIOS MEDICOS.
REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

DEBERAN SER EJECUTADAS CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR
INDICADO.
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DENOMINACION DEL PUESTO
SUPERV MEDICO AUX UMR RURAL EO

GRUPO GRADO CLAVE DE CATEGORIA AMBITO DE APLICACION
BIENESTAR | CENTRAL | OOAD UNIDAD MEDICA |
S A1 35111380 X | X
i REQUISITOS
ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

EXPERIENCIA
MEDICO GENERAL EN EL SECTOR SALUD (MINIMO UN ARO).

| FUNCIONES GENERALES ]

NOTA: PARA LA SUPERVISION Y ASESORIA DE LAS UNIDADES MEDICAS RURALES, SE DETERMINA EN PROMEDIO UN
SUPERVISOR MEDICO AUXILIAR POR CADA 20 UNIDADES, YA QUE EL MEDICO PASANTE ADSCRITO A LAS MISMAS,
DEBERA CUMPLIR ENTRE SUS ACTIVIDADES CON EL PROGRAMA MEDICO EDUCATIVO DE LA JAFATURA DE
ENSENANZA E INVESTIGACION.
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