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TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA, ELECTROMECANICO, MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, NAVAL O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA BIOMEDICA, BIOMECANICA O ARQUITECTURA.

EXPERIENCIA

MINIMO DOS ANOS EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INMUEBLES EN CUANTO A CAPACIDAD,
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO, DENTRO O FUERA DEL IMSS.

FUNCIONES GENERALES

ELABORAR ANUALMENTE EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE CONSERVACION DEL HOSPITAL RURAL Y ZONA DE
SERVICIOS MEDICOS.

PLANEAR, ELABORAR, DESARROLLAR, GESTIONAR Y COORDINAR CON EL CUERPO DE GOBIERNO, JEFES DE
SERVICIOS, EQUIPOS ZONALES Y MULTIDISCIPLINARIOS, TODAS Y CADA UNA DE LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS DE RECURSOS ECONOMICOS DE LOS PROGRAMAS DE CONSTRUCCION ANUALMENTE DE
OPERACION PARA LA EJECUCION DE AMPLIACIONES, REMODELACIONES, MODIFICACIONES, SUSTITUCION DE
EQUIPOS PROPIOS DEL INMUEBLE, PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y OPERATIVO A
LLOS MUEBLES E INMUEBLES DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

VERIFICAR Y REPORTAR PERMANENTEMENTE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL ANALISIS DE LA CEDULA DE
CONSERVACION Y EN SU CASO, TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LA META
ANUAL FIJADA EN EL INDICADOR DE DESEMPENO DE CONSERVACION DEL HOSPITAL RURAL Y ZONAS DE
SERVICIOS MEDICOS.

VERIFICAR PERIODICAMENTE EL ESTADO FISICO Y FUNCIONAL DEL HOSPITAL RURAL Y ZONA DE SERVICIOS
MEDICOS, SENALANDO EN SU CASO, LAS AREAS DONDE DEBEN REALIZARSE ACCIONES DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS.

PLANEAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
ASIGNADOS A LAS O LOS RESIDENTES DE CONSERVACION EN HOSPITAL RURAL, QUE PERMITA LA APLICACION Y
APROVECHAMIENTO OPTIMO DE LOS MISMOS.

PARTICIPAR EN COORDINACION CON EL COMITE TECNICO MEDICO ADMINISTRATIVO (COMETA), COMITE TECNICO
MEDICO ADMINISTRATIVO ZONAL (COMETAZ) Y COMITES DE INFECCIONES, MORTALIDAD Y CALIDAD DE LA
ATENCION, EN LA PLANEACION, PRESUPUESTACION, CONTENCION DE COSTOS, SEGURIDAD E HIGIENE Y PLAN
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TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA, ELECTROMECANICO, MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, NAVAL O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA BIOMEDICA, BIOMECANICA O ARQUITECTURA.

EXPERIENCIA

MINIMO DOS ANOS EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INMUEBLES EN CUANTO A CAPACIDAD,
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO, DENTRO O FUERA DEL IMSS.

| FUNCIONES GENERALES
INTENSIVO EN CASO DE SINIESTROS, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR LIMITANTES, ESTABLECER COMPROMISOS.

PROPONER ESTRATEGIAS DE SOLUCION Y DAR SEGUIMIENTO HASTA SU CUMPLIMIENTO.

PLANEAR, ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS A SU
CARGO.

VERIFICAR LAS BITACORAS DE OPERACION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS Y DETERMINAR LAS ACCIONES
CORRECTIVAS QUE SE REQUIERAN.

ELABORAR CATALOGOS DE CONCEPTOS PARA LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS Y OBRAS.

REALIZAR LOS ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS DE LOS TRABAJOS DE CONSERVACION QUE SEA NECESARIO
CONTRATAR, CON ESTRICTO APEGO A LA LEY DE OBRA PUBLICA Y SUS REGLAMENTOS, ASi COMO LA LEY DE
ADQUISICIONES Y SUS REGLAMENTOS.

APLICAR LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA RACIONALIZACION DE LOS FLUIDOS Y ENERGETICOS
DEL HOSPITAL RURAL, PARA LLEVAR A CABO UN CONTROL PERMANENTE.

PARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISIONES RELATIVAS A LA SOLUCION DE PROBLEMAS NO CONTEMPLADOS EN EL
PROGRAMA ANUAL DE OPERACION DE CONSERVACION AUTORIZADO PARA LOS HOSPITALES RURALES.

ELABORAR, EN COORDINACION CON EL DIRECTOR DEL HOSPITAL RURAL, EL “PROGRAMA DE VISITAS MENSUALES
DE SUPERVISION, ASESORIA Y SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES MEDICAS RURALES DE SU ZONA DE SERVICIOS
MEDICOS”.
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TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA, ELECTROMECANICO, MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, NAVAL O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA BIOMEDICA, BIOMECANICA O ARQUITECTURA.

EXPERIENCIA

MINIMO DOS ANOS EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INMUEBLES EN CUANTO A CAPACIDAD,
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO, DENTRO O FUERA DEL IMSS.

FUNCIONES GENERALES

REALIZAR VISITAS DE SUPERVISION ASESORIA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LA PROGRAMACION
ESTABLECIDA, CON EL CHOFER POLIVALENTE Y COORDINADAMENTE CON EL EQUIPO ZONAL A LAS UNIDADES
MEDICAS DE SU ZONA DE SERVICIOS MEDICOS, ESTABLECIENDO COMPROMISOS Y ESTRATEGIAS, PARA
RESOLVER A CORTO Y MEDIANO PLAZO LAS DESVIACIONES DETECTADAS.

SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE SE CUMPLA CON LOS TRABAJOS DE OBRAS Y CONSERVACION EN LAS UNIDADES
A SU CARGO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE OBRA PUBLICA Y SUS REGLAMENTOS, ASi COMO LA
LEY DE ADQUISICIONES Y SUS REGLAMENTOS.

VERIFICAR QUE LAS ACCIONES DE CONSERVACION EN LOS HOSPITALES RURALES Y ZONAS DE SERVICIOS
MEDICOS SE REALICEN PREFERENTEMENTE CON PERSONAL DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA Y LA PROPIA
COMUNIDAD, PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y ECONOMICOS
ASIGNADOS, EVITANDO EN LO POSIBLE LA SUBROGACION DE SERVICIOS.

REALIZAR A SU TERMINACION LA RECEPCION DE OBRAS NUEVAS, AMPLIACIONES Y REMODELACIONES QUE SE
EJECUTAN EN LAS UNIDADES MEDICAS A SU CARGO, VERIFICANDO QUE LOS TRABAJOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS.

ELABORAR Y COORDINAR DE ACUERDO A LAS NECESIDADES, PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL
MEDICO, ENFERMERIA, PARAMEDICO Y ADMINISTRATIVO, RELATIVO A LA OPERACION DE LOS EQUIPOS MEDICOS
Y ELECTROMECANICOS DE HOSPITAL RURAL Y UNIDAD MEDICA RURAL.

CAPACITAR AL PERSONAL DE HOSPITAL RURAL Y UNIDAD MEDICA RURAL EN ASPECTOS DE CONSERVACION. EN
SU CASO, SOLICITAR A LOS DEPARTAMENTOS DE CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES, ASi COMO AL DE
CONSTRUCCION Y PATRIMONIO INMOBILIARIO EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION,
PARA QUE SE LES INCLUYE.
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TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA ELECTROMECANICO, MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, NAVAL O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA BIOMEDICA, BIOMECANICA O ARQUITECTURA.

EXPERIENCIA

MINIMO DOS ANOS EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INMUEBLES EN CUANTO A CAPACIDAD,
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO, DENTRO O FUERA DEL IMSS.

FUNCIONES GENERALES

PLANEAR Y DESARROLLAR EN COORDINACION CON EL CUERPO DE GOBIERNO Y EQUIPO ZONAL, LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION CONTINUA A LA COMUNIDAD, CON BASE AL DIAGNOSTICO SITUACIONAL,
ESTABLECIENDO ESTRATEGIAS OPERATIVAS, EVALUANDO A TRAVES DE LA SUPERVISION EL IMPACTO A
MEDIANO Y LARGO PLAZO.

SOLICITAR Y GESTIONAR ANTE LOS DEPARTAMENTOS DELEGACIONALES DE ABASTECIMIENTO, CONTROL DE
CALIDAD, CONSTRUCCIONES, CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES, LOS REQUERIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA CAPACITACION, RELATIVA A LA PUESTA EN OPERACION Y MANTENIMIENTO DE TODOS
LOS EQUIPOS E INSTALACIONES DE NUEVO INGRESO A LOS HOSPITALES RURALES.

DETERMINAR Y GESTIONAR ANTE EL AREA CORRESPONDIENTE, EN COORDINACION CON LA DIRECCION Y
ADMINISTRACION DEL HOSPITAL RURAL, LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS, INCLUYENDO LA PARTIDA
0202 “VIATICOS”", PARA QUE EL PERSONAL TECNICO-OPERATIVO DE CONSERVACION ASISTA A LOS PROGRAMAS
ANUALES DE CAPACITACION.

PARTICIPAR EN LA INDUCCION AL PUESTO DEL PERSONAL MEDICO, PARAMEDICO Y ADMINISTRATIVO, EN LO
RELATIVO A LA OPERACION DE EQUIPOS E INSTALACIONES.

PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE TRABAJO DEL CUERPO DE GOBIERNO DEL COMITE TECNICO MEDICO
ADMINISTRATIVO ZONAL (COMETAZ) Y EQUIPOS DE SUPERVISION ZONAL, ESTABLECIENDO COMPROMISOS Y
ESTRATEGIAS PARA SU CUMPLIMIENTO, CON EL FIN DE MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES TODOS LOS
EQUIPOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

MANTENER LA COMUNICACION CONSTANTE CON LOS DEMAS SERVICIOS DE LA UNIDAD, ZONA DE SERVICIOS
MEDICOS Y DELEGACIONAL, QUE PERMITAN RESOLVER CON MAYOR PRONTITUD LOS PROBLEMAS QUE SE
PRESENTAN EN EL AREA DE CONSERVACION.
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TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA, ELECTROMECANICO, MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, NAVAL O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA BIOMEDICA, BIOMECANICA O ARQUITECTURA.

EXPERIENCIA

MINIMO DOS ANOS EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INMUEBLES EN CUANTO A CAPACIDAD,
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO, DENTRO O FUERA DEL IMSS.

| FUNCIONES GENERALES

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACION (PAO), CONFORME A LAS
NORMAS ESTABLECIDAS.

CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE, NECESARIOS PARA EL CORRECTO DESEMPENO
DE LOS TRABAJOS DEL PERSONAL DE CONSERVACION Y DEMAS AREAS, QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO A
LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA ESTOS PROGRAMAS.

DICTAMINAR BAJAS CORRESPONDIENTES DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL VIGENTE.

SOLICITAR A TRAVES DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GESTIONAR ANTE LA UNIDAD DEL
PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, LAS MODIFICACIONES A LAS PLANTILLAS DEL PERSONAL OPERATIVO DE
CONSERVACION DE LOS HOSPITALES RURALES, PREVIA JUSTIFICACION.

ELABORAR ROLES VACACIONALES, EN RELACION CON LA CARGA Y FUERZA DE TRABAJO DE CONSERVACION DE
LA UNIDAD.

ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE LOS CUERPOS DE GOBIERNO.

ASISTIR A LAS REUNIONES MENSUALES, CON LOS DEPARTAMENTOS DELEGACIONALES DE CONSTRUCCIONES Y
CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA AUTOEVALUACION SEMESTRAL Y ANUAL DE LAS UNIDADES MEDICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA BIBLIOTECA BASICA DE CONSERVACION DE LAS UNIDADES MEDICAS,
CON BASE EN LOS MANUALES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS, ASi COMO LA
ACTUALIZACION DE PLANOS POR INSTALACIONES Y AMPLIACIONES REALIZADAS.
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TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS EN INGENIERIA: MECANICA,
ELECTRICA, ELECTROMECANICO, MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, NAVAL O AFINES AL
AREA DE INGENIERIA BIOMEDICA, BIOMECANICA O ARQUITECTURA.

EXPERIENCIA

MINIMO DOS ANOS EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INMUEBLES EN CUANTO A CAPACIDAD,
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO, DENTRO O FUERA DEL IMSS.

o FUNCIONES GENERALES

APLICAR POLITICAS Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICO-MEDICOS Y
ADMINISTRATIVOS Y FEDERALES ESTABLECIDOS POR EL INSTITUTO.

COADYUVAR EN LAS ACCIONES NECESARIAS EN LOS CASOS DE SINIESTROS.
CUMPLIR CON LAS GUARDIAS ADMINISTRATIVAS DE FIN DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS QUE LE SEAN ASIGNADAS.
REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

LAS CUALES DEBERAN EJECUTARSE CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA,
TIEMPO Y LUGAR INDICADO.
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