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| REQUISITOS
ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, OPCIONAL CONTAR CON CURSO Y/O DIPLOMADO EN
ADMINISTRACION O SALUD PUBLICA.

| EXPERIENCIA
EN AREA HOSPITALARIA (MINIMO DOS ANOS).

| FUNCIONES GENERALES

ELABORAR DIAGNOSTICO SITUACIONAL, PROGRAMA DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
SUPERVISAR Y ASESORAR AL PERSONAL DE ENFERMERIA DE LOS SERVICIOS DEL HOSPITAL RURAL.
EVALUAR LA CALIDAD, CALIDEZ Y OPORTUNA ATENCION.

ESTIMULAR Y DIRIGIR TECNICAMENTE AL PERSONAL DE ENFERMERIA QUE TIENE BAJO SU RESPONSABILIDAD.

COORDINAR LA PLANEACION Y DESARROLLO CONJUNTAMENTE CON EL COORDINADOR DE ENSENANZA, EL
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA DEL PERSONAL DE ENFERMERIA.

PARTICIPAR EN LA CAPACITACION DE ENFERMERIA DE HR Y UMR, ASi COMO CON OTRAS DISCIPLINAS.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DE METAS Y GASTOS DE OPERACION.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS PROGRAMATICAS, REALIZA ANALISIS Y PROPONER ESTRATEGIAS DE
MEJORA.

PARTICIPAR EN REUNIONES MENSUALES DE ENFERMERIA (ZONALES, COMETAZ, REGIONALES).

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS ENFERMEDADES PREVENIBLES POR
VACUNACION Y DE CONTROL EPIDEMIOLOGICO.

PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO INTERINSTITUCIONAL Y REALIZAR APORTACIONES DE MEJORA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE ENFERMERIA.

MANEJAR EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA BASICA, ASI COMO LOS SISTEMAS DE INFORMACION.
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REQUISITOS

ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, OPCIONAL CONTAR CON CURSO Y/O DIPLOMADO EN
ADMINISTRACION O SALUD PUBLICA.

EXPERIENCIA

EN AREA HOSPITALARIA (MINIMO DOS ANOS).

FUNCIONES GENERALES

TOMAR DECISIONES DENTRO DEL MARCO DE AUTORIDAD QUE LE SEAN CONFERIDAS.

PARTICIPAR EN CURSOS DE INDUCCION A PASANTES DE ENFERMERIA, PERSONAL DE NUEVO INGRESO, ASi
COMO OTRAS DISCIPLINAS.

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO
PROFESIONAL DE ENFERMERIA.

REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES CUANDO LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS ASi LO REQUIERAN.

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN, RELACIONADAS CON SU
FUNCION, DEBERAN EJECUTARSE CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y
LUGAR INDICADO.
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