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FUNCIONES

IDENTIFICAR, MONITOREAR Y DOCUMENTAR ASUNTOS RELEVANTES, EMERGENTES Y HECHOS SOBRE TEMAS COYUNTURALES GENERADOS EN LA UMAE DIFUNDIDOS
EN MEDIOS DE COMUNICACION QUE IMPACTEN EN LA IMAGEN DEL INSTITUTO, NOTIFICANDO AL JEFE INMEDIATO, A LA DIVISION DE VINCULACION CON LOS ESTADOS Y
AL COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL.

REALIZAR COBERTURA DE PROCURACIONES, CIRUGIAS, CASOS DE EXITO, EVENTOS, Y DEMAS APLICABLES,

EJECUTAR LA IMPLEMENTACION DE CAMPARAS DE DIFUSION EN LA UMAE, INSTRUIDAS POR NIVEL CENTRAL.

DISENAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION PARA LA UMAE, ALINEADAS A LOS OBJIETIVOS INSTITUCIONALES.

RECIBIR Y GESTIONAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE COMUNICACION REALIZADAS POR LA UMAE.

ATENDER Y COORDINAR LAS SOLICITUDES DE DISTRIBUCION DE MATERIALES IMPRESOS DE LAS CAMPARAS DE COMUNICACION INTERNA INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES QUE SEAN REQUERIDAS.

IDENTIFICAR TEMAS DE INTERES ¥ TENDENCIAS PARA LA GENERACION DE CONTENIDO OPORTUNO.

CREAR Y DESARROLLAR CONTENIDO ORIGINAL Y ATRACTIVO (TEXTO, IMAGEN, VIDEO, INFOGRAFIAS, ENTREVISTAS, ENTRE OTROS) EN FORMATOS DIGITALES Y DIVERSOS.
PRODUCIR PROPUESTAS DE PUBLICACIONES A DIFUNDIR.

MONITOREAR LAS PUBLICACIONES, ¥ MENCIONES DEL PUBLICO RELACIONADAS CON LA UMAE, REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES.

ATENDER Y COORDINAR EN CONJUNTO CON LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL OOAD, LA COMUNICACION CON PERIODISTAS PARA ATENDER LAS
NECESIDADES INFORMATIVAS, AS[ COMQ LAS CONFERENCIAS O ENTREVISTAS.

ELABORAR TARJETAS INFORMATIVAS, COMUNICADOS, FOTO NOTAS, Y DEMAS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA DAR RESPUESTA O EMITIR UNA POSTURA
INSTITUCIONAL,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

REQUISITOS
DIRECCION DE OPERACION Y EVALUACION
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA S OS D - )
GRADO DE AVANCE L L2 BELA AN E TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
SIGUIENTES LICENCIATURAS: EXPERIENCIA

COMUNICACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), DISENO (SOLO LAS|MONITOREO Y ATENCION A SITUACIONES COYUNTURALES, MANEJO DE REDES
CARRERAS ESPECIFICAS: COMUNICACION GRAFICA, DISENG, DISENO DE LA|SOCIALES INSTITUCIONALES O CORPORATIVAS, CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
COMUNICACION GRAFICA, DISENO DIGITAL Y ANIMACION, DISENG DIGITAL Y|Y DIVERSOS, EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, DESEABLE:
PRODUCCION AUDIOVISUAL, DISENO INTERACTIVO, DISENO MULTIMEDIA, DISENIO|EXPERIENCIA EN INSTITUCIONES PUBLICAS, MEDIOS DE COMUNICACION O
PUBLICITARIO, DISENO Y CREATIVIDAD VISUAL, GRAFICO, GRAFICO DIGITAL|CAMPARNAS DE INTERES SOCIAL.

GRAFICO ELECTRONICO, GRAFICC PUBLICITARIO, GRAFICO Y COMUNICACION
ARTISTICA, PRODUCCION PUBLICITARIA, PUBLICIDAD), MERCADOTECNIA Y
COMERCIO (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS: MERCADOTECNIA DIGITAL),
PERIODISMO (SOLO |LAS CARRERAS ESPECIFICAS: COLECTIVA Y PERIODISMO,
INFORMACION, PERIODISMO, PERIODISMO POLITICO, PERIODISMO Y MEDIOS DE
INFORMACIGON).

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS.

PARA PODER INICIAR PROCESO SELECTIVO, DEBERA PRESENTAR PRESENTAR CONSTANCIA DE AVAL TECNICO EMITIDA POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE
COMUNICACION SOCIAL O LA DIVISION DE ANALISIS Y MEDIOS ALTERNATIVOS,
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