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WHSTRUCTOR (4) DE COMPETITIVIDAL B2

ESTATUTO

DICAS,
SOCIALES Y/O ADMINISTRATIVAS QUE IMPLEMEN TAN EI. MODELD INSTITUCIONAL BARS LA £C4DETITIVIDAD, AS| COMO A AQUELLAS UNIDADES QUE LO SOLICITEN.
DISENAR E IMPARTIR CLRSOS EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD, MODEL 0% CRGANZACICNALES DE EXCELENCIA O COMPETITIVIDAD, ADMINISTRACION Y MEIGRA
DE PROCESOS, INTEGRIDAD, SISTEMA DE CONTROL INTERNG ¥ AUMINISTRAZION DF GIESGOS, ENTRE OTROS DEL AMRITO 0OE COMPETENCIA DE LA COORDINACION DE
COMPETITIVICAD

ASESORAR A LAS UNIDADES MEDICAS, ADMINISTRATIVAS Y/C! STCIALES EN LA IMBLEMENTACION DEL MODELD INSTITUCIONAL PARA LA COMBETITIVI DAD, EN APEGO A
LA NORMATWVIDAD Y HERRAMIENTAS DE APOYO QUE ESTABLECE EL AREA MOGMATIVA IFSACNSABLE.

COORDINAR LA PREPARACION DE LAS UNIDATES QUE IMPLEMENTAN EL MODIELE INSTITUCIONAL PARA LA COMEETITIVIDAD PARA QUE PARTICIDEN EN EL PREMIO
IMSS A LA COMPETITIVIDAD, ASi COMD DE OTROS CERTAMENES A NIVEL NACIONAL E IHTERNACIONAL

IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION PARA LA FORMACION y ACTUALIZACION DE EVALUADORES INTERNOS DE UNIDADES QUE IMPLEMENTAM EL MODELO
INSTITUCIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD, AST COMO DE EVALUADORES DEL (2 TAMEN DREMIO IMSS A LA COMPETITIVIDAD,

PROPONER Y PRESENTAR NUEVOS TEMAS PARA EL DISEND DE cupsos D CAPACITACION EN MATERIA DE CALIDAD ¥ COMPETITIVIDAD, CONFORME A LAS
NECESIDADES DETECTADAS TANTS Ef LA COORDINACION DE COMPETTIVIDAD, COMS EM LAS UNIDADES QUE IMPLEMENTAN EL MODELD INSTITUCIONAL PARA LA
COMPETITIVIDAD.

DOCUMENTAR Y ADMINISTRAR LAS ACTIVIDAGES DE FORMACTION QUE LE SEAN ASIKINADAS, EN AREGO A LA NOBMATIVIDAD EN LA MATERIA,

DAR SEGUIMIENTO AL REGISTRO DE INFORMACION DE AVANCES EN MATERIA DE FORMACIGN v ASESORIA EN COMPETITIVIDAD, ¥ EMITIR LOS REPORTES QUE LES SEAN
REQUERIDOS, A THAVES DE LAS HERRAM! ENTAS INFORMATICAS FSTAGLECIDAS

CONTRIBUIR EN LAS GESTIONES NECLESARAS PARA QUE LAS AREAS COMPETENTES INTEGREN Y REMITAN L4 INFORMACION COMPRMETIDA EN LOS PROGRAMAS DE
TRABAJD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL, AST ©T0OMO AROYAR £N L4 CARGA EN TIEMEG v FORMA, SEGUN COBRESPONDA, ZN LOS REPOSITORIOS
DISPUESTOS PARA ELLO,

APOYAR EN EL FOMENTO ¥ DIVUL SATION [3E ACTIVIDADES [3F PROMOCISN DE LA CULTURA DE INTELHIDAD v DE DENUNGIA,

PROPORCIGHAR A LAS AUTORIDADES CEPRESPONDIENTES LA INFORMACGION QUE L35 SEA REQUESIDAL

REALIZAR TDDAS Las ACTIVIDADES QUE St LE ENCOMIENDEN RELATIONADAS COMN SU FUNCION /o LAS NECESITADES SUSTANTIVAS DE LA COORDINACION DE
COMPETITIVIDAD.,

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS
S'GUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS, SEGUN
CORAESPONDA;

UN ANG EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ADMINISTRACIGN [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFIGAS), PSICOLOGIA (TODAS LAS|CRGANIZACION £ IMPARTICION DE CLIRSOS Y/0 ACTIVIDADES DE CAPACITACION.
CARRERAS ESPECIFICAS) SISTEMAS Y CALDAD (TODAS LAS CARRIRAS|ADMINISTDACION, ADMINISTRACION PUBLICA, SISTEMAS DE CALIDAD Y/ MEIGRA

ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL (SGLO LA CARRERA ESPECIFICAY, D% PROCESOS, AUDITORIA, CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESCOS.
|PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERFE SN EXCEPCION PRESENTAR ALGUNG DELGS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

« CARTA PASANTE VIGENTE O,

» CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,
+ CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,
+ ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE CLUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE} CON EL
CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS ©,

+ CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA O INGENIERIA SOLICITADA POR EL PERFIL DEL PUESTC, SEGUN COURESPONDA.
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