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SUBGERENTE (A) DE SERVICIOS GENERALES EN CENTRO VACACIONAL ATLIXCO - METEPEC EO

SUBGERENTE(A) SERVS GRALES CV MET EO 3431980 ESTATUTO

ADLlCAn v DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS LINEAMIENTOS Y DOL TICAS DE AUSTERIDAD Y RACIONAL!DAD INSTITUCIONAL ESTABLECIDAS PARA OPTIMIZAR LOS
RECURSOS MATERIALES, INCLUYENDO LA PROMOCION DEL USO RACIONAL DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO, TELEFONIA, VEHICULAR, DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE,
TELEFAX Y VIGILANCIA,

DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICION DE SERVICIOS, VIGILANDO LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

VERIFICAR QUE EL SERVICIO DE LAS AUXILIARES DE ATENCION MEDICA SE OTORGUE CON OPORTUNIDAD CALIDAD Y EFICIENCIA,

VERIFICAR QUE EL SERVICIO DE LAS AUXILIARES DE ATENCION MEDICA SE OTORGUE CON CALIDAD Y EFICIENCIA TODOS LOS DIAS DEL ANO CALENDARIO.

OPERAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS.,

ELABORAR Y EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL PARQUE VEHICULAR PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO ¥
MANTENER ACTUALIZADA SU DOCUMENTACION OFICIAL. DESCRIPCION Dk 31

EJERCER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS MATERIALES, TECNICOS ¥ FINANCIEROS QUE SEAN ASIGNADOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL AREA A
SU CARGO.

ELABORAR LOS INFORMES PERIODICOS v/O EXTRAORDINARIOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, PRESTACION DE SERVICIOS ¥ DEMAS
INFORMACION ESTADISTICA DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO.

EFECTUAR LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES PARA REQUISITAR LAS FACTURAS QUE AMPAREN EL PAGO DE LOS SERVICIOS A SU CARGO EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

COORDINAR LA INTEGRACION y CAPACITACION DE BRIGADAS, AS| COMO EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL PARA CASOS DE SINIESTROS (PICS), PARA
COADYUVAR A GARANTIZAR LA SEGURIDAD ¥ RECUPERACION DE LOS BIENES.

PROMOVER Y CONTROLAR EL USO RACIONAL DEL SERVICIO DE FOTOCOPIADO, TELEFONIA, CONSUMO DE COMBUSTIBLE DE VEHICULOS, TELEFAX, DE CONFORMIDAD
CON LOS LINEAMIENTOS ¥ POLITICAS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD INSTITUCIONAL

PARTICIPAR CON LA SUBGERENCIA DE CONSERVACION, EN LA ELABORACION DE LAS BAJAS DE BIENES MUEBLES Y LLEVAR A CABO LA CONCENTRACION
CORRESPONDIENTE, PARA SU ENAJENACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE.

VERIFICAR EL OPORTUNO SUMINISTRO DE LOS FLUIDOS ¥ ENERGETICOS A |AS AREAS DEL CENTRO VACACIONAL, DE ACUERDO A LOS PARAMETROS DE LOS
CONSUMOS ESTABLECIDOS.

WVIGILAR QUE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA SE PRESTEN DE MANERA ADECUADA CON BASE A LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS RESPECTIVOS, PARA COADYUVAR
A SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LOS HUESPEDES, VISITANTES, TRABAJADORES Y DE LOS BIENES INSTITUCIONALES.

APLICAR LOS INDICADORES AUTORIZADOS PARA LA ASIGNACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A SU CARGO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES' '/
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUNI

CORRESPONDA:

ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MECANICA (TODAS LAS|PUESTOS OPERATIVOS © GERENCIALES, EN EL AMBITO  TURISTICO,
CARRERAS ESPECIFICAS), ELECTRICA y ELECTRONICA (TODAS LAS CARRERAS|ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION PUBLICA, GESTION DE PROYECTOS
ESPECIFICAS), INGENIERIA |NDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)|Y RECURSOS MATERIALES, GESTION DE SISTEMAS TECNICOS v EQUIPOS,
INGENIERIA CIVIL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS Y CALIDAD|SUPERVISION, CONTROL DE INVENTARIOS, ADQUISICIONES, OBRA PUBLICA,
[TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA AMBIENTAL (TODAS LAS|CONTROL DOCUMENTAL, PLANIFICACION ¥ EJERCICIO PRESUPUESTAL, NORMAS
CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS|OFICIALES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD EN INSTITUCIONES
ESPECIFICAS). PUBLICAS O PRIVADAS.

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.

LIC. MANUEL REMAN LOPEZ BUSTOS = C.P. NALLELY FLORES YEPEZ
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