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APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL
OPERAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBGERENCIA A SU CARGO PARA EL LOGRO DE LOS OBIETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS,

EJERCER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TECNICOS Y FINANCIEROS QUE SEAN ASIGNADOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL AREA A
SU CARGO.

FIECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION (PAO), PARA COADYUVAR A MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE CONSERVACION Y FUNCIONAMIENTO LAS
INSTALACIONES ¥ SERVICIOS DEL CENTRO VACACIONAL,

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD DE LOS TRABAJOS SUBROGADOS, REVISANDO Y AUTORIZANDO LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE PARA PAGOD DE LOS
MISMOS CON ESTRICTO APEGO A LOS CONTRATOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE EN LA MATERIA, PARA LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS,

APOYAR EN LA EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACION. (F (OBRAPDBIACAWAREGANDOSE A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIOMADOS CON LAS MISMAS.

SOLICITAR EN FORMA OPORTUNA EL ABASTECIMIENTO DE BIENES DE CONSUMO PARA EFECTUAR LOS PROCESOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO,
VERIFICAR QUE EL SUMINISTRO DE FLUIDOS ¥ ENERGETICOS‘ SE LLEVE A CABO EN FORMA OPORTUNA,

DICTAMINAR EL ESTADO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES PARA DETERMINAR SU BAJA CORRESPONDIENTE.

COADYUVAR EN LA INTEGRACION Y CAPACITACION DE BRIGADAS, AS COMO EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL PARA CASOS DE SINIESTRO (PICS).

EJECUTAR LOS PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION, FUMIGACION Y CONTROL DE FAUNA NOCIVA DEL CENTRO VACACIONAL.

VIGILAR LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS DEL PERSONAL TECNICO DE CONSERVACION A SU CARGO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
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TITULADOC EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN

CORRESPONDA:

DOS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MECANICA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ELECTRICA y ELECTRONICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA CivIL {TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS Y CALIDAD
(TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA AMBIENTAL (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA [TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS).

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.

DUESTOS OPERATIVOS O GERENCIALES EN EL AMBITO  TURISTICO,
ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION PUBLICA, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INMUEBLES, GESTION DE PROYECTOS, GESTION DE SISTEMAS
TECNICOS v EQUIPOS, SUPERVISION, PLANIFICACION ¥ EJERCICIO PRESUPUESTAL,
ANALISIS COSTO BENEFICIO, CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE,

ADQUISICIONES, ARENDAMIENTOS, LICITACIONES EN INSTITUCIONES PUBLICAS O
PRIVADAS,
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