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L PERFIL DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

RESPONSABLE SISTEMA HOSPITAL RURAL EO

GRUPO GRADO CLAVE DE CATEGORIA AMBITO DE APLICACION
PROSPERA CENTRAL DELEG UNIDAD MEDICA
T Ci 34311480
X X
REQUISITOS
ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LAS LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: SISTEMAS DE COMPUTO O
INFORMATICA.

EXPERIENCIA

DOS ANOS EN PUESTOS A CARGO DE LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA DE INFORMACION DENTRO
O FUERA DEL INSTITUTO.

| FUNCIONES GENERALES

CUMPLIR, ASESORAR, DIFUNDIR Y VIGILAR EL ACATAMIENTO DE LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS
EMITIDOS POR LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-PROSPERA, DEL IMSS Y SECTORIALES, EN MATERIA DE OPERACION
DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL PROGRAMA, INTEGRACION DE REGISTROS DEL PADRON DE
BENEFICIARIOS(AS), ASi COMO LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO DE DATOS Y ELABORACION DE INFORMES.

OPERAR, CONTROLAR Y VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION DEL
PROGRAMA IMSS-PROSPERA, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

EFECTUAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, EN SU CASO REPORTAR LAS FALLAS GRAVES A LAS INSTANCIAS DELEGACIONALES Y A SU JEFE(A)
INMEDIATO, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO PARA SU RESOLUCION.

VIGILAR LA CONECTIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y EQUIPOS DE COMPUTO DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, EN SU CASO, REPOTAR LAS FALLAS GRAVES A LAS INSTANCIAS DELEGACIONALES Y NORMATIVAS.

RECOPILAR, ANALIZAR, CONSOLIDAR Y PROCESAR LA INFORMACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL
PROGRAMA IMSS-PROSPERA, AS| COMO EMITIR REPORTES E INFORMES INTRA Y EXTRA INSTITUCIONALES QUE LE
SEAN REQUERIDOS, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

PROPONER MEJORAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL AMBITO DE SU
COMPETENCIA. »

REALIZAR EL RESPALDO EN FORMATO ELECTRONICO PARA LA CONSERVACION DE LA INFORMACION DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS INSTITUCIONALES, CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL PROGRAMA
IMSS-PROSPERA.
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ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LAS LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: SISTEMAS DE COMPUTO O
INFORMATICA.

EXPERIENCIA

DOS ANOS EN PUESTOS A CARGO DE LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA DE INFORMACION DENTRO
O FUERA DEL INSTITUTO.

[ FUNCIONES GENERALES ]

PROPORCIONAR LA CAPACITACION Y ASESORIA A LOS(AS) USUARIOS(AS), ASI COMO A LOS OPERADORES(AS), EN
MATERIA DE UTILIZACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, RED DE DATOS INSTITUCIONAL, EQUIPO DE COMPUTO
Y CAPTURA DE DATOS, QUE LE SEAN REQUERIDOS.

MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DEL EQUIPO INFORMATICO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
MANTENER LA COORDINACION NECESARIA CON LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DEL

PROGRAMA IMSS-PROSPERA, ASI COMO CON LAS INSTANCIAS DELEGACIONALES CORRESPONDIENTES, PARA EL
OPTIMO DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS.

PRESENTAR AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO, INFORME DE RESULTADOS Y METAS ALCANZADAS QUE LE
SEAN REQUERIDOS.

PROPORCIONAR EL APOYO TECNICO Y ASISTENCIA A LOS OPERADORES DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE
INFORMACION EN MATERIA DE MANEJO, INTEGRACION DE REGISTROS DEL PADRON DE BENEFICIARIOS(AS), ASi
COMO LA RECOPILACION, PROCESAMIENTO DE DATOS Y ELABORACION DE INFORMES.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, EVALUACION Y ASESORIA DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL
PROGRAMA IMSS-PROSPERA, ASi COMO REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS EN EL
AMBITO DE AREA DE SU RESPONSABILIDAD.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE SALUD Y PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO, EN MATERIA DE
SUS AMBITOS DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN REUNIONES INTER Y EXTRAINSTITUCIONES QUE LE SEAN REQUERIDAS.
MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DEL EQUIPO INFORMATICO DEL AMBITO DE COMPETENCIA.
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| REQUISITOS ]
ESCOLARIDAD

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LAS LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: SISTEMAS DE COMPUTO O
INFORMATICA.

EXPERIENCIA

DOS ANOS EN PUESTOS A CARGO DE LA OPERACION Y
O FUERA DEL INSTITUTO.

MANTENIMIENTO DE UN SISTEMA DE INFORMACION DENTRO

FUNCIONES GENERALES

L

=

FUNCION

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MUROS QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU
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