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ESPECIAL CLASIFICACIÓN EMPRESAS EO ESTATUTO 

ADLICAR LAS, DISPOSICIONES LEGAL ES Y RECLAMENTARIAS, ASÍ COMO LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES, EN MATERIA DE CLASIFICACIÓN 

DE EMPRESAS Y DETERMINACIÓN DE LA PRIMA BARA LA COBERTURA DEL SEGURO DE RIESGOS DETRABAJO, 

COORDINAR CON El DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA LA CAPTURA Y PROCESO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS Y REPORTES FUENTE DEL SISTEMA DE 

CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS Y DETERMINACIÓN DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO, CONSIDERANDO PARA ELLO LOS CALENDARIOS ESTABLECIDOS 

PARA CADA PROCESO, 

ESTABLECEP UMA CONSTANTE COMUNICACIÓN y COORDINACIÓN CON LAs ÁREAS MÉDICAS, DE PRESTACIONES ECONÓMICAS Y DE SERVICIOS JURÍDICOS EN LO 

RELATIVO A LA CLASIFICACIÓN DE EMPREZAS Y DETERMINACIÓN DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO. 

ANALIZAR LAS HOJAS DE INSCRIPCIÓN DE LAS EMPRESAS EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LA AUTOCLASIFICACIÓN PATROMAL. 

ELABORAR LOS PROYECTOS PARA LOS DICTÁMENES, RESOLUCIONES Y MULTAS EN MATERIA DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS Y DETERMINACIÓN DE LA PRIMA DEL 
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y VIGILAR QUE LA AFECTACIÓN AL ARCHIVO DE PATRONES A.P.M, SE REALICE EN LA FORMA Y TIEMPOS ESTABLECIDOS, 

ELABORAR LOS INFORMES, AS/COMO LOS OFICIOS DE ENVIO A NIVEL CENTRAL, DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA. 

PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN y ACTUALIZACIÓN Em MATERIA DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS y DETERMINACIÓN DE LA PRIMA DEL SEGURO DE 

RIESGOS DETRABAJO, TANTO EN LOS EVENTOS DIRIGIDOS AL SECTOR PATRONAL COMO EN LOS PROPIOS DEL INSTITUTO 

SOLICITAR A LAS ÁREAS COMPETENTES LA REALIZACIÓN DE LAS VISITAS ESPECIFICAS A PATRONES CUANDO SE REÚNAN LAS CARACTERÍSTICAS ESTABLECIDAS EN LAS 

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE CORRESPONDA, 

INFORMAR CON OPORTUNIDAD 4 LAS AUTORIDADES SUPERIORES SOBRE 10% RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES OPERATIVAS 

REALIZADAS Y POSIBLES EXQOGES, INCONSISTENCIAS O DESVIACIONES EN LO RELATIVO A LA CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS Y DETERMINACIÓN DE LA PRIMA DEL 
SEGURO DE RIESGO DE 1RASAJO 

MANTENER ACTUALIZADOS LOS ARCHIVOS El MATERIA DE CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS Y DETERMINACIÓN DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, ASÍ 

LOMO EL SOPORTE DOCUMENTAL RELATIVO A LAS WISITAS, ESCRITOS, ¡INFORMES A DEVENDENCIAS, ACUERDOS Y OTRAS ACLARACIONES ADMINISTRATIVAS. 

    

    
       

  

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS 
, A N CUA, 'A S SIGUIENTES ÁREAS: 

| SIGUIENTES LICENCIATURAS SEGÚN CORRESPONDA; HOSANOS EN GUAARIERA DE LA e ene 

      

    

  

    

  

     

    

DERECHO [TODAS LAS CAMPEDAS ESOECÍFICAS|, CONTADURÍA (Tobas LAs|[CLASIFICACIÓN De EMPRESAS O AFILIACIÓN O VIGENCIA DE DERECHOS O 
CARRERAS ESPECÍFICAS), ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) [TESORERÍA O FISCALIZACIÓN O COBRANZA. 

MERCADOTECNIA (SÓLO LA CARRERA ESPECÍFICA) ECONOMÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA [TODAS LAS CARRERAS 
ESPECÍFICAS], COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA ¡SÓLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: 

INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, ACTUARÍA). 

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCIÓN PRESENTAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 

+ CARTA PASANTE VIGENTE O, 

+ CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS O, 

» CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE CRÉDITOS O, 

"ALGÚN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS [RVOE) CON EL| 
CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CRÉDITOS € 

«CÉDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA O INGENIERÍA SOLICITADA POR EL PERFIL DEL PUESTO, SEGÚN CORRESPONDA, 

     

  

[QUEZ ANGULO 

DE CLASIFICACIÓN DE 
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