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ESPECIAL CLASIFICACION EMPRESAS EO 343380 ESTATUTO

ABLICAR LAS D!Sf’OS‘CIONE‘S LEGAi ES v REC..AMENTM!IAS ASICOMO |AS NORMAS Y DROCEDMEHTOS INSTITUCIDNALES VICENTES EN MATERIA DE CLASIF!CACION
DE EMPRESAS ¥ DETERMINACION DE LA PRIMA PARA LA COBERTURA DEL SEGURO DE RIESSOS NDE TRABAID,

COCRDINAR CON EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA LA CARTURA ¥ PROCESO DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS ¥ REPORTES FUENTE DEL SISTEMA DE
CLASIFICACION DE EMPRESAS v DETERMINACION DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO, CONSIDERANDC PARA ELLO LOS CALENDARIOS ESTABLECIDOS
PARA CADA BROCESD,

ESTABLECER UNA COMSTANTE COMUNICACION v COORDINACION con Las AREAS MEDICAS, DE PRESTACIONES ECONOMICAS v DE SERVICIOS JURIDICGS £N LO
RELATIVO A LA CLASIFICACION DE EMPRESAS ¥ DETERMINACION DF LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAIO.

ANALIZAR LAS HOJAS DE INSCRIPCION DE LS EMPRESAS EN EL SEGURC DE RIESGOS DE TRABATO PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LA AUTOCLASIFICACION PATROMAL.
ELABORAR LOS PRCYECTOS PARA LOS DICTAMENES, RESOLUCIONES ¥ MULTAS EN MATERIA DE CLASIFICACION DE EMPRESAS ¥ DETERMINACION DE LA PRIMA DEL
SEGURO DE RIESTOS DE TRABAJD ¥ VIGILAR QUE LA AFECTACION AL ARCHIVO DE PATRONES A.F.M, SE REALICE EN LA FORMA ¥ TIEMPOS ESTABLECIDOS,

ELABORAR LOS INFORMES, ASI COMO LOS OFICIOS DE ENVIO A NIWVEL CENTRAL, DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.

PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION v ACTUALIZACION EN MATERIA DE CLASIFICACION DE EMPRESAS ¥ DETERMINACION DE LA PRIMA DEL SEGURO DE
RIESGOS DE TRABAID, TANTO EN LOS EVENTOS DIRIGIDOS AL SECTOR PATRONAL COMO EN LOS PROPIOS DEL INSTITUTO

SOUCTAR A LaS AREAS COMPETENTES La REALIZACION DE LAS VISITAS ESPECIFICAS A PATRONES CUANDO SE REUINAN LAS CARACTERISTICAS ESTABLECIDAS EN LAS
NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES Y PROPORCIONAR EL SOPCRTE DOCUMENTAL QUE CORRESPONDA. i
IMFORMAR CON OPORTUNIDAD A LAS AUTORIDADES SUPERIORES SOBRE 10S RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS DE TRABAIO ¥ ACTIVIDADES OPERATIVAS
AEALIZADAS ¥ POSIBLES EROOOES, INCONSISTENCIAS O DESVIACIONES EN LO RELATIVO A LA CTLASIFICACION DE EMPRESAS ¥ DETERMINACION DE LA PRIMA DEL
SEGURO DE MIESGO DE 1RABAID

MANTENER ACTUALIZADOS LOS ARTHIVOS EN MATERIA DE CLASIFICACION DF EMPHESAS Y DETERMINACIGN DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO, ASI

COMO EL SOPORTE DOCLMENTAL RELATIVO A LAS VISITAS, ESCRITOS, iINFORMES A DE PENDENCIAS, ACUERDOS Y CTRAS ACLARACIONES ADMINISTRATIVAS.

TEEMINADO O PASANTE EM CUALQUIERA DE LAS

; AROS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AQEAS:
SIGLHENTES LICCNCIATURAS SECGUN CORRESPONDA; SREEs o S e

DERECHO (TODAS LAS CARREOAS ESORCIFICAS), CONTADURIA (ToDas (AS|CLASIFICACION DE EMPRESAS O AFILIACION O VIGENCIA DE DERECHOS O
CARRERAS ESPECIFICAS), ADMINISTRAZION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)|TESORERIA O FISCALIZATION O COBRANZA,

MERCADOTECNIA 1SGLO LA CARRERA ESPECIFICA), ECONOMIa (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), INFORMATICA ADMINISTRATIVA TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS|, COMPUTACION £ INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS:
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPMUTACIONALES, ACTUARIA).

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCERPCION PRESEMTAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

+ CARTA PASANTE VIGENTE O,

+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS ©,

« CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS 4,

*ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS [RVOE) CON EL
CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTAUIDAD DE LOS CREDITOS ©

-CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA O INGENIERIA SOLICITADA POR EL PERFIL DEL PUESTO, SEGUN CORRESPONDA,

LAZQUEZ ANGULS
O CLASIFICALION DE
4 OE DERECHOS
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