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da DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

Ul GRADO 
RESPONSABLE DE PROYECTOS E2 epuño 

T Cl 

REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS MACIAS eo ÁMBITO DE APLICACIÓN 
A E A CONTRATACIÓN a 4 

CENTRAL | UMAE | O00AD | SUBDELEGACIÓN OPERATIVA 
RESP PROYECTOS E2 34310980 ESTATUTO JN o 

Xx X Xx 

FUNCIONES 
  

LAS ALTERNATIVAS PARA SU LOGRO. 

ESPECIALIDAD, 

ORIENTAR Y ASESORAR AL PERSONAL A SU CARGO. 

APOYAR EN LA PLANEACIÓN, INTEGRACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO Y ESTUDIOS DERIVADOS DE LOS PROYECTOS ENCOMENDADOS. 

LLEVAR EL CONTROL DE LOS PROYECTOS ASIGNADOS Y PREPARAR Y PRESENTAR LOS INFORMES A SU JEFE INMEDIATO DE LAS METAS ALCANZADAS Y EN SU CASO DE 

PROPONER MEJORAS EN LOS MÉTODOS Y SISTEMAS EN SU ÁREA DE TRABAJO Y EN LOS PROYECTOS ENCOMENDADOS. 

PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR Y DISTRIBUIR EL TRABAJO DEL PERSONAL A SU CARGO. 

SUPERVISAR QUE LAS LABORES EJECUTADAS POR EL PERSONAL DE SU ÁREA, SE APEGUEN A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DENTRO DE SU 

REPORTAR A SU JEFE INMEDIATO LAS DESVIACIONES DETECTADAS EN LA OPERACIÓN. 

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCIÓN, 

  

  
  

     

  

CIÓN.    

        

  

  

- ESCOLARID, 

  

  

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS 

SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERÍAS, SEGÚN 

CORRESPONDA: 

  

  

REQUISITOS 

O > 

EXPERIENCIA 

AÑOSOA UN AÑO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
EXPERIENCIA 

    
DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN Y  RECAUDACIÓN/ UNIDAD DE 

INCORPORACIÓN: AL SEGURO SOCIAL / UNIDAD DE FISCALIZACIÓN Y 

COBRANZA/ UNIDAD DE SERVICIOS ESTRATÉGICOS / COORDINACIÓN DE 

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, COORDINACIÓN DE SERVICIOS 

ADMINISTRATIVOS Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS DE INCORPORACIÓN Y 

RECAUDACIÓN 

CARRERAS GENÉRICAS: CONTADURÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), ECONOMÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS) DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: INGENIERÍA 

EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, ACTUARÍA). 

DIRECCIÓN DE INCORPORACIÓN Y RECAUDACIÓN/ UNIDAD DE INCORPORACIÓN AL 

SEGURO SOCIAL / UNIDAD DE FISCALIZACIÓN Y COBRANZA/ UNIDAD DE SERVICIOS 

ESTRATÉGICOS / COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN, COORDINACIÓN DE 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y MEJORA CONTINUA DE PROCESOS DE 

INCORPORACIÓN Y RECAUDACIÓN 

AFILIACIÓN-VIGENCIA DE DERECHOS, CLASIFICACIÓN DE EMPRESAS, TESORERÍA, 

FISCALIZACIÓN, AUDITORÍA, COBRANZA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL O 

MATERIA FISCAL, CONOCIMIENTOS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y CÓDIGO FISCAL DE 

LA FEDERACIÓN, MANEJO DE BASE DE DATOS. 

  

  

     
      ESCOLARIDAD EXPERIENCIA   

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS 
AV SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERÍAS, SEGÚN 

La E ad CORRESPONDA: 

    

AÑOSDE 
Y UN AÑO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

EXPERIENCIA — 
    
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), CONTADURÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

ECONOMÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), FINANZAS (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS). 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), CONTADURÍA (TODAS 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

ECONOMÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), FINANZAS (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), MATEMÁTICAS - ACTUARÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

INGENIERÍA CIVIL (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERÍA ( SOLO LA 

CARRERA ESPECÍFICA DE : INGENIERÍA MECÁNICA), PROTECCIÓN CIVIL (SOLO LA 

CARRERA ESPECIFICA)     
  

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

RECURSOS HUMANOS, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, INFRAESTRUCTURA 

INMOBILIARIA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES, 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA Y SISTEMAS DIGITALES. 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, CONSERVACIÓN, Y SERVICIOS GENERALES, , 

PROTECCIÓN CIVIL, CONTROL DE ABASTO, SEGURIDAD Y RIESGOS DE INMUEBLES, 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA Y SISTEMAS DIGITALES 
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Xx Xx Xx               

COORDINACIÓN TÉCNICA DE ADMINISTRACIÓN DE ACTIVOS. 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), CONTADURÍA (TODAS 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

ECONOMÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), FINANZAS (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), MATEMÁTICAS - ACTUARÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

INGENIERÍA CIVIL (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS),CIENCIAS POLÍTICAS Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS). 

UNIDAD DE PERSONAL 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), CONTADURÍA (TODAS 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

ECONOMÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), FINANZAS (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), PSICOLOGÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), INFORMÁTICA  ADMINISTRATIVA(TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), INGENIERÍA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (SOLO LA CARRERA ESPECÍFICA DE ¿INGENIERÍA 

EN SISTEMAS COMPUTACIONALES). 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), CONTADURÍA (TODAS 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

ECONOMÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), FINANZAS (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), PSICOLOGÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INFORMÁTICA 

ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), COMPUTACIÓN E 

INFORMÁTICA ( SOLO LA CARRERA ESPECÍFICA DE ¿INGENIERÍA EN SISTEMAS 

COMPUTACIONALES). 

UNIDAD DE ADQUISICIONES 

CARRERAS GENÉRICAS: 

DERECHO(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) CONTADURÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), ACTUARÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), ECONOMÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

MERCADOTÉCNIA Y COMERCIO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS). 

COORDINACIÓN DE OPERACIÓN Y EVALUACIÓN ESTRATÉGICA 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), CIENCIAS POLÍTICAS Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO 

[TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS). 

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE 

INVERSIÓN / COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERÍA CIVIL 

(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERO ARQUITECTO (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA 

(SOLO LA CARRERA ESPECÍFICA DE SISTEMAS DE COMPUTACIÓN 

ADMINISTRATIVA).   

COORDINACIÓN TÉCNICA DE ADMINISTRACIÓN DE ACTIVOS. 

CONSTRUCCIÓN, OBRA PÚBLICA, ARRENDAMIENTOS, PLANEACIÓN, INFRAESTRUCTURA 

INMOBILIARIA, DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES, SEGURIDAD Y RIESGO DE 

INMUEBLES, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS, 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS, RECURSOS MATERIALES, CONSERVACIÓN Y 

SERVICIOS GENERALES 

UNIDAD DE PERSONAL 

RECURSOS HUMANOS, CAPACITACIÓN, RELACIONES LABORALES, PRESUPUESTO, 

CONTABILIDAD, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA Y SISTEMAS 

DIGITALES 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

RECURSOS HUMANOS, RELACIONES LABORALES, PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, 

COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA Y SISTEMAS DIGITALES, RECURSOS MATERIALES Y 

RECURSOS FINANCIEROS. 

UNIDAD DE ADQUISICIONES 

ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS, CONSERVACIÓN Y SERVICIOS GENERALES, 

PLANEACIÓN Y CONTRATOS, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS 

COORDINACIÓN DE OPERACIÓN Y EVALUACIÓN ESTRATÉGICA 

ADQUISICIÓN, RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS GENERALES, OBRA PÚBLICA, 

AUDITORÍA, RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS. 

UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA, PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSIÓN / 

COORDINACIÓN DE INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA 

INFRAESTRUCTURA INMOBILIARIA, CONSTRUCCIÓN, OBRA PÚBLICA, LICITACIONES Y 

CONTRATOS EN MATERIA DE OBRA PÚBLICA, ADMINISTRACIÓN Y PLANEACIÓN 

PRESUPUESTAL, ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS, PROGRAMACIÓN DE SISTEMAS, 

SISTEMA DE COMPUTACIÓN ADMINISTRATIVA, 

Y 
  

2DE6 

 



CATÁLOGO NACIONAL DE DESCRIPCIÓN DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA 
  

    

  

  

  

  

  

  

  

e Instituto Mexicano del Seguro Social z e 
Dirección de Administración FECHA DE NÚMERO DE 

LS) Unidad de Personal 3 ELABORACIÓN CÉDULA 
Coordinación de Gestión de Recursos Humanos 

IMSS Coordinación Técnica de Dotación y Planeación de Recursos Humanos 11/04/2025 46 

4 ol DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

GRUPO GRADO 
RESPONSABLE DE PROYECTOS E2 

T cl 

p REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS de CLAVEDECATEGORÍA |. EE ; AMBITO DE APLICACIÓN 
A e cieEO tibios CONTRATACIÓN | ido 
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Xx Xx Xx               

COORDINACIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSIÓN 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), ECONOMÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), FINANZAS (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

MATEMÁTICAS - ACTUARÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO 

(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (SOLO LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS DE: COMPUTACIÓN, COMPUTACIÓN Y SISTEMAS DIGITALES), 

INGENIERO INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS). 

COORDINACIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES Y CARTERA DE INVERSIÓN 

EVALUACIÓN-ANÁLISIS. COSTO-BENEFICIO, EVALUACIÓN-ANÁLISIS DE PROYECTOS, 

EVALUACIÓN-ANÁLISIS ECONÓMICO, EVALUACIÓN-MANEJO DE BASES DE DATOS, 

POLÍTICA FISCAL Y HACIENDA PÚBLICA, PRESUPUESTO, DIRECCIÓN Y DESARROLLO DE 

RECURSOS HUMANOS. 

  

  

        CE 
  

  

DIRECCIÓN GENERAL. 

  

ESCOLARIDAD 

  

EXPERIENCIA 
  

|| TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS 
GRADO DE AVANCE — | SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERÍAS, SEGÚN 

AE y CORRESPONDA:   
AÑOS DE 

li UN AÑO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
EXPERIENCIA 

  

DIRECCIÓN GENERAL / UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA / 

COORDINACIÓN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA / 

COORDINACIÓN DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), CONTADURÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS). 

COORDINACIÓN DE MODERNIZACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), PSICOLOGÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), ECONOMÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

SISTEMAS Y CALIDAD (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERÍA 

INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS). 

  
DIRECCIÓN GENERAL / UNIDAD DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA / COORDINACIÓN 

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA / COORDINACIÓN DE 

INTEGRIDAD INSTITUCIONAL 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DERECHO Y LEGISLACIONES NACIONALES, MEJORA DE 

PROCESOS, SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA. 

COORDINACIÓN DE MODERNIZACIÓN Y COMPETITIVIDAD 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, SISTEMAS DE CALIDAD Y/O MEJORA DE PROCESOS, 

AUDITORÍA, CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS, TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, CAPACITACIÓN. 

  

         

    

      
  

Ms - ESCOLARIDAD EXPERIENCIA 

TERMINADO O PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS AÑOS DE 

SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERÍAS, SEGÚN EA ' UN AÑO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
EXPERIENCIA 2 

  

CORRESPONDA:         DIRECCIÓN DE PRESTACIONES MÉDICAS / UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS 

BIENESTAR / COORDINACIÓN DE ATENCIÓN ONCOLÓGICA / COORDINACIÓN DE 

PROYECTOS ESPECIALES EN SALUD / UNIDAD DE EDUCACIÓN E 

INVESTIGACIÓN / COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN EN SALUD 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), COMUNICACIÓN (TODAS 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), PSICOLOGÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

EDUCACIÓN (SOLO LA CARRERA ESPECÍFICA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN), 

DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS).   DIRECCIÓN DE PRESTACIONES MÉDICAS / UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS BIENESTAR / 

COORDINACIÓN DE ATENCIÓN ONCOLÓGICA / COORDINACIÓN DE PROYECTOS 

ESPECIALES EN SALUD / UNIDAD DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN / COORDINACIÓN 

DE EDUCACIÓN EN SALUD 

INVESTIGACIÓN EN EDUCACIÓN EN SALUD, PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, 

RECURSOS HUMANOS, CONTABILIDAD Y FINANZAS, MEJORA DE PROCESOS, MANEJO DE 

SISTEMAS INFORMÁTICOS, GESTIÓN EDUCATIVA.   
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CUE DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

- GRUPO GRADO 
RESPONSABLE DE PROYECTOS E2 z 

T cl 
CIAO DEAL o lA o TIPODE í 

CLAVE DE CATEGORÍA | ION ÁMBITO DE APLICACIÓN car CONTRATACIÓN ceda 

CENTRAL | UMAE | OOAD | SUBDELEGACIÓN OPERATIVA 
RESP PROYECTOS E2 34310980 ESTATUTO 

X Xx Xx               

  

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN EN SALUD 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), QUÍMICA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), BIOLOGÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), FÍSICA 

(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), MATEMÁTICAS-ACTUARÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), ADMINISTRACIÓN DE LA SALUD (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS) COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), PSICOLOGÍA 

(SOLO LA CARRERA ESPECÍFICA: PEDAGOGÍA) , RELACIONES INTERNACIONALES 

(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), COMUNICACIÓN (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), INGENIERÍA BIOMÉDICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

INGENIERÍA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) . 

UNIDAD DE PLANEACIÓN E INNOVACIÓN EN SALUD / COORDINACIÓN DE 

INNOVACIÓN EN SALUD 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN DE LA SALUD (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

MATEMÁTICAS-ACTUARÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) RELACIONES 

INTERNACIONALES (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) INGENIERÍA INDUSTRIAL 

(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) 

COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS DE APOYO 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), CONTADURÍA (TODAS 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) 

ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) COMPUTACIÓN E 

INFORMATICA (SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: INFORMÁTICA, ACTUARÍA E 

INGENIERÍA EN SISTEMAS) INGENIERÍA ( SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: 

INGENIERÍA INDUSTRIAL E INGENIERÍA CIVIL, ING BIOMEDICA) 

COORDINACIÓN DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

CARRERAS GENÉRICAS: 

COMPUTACIÓN E  INFORMÁTICA(TODAS 

MATEMÁTICAS-ACTUARÍA 

ESTADÍSTICA). 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

(SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: ACTUARIO, 

COORDINACIÓN DE CALIDAD DE INSUMOS Y LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 

CARRERAS GENÉRICAS: 

FARMACOBIOLOGÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), QUÍMICA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), BIOQUÍMICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

INGENIERÍA BIOMÉDICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERÍA (SOLO 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: INGENIERÍA DE ALIMENTOS, INGENIERÍA EN 

BIOTECNOLOGÍA, INGENIERÍA QUÍMICA, INGENIERO QUÍMICO FARMACÉUTICO 

INDUSTRIAL, INGENIERÍA QUÍMICA INDUSTRIAL). 

UNIDAD DE ATENCIÓN MÉDICA 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INFORMÁTICA 

ADMINISTRATIVA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS).   

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN EN SALUD 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y MEJORA DE PROCESOS, RECURSOS FINANCIEROS, 

AUDITORÍA, ADQUISICIONES, MANEJO DE PRESUPUESTO DE INVESTIGACIÓN, ANÁLISIS 

CURRICULAR EN INVESTIGACIÓN, EVALUACIÓN TECNOLÓGICA DE INNOVACIONES EN 

SALUD, INVESTIGACIÓN Y CONSULTORÍA EN ÁREAS DE LA SALUD, ÁREAS DE 

INVESTIGACIÓN Y CIENTÍFICAS, INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA CON USO DE FÁRMACOS, 

REGULACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL EN FARMACOVIGILANCIA, ANÁLISIS 

ESTADÍSTICO EN BASES DE DATOS, BIOSEGURIDAD, DISEÑO DE ÁREAS DE 

INVESTIGACIÓN, EQUIPAMIENTO MÉDICO, MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE 

INVESTIGACIÓN, METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 

TECNOLÓGICO, MANEJO DE SISTEMAS COMPUTACIONALES, DERECHO Y LEGISLACIONES, 

SEGUIMIENTO NORMATIVO (COFEPRIS Y CONBIOETICA), SEGURIDAD E HIGIENE, 

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE INVESTIGACIONES, RELACIONES INTERNACIONALES. 

UNIDAD DE PLANEACIÓN E INNOVACIÓN EN SALUD / COORDINACIÓN DE INNOVACIÓN 

EN SALUD 

ECONOMÍA DE LA SALUD, EVALUACIÓN ECONÓMICA EN SALUD, GESTIÓN EN SALUD, 

ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS DE SALUD, BIOESTADÍSTICA, ECONOMETRÍA. 

COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN DE SERVICIOS MÉDICOS DE APOYO 

CARRERAS GENÉRICAS: 

SERVICIOS MÉDICOS INDIRECTOS, INTEGRACIÓN ESTRÁTEGICA SECTORIAL, SERVICIOS 

INTEGRALES Y SUBROGADOS, INFRAESTRUCTURA MÉDICA, EVALUACIÓN DE 

EQUIPAMIENTO. 

COORDINACIÓN DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA 

DESARROLLO DE SISTEMAS, MINERÍA DE DATOS, DESARROLLO DE TABLEROS 

DINÁMICOS DE CONSULTA, MANEJO DE SOFTWARE. 

COORDINACIÓN DE CALIDAD DE INSUMOS Y LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, ANÁLISIS DE INSUMOS PARA LA SALUD, MANEJO DE 

MUESTRAS BIOLÓGICAS. 

UNIDAD DE ATENCIÓN MÉDICA 

SEGUIMIENTO NORMATIVO, MEJORA DE PROCESOS, RECURSOS FINANCIEROS Y 

SERVICIOS GENERALES. A 
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Xx Xx Xx               

  

COORDINACIÓN DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), PSICOLOGÍA (TODAS LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS), COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (SOLO LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS: MATEMÁTICAS APLICADAS Y COMPUTACIÓN, DESARROLLO DE 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN, INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA, 

INFORMÁTICA), , CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN, COMPUTACION E 

INFORMATICA), TRABAJO SOCIAL (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS) INGENIERÍA (SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: INGENIERÍA 

INDUSTRIAL, INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS), INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

GESTIÓN E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA, INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN, 

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES, INGENIERIA EN SISTEMAS), 

MATEMATICAS-ACTUARÍA (TODAS LAS ESPECÍFICAS) 

NUTRICION (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA PARA LA DIVISIÓN DE PROMOCIÓN 

A LA SALUD, "ÁREA DE NUTRICIÓN Y SALUD") ESTOMATOLOGO (SOLO LA 

CARRERA ESPECIFICA PARA LA DIVISIÓN DE MEDICINA FAMILIAR "ÁREA DE 

ESTOMATOLOGÍA") 

COORDINACIÓN DE UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), TERAPIA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), TRABAJO SOCIAL 

(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (SOLO LAS 

CARRERAS ESPECÍFICAS: MATEMÁTICAS APLICADAS Y COMPUTACIÓN, 

DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN, INFORMÁTICA 

ADMINISTRATIVA, INFORMÁTICA), INGENIERÍA (SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS, 

INGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES), 

PSICOLOGÍA ( TODAS ESPECIFICAS). 

COORDINACIÓN TÉCNICA DE RIESGOS MÉDICOS, CALIDAD Y SEGURIDAD DEL 

PACIENTE 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), ADMINISTRACIÓN DE LA 

SALUD (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERÍA INDUSTRIAL (TODAS 

LAS CARRERAS ESPECÍFICAS). 

COORDINACIÓN DE UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), 

MATEMÁTICAS-ACTUARÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), INGENIERÍA 

(SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS: IMGENIERÍA INDUSTRIAL, INGENIERÍA EN 

SISTEMAS COMPUTACIONALES) DERECHO (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS). 

COORDINACIÓN DE DONACIÓN Y TRASPLANTES DE ÓRGANOS, TEJIDOS Y 

CÉLULAS 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), ADMINISTRACIÓN DE LA 

SALUD (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), DERECHO (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA ( SOLO LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS: MATEMÁTICAS APLICADAS Y COMPUTACIÓN, INGENIERÍA EN 

SISTEMAS COMPUTACIONALES) CONTADURÍA (TODAS LAS CARRERAS   ESPECÍFICAS). 

COORDINACIÓN DE UNIDADES DE PRIMER NIVEL 

ADMINISTRACIÓN, CAPACITACIÓN, DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN. 

COORDINACIÓN DE UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL 

ADMINISTRACION DE RIESGOS, CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTO DE ATENCION 

MEDICA, COMPETITIVIDAD, MEJORA DE PROCESOS, REGULACION SANITARIA, 

REHABILITACION, RECURSOS HUMANOS, RENDICION DE CUENTAS Y AUDITORIA 

COORDINACIÓN TÉCNICA DE RIESGOS MÉDICOS, CALIDAD Y SEGURIDAD DEL 

PACIENTE 

SEGUIMIENTO Y COORDINACIÓN DE PROGRAMAS, INNOVACIÓN Y MEJORA DE 

PROCESOS. 

COORDINACIÓN DE UNIDADES MÉDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD 

ADMINISTRACIÓN, REGULACIÓN SANITARIA, CERTIFICACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE 

ATENCIÓN MÉDICA,, COMPETITIVIDAD, EVALUACIÓN Y MEJORA DE PROCESOS. 

COORDINACIÓN DE DONACIÓN Y TRASPLANTES DE ÓRGANOS, TEJIDOS Y CÉLULAS 

CONTRATOS, LICITACIONES, RECURSOS FINANCIEROS, CONFORMACIÓN DE BASE DE 

DATOS Y SISTEMAS INFORMATIVOS, ANÁLISIS Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS, 

ESTADÍSTICA Y PROYECTOS. 
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Me E , DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

GRUPO GRADO 
RESPONSABLE DE PROYECTOS E2 

Aj el] 

o REGISTRO EN EL TADULADOR DE SUELDOS : CLAVE DE CATEGORÍA eS 2 E ÁMBITO DE APLICACIÓN 
ts o E ? ] ; ; CONTRATACIÓN 

CENTRAL | UMAE | OOAD | SUBDELEGACIÓN | OPERATIVA 
RESP PROYECTOS E2 34310980 ESTATUTO ll 

Xx Xx X 

COORDINACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COORDINACIÓN DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

CARRERAS GENÉRICAS: 

ADMINISTRACIÓN (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), | RECURSOS HUMANOS, AUDITORÍA Y SEGUIMIENTO NORMATIVO, MEJORA DE PROCESOS, 

MATEMÁTICAS-ACTUARÍA (TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS), PSICOLOGÍA|RECURSOS FINANCIEROS Y SERVICIOS GENERALES. 

(TODAS LAS CARRERAS ESPECÍFICAS) DERECHO (TODAS LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS), COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA (SOLO LAS CARRERAS 

ESPECÍFICAS: MATEMÁTICAS APLICADAS Y COMPUTACIÓN, DESARROLLO DE 

TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN, INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA, INFORMÁTICA) 

INGENIERÍA (SOLO LAS CARRERAS ESPECÍFICAS, INGENIERÍA INDUSTRIAL, 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS).     
DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD 
  

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCIÓN PRESENTAR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 

+ CARTA PASANTE VIGENTE O, 

+ CERTIFICADO DE TERMINACIÓN DE ESTUDIOS O, 

+ CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE CRÉDITOS O, 

+ ALGÚN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) CON EL 

CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CRÉDITOS O 

«CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA O INGENIERÍA SOLICITADA POR EL PERFIL DEL PUESTO, SEGUN CORRESPONDA. 
  

REALIZÓ Y AUTORIZÓ 
    

  

, NALLELY ES YÉPEZ 

] TITULAR DE LA CPROINACIÓN DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
  

| 
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