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FUNCIONES

PLANEAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE TRABAIO DEL AREA DE SU RESPONSABILIDAD DE CONFORMIDAD A LEYES, NORMAS Y POLITICAS VIGENTES,
PARTICIPAR CON EL JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO.

COORDINAR CON LAS DIVERSAS AREAS INSTITUCIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INSTITUCIONALES DE CONTROL DE INSUMOS TERAPEUTICOS.
CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD, EN CASO DE QUE SE PRESENTE ALGUNA ALERTA SANITARIA,

REVISAR TODOS LOS DOCUMENTOS REGULATORIOS QUE APLIQUEN EN LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD CONTRA LAS PUBLICACIONES REALIZADAS POR LAS
AUTORIDADES SANITARIAS FEDERALES Y ESTATALES.

REVISAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE ALMACENAMIENTO ¥ CONSERVACION DE LOS
MEDICAMENTOS.

PARTICIPAR EN LA SELECCION DE PROVEEDORES Y EN LA ELABORACION DE POLITICAS DE COMPRA DE LOS MISMOS CON LA FINALIDAD DE EVITAR SE ADQUIERAN
MEDICAMENTOS ROBADOS O FALSIFICADCS.

REVISAR SISTEMATICAMENTE LAS FECHAS DE CADUCIDAD DE LOS MEDICAMENTOS.

SUPERVISAR Y EN CASO NECESARIO DISPENSAR LOS MEDICAMENTOS A LOS PACIENTES EN CONDICIONES OPTIMAS.

ESTABLECER COMUNICACION CON EL MEDICO CUANDO SE PRESENTEN PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS MEDICAMENTOS.

EFECTUAR LAS PREPARACICNES OFICINALES Y MAGISTRALES, QUE SE SOLICITA CON BASE A BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

PROMOVER, GESTIONAR ¥ COORDINAR CON LAS DIVERSAS ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS LA REALIZACION DE ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE CONTROL SANITARIO DEL USO DE INSUMOS TERAPEUTICOS.

COORDINAR CON LAS DIVERSAS AREAS INSTITUCIONALES A FIN DE APOYAR LOS PLANES PRIORITARIOS QUE INVOLUCRAN EL AREA DE SU RESPONSABILIDAD.
DESARROLLAR Y MANTENER UN SISTEMA DE INVENTARIO PARA TODOS LOS MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA LA SALUD.

ESTABLECER LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD EN EL PROCESO DE SELECCION DE LOS MEDICAMENTOS QUE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ADQUIERA,
REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS A LA FARMACIA Y VIGILAR QUE LLEVEN A CABO LAS ACCIONES CORRECTIVAS DERIVADAS DE ESTA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASESORAR Y PROCURAR SE MANTENGA ACTUALIZADO AL PERSONAL DE FARMACIA EN LO REFERENTE AL MANEJO ¥ CONTROL DE INSUMOS TERAPEUTICOS,
RELACIONADOS CON TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL VIGENTE.

EVALUAR, COORDINAR Y APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL Y FARMACIA CON LAS AUTORIDADES DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

COORDINAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL DE FARMACIA.

REALIZAR LABORES DOCENTES, ACADEMICAS ¥ DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA INHERENTE A SU CARGO.

SUPERVISAR QUE SE CUMPLA CON LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS INSUMOS EN LA FARMACIA.

VERIFICAR QUE EN EL LIBRO DE CONTROL DE PSICOTROPICOS ¥ ESTUPEFACIENTES ESTEN ASENTADAS LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LA LEY GENERAL DE SALUD.

VERIFICAR QUE LOS BIENES TERAPEUTICOS CUENTEN CON REGISTRO SANITARIO, NUMERQ DE LOTE Y FECHA DE CADUCIDAD.

AUTORIZAR EL FORMATO "COMPROBANTE DE AVISO DE PREVISIONES DE COMPRA-VENTA DE ESTUPEFACIENTES PARA FARMACIA, DROGUERIAS Y BOTICAS", DE LA
SECRETARIA DE SALUD, DIRECCION DE REGULACION Y FOMENTO SANITARIO, DEPARTAMENTO DE INSUMOS Y REGULACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
CORRESPONDIENTE.

VERIFICAR QUE LA RECETA DONDE SE PRESCRIBAN PSICOTROPICOS Y ESTUPEFACIENTES, CONTENGA LOS DATOS COMPLETOS DEL MEDICO QUE LA EXPIDIO,
MANTENER ACTUALIZADA LA DOCUMENTACION NORMATIVA NECESARIA PARA EFECTUAR LA INSPECCION DOCUMENTAL.

EVALUAR MEDIANTE INSPECCION DOCUMENTAL ¥ POR ATRIBUTOS DE LOS BIENES TERAPEUTICOS QUE SE RECIBEN EN LAS FARMACIAS Y ALMACEN DE LA UNIDAD
MEDICA.

ELABORAR REPORTES ESTADISTICOS, DE ACCIONES CORRECTIVAS Y DE INTEGRACION DE LA INFORMACION REQUERIDA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA Y CALIDAD EN LA ADMINISTRACION DE LOS RAMOS DE ASEGURAMIENTO DEFINIDOS EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
AT e TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ALGUNA DE LAS ANOS DE s
SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS: EXPERIENCIA

FARMACEUTICO, QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, QUIMICO FARMACEUTICO|EN AREAS RELACIONADAS AL PUESTO DENTRO O FUERA DEL INSTITUTO.
INDUSTRIAL © PROFESIONAL CUYA CARRERA SE ENCUENTRE RELACIONADA CON
LA FARMACIA.

*Para la revisién del requisito de escolaridad en esta categoria, no aplicara el
Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn.
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DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS.

REALIZO Y AUTORIZO

O. PEDRO
ENCARGADOC DE LACO@

DE CONFORMIDAD CON ELO O No. 09521761 1B00/2025/0213 DE FECHA 10 DE
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