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      - OPERATIVA 
       *PSICOLOGO EVALUADOR E3 34310780 ESTATUTO 

              

  

  
  

    

DETERMINAR METODOS Y TÉCNICAS DE EVALUACIÓN A PARTIR DE LA IDENTIFICACIÓN DE LAS DIMENSIONES CONDUCTUALES DE LA CATEGORÍA O PUESTO SOLICITADO. 

APLICAR INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS PARA LA EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD BÁSICA, HABILIDADES ESPECÍFICAS Y CAPACIDADES PSICOLABORALES A ASPIRANTES 

DE NUEVO INGRESO EN CATEGORÍAS DE BASE Y PUESTO DE CONFIANZA, 

CALIFICAR, ANALIZAR E INTERPRETAR RESULTADOS APEGADOS A LAS NORMAS ESTABLECIDAS. 
EMITIR DICTÁMENES Y ELABORAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES REFERENTES A LOS RESULTADOS DE LOS ASPIRANTES. 

ELABORAR INFORMES ESTADÍSTICOS Y DE RETROALIMENTACIÓN, QUE LE SEAN REQUERIDOS. 

PARTICIPAR EN LAS INVESTIGACIONES TÉCNICAS RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE SELECCIÓN, 

PROPONER INSTRUMENTOS Y TÉCNICAS DE EVALUACIÓN, 

PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORA TANTO PARA EL ÁREA COMO PARA EL INSTITUTO, 

OTORGAR ASESORÍA PSICOLABORAL A DEPENDENCIAS. 

REALIZAR PRE EVALUACIÓN A HIJOS DE TRABAJADORES. 

EFECTUAR SEGUIMIENTO DEL PRONÓSTICO LABORAL. 

REALIZAR LA INVESTIGACIÓN ESTADÍSTICA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 

CONTROLAR Y ARCHIVAR INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE EVALUACIÓN, VIGILANDO SU CORRECTO RESGUARDO, 

REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO. 
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE 5E REQUIERAN RELACIONADAS CON SU FUNCIÓN. 

  

  

    

  

  

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES 

a : LICENCIATURAS: 

PSICOLOGÍA (SOLO LAS CARRERAS ESPECIFICAS : PSICOLOGÍA LABORAL, 

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL, PSICOLOGÍA). 

    
    

   DOS AÑOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 
         

    
   

  

  

as e 

APLICACIÓN E INTERPRETACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS, ELABORACION DE 

DICTAMEN O REPORTES PSICOLABORALES, MANEJO DE ENTREVISTAS, TECNICAS DE 

EVALUACION, RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, RECURSOS HUMANOS. 

  
  

    

  
  

  

  

  TITULAR DE LA COORDIN 
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