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BSICOLOGD CASSAAM EO 34310680 ESTATUTO

COORDINAR LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES DIRICIDAS A RECUPERAR, MANTENER ¥ PROLONGAR LA FUNCIONALIDAD E INDEPENDENCIA AFECTIVA Y
COCNOSCITIVA, QUE APLIQUEN DIFERENTES PROFESIONALES EN LOS SERVICIOS DE ENVEJECIMIENTO ACTIVC DEL CENTRC.

EVALUAR Y EMITIR DIAGNOSTICO SOBRE LA FUNCIONALIDAD E INDEPENDENCIA EMOCIONAL Y COGNDSCITIVA DE LOS ADULTOS REFERIDOS,

DAR INDICACIONES ¥ RECOMENDACIONES PARA EL MANEIC DEL TRATAMIENTO TERAPEUTICO GUE SE LE APLICARA A LOS REFERIDOS AL SERVICIO DE
ENVEIECIMIENTO ACTIVO,

APLICAR TRATAMIENTOS TERARPEUTICOS INDIVIDUALES Y GRUPALES PARA MANTENER, PROLONGAR ¥ RECUPERAR LA SALUD MENTAL ¥ SOCIO AFECTIVA.

ATENDER EVENTUALIDADES REFERENTES A CRISIS PISCO-EMOCIOMALES QUE PRESENTEN LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO ¥ EN CASO MECESARIO,
COORDINARSE CON EL MEDICO v DERSONAL DE ENFERMERIA, PARA LA DERIVACION CORRESPOMDIENTE & LOS SERVICIOS DE URGENCIAS DE LAS UNIDADES MEDICAS
DEL AMBITO DE INFLUENCIA SEGUN SEA EL CASD.

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR EL GRADO DF EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTD NO FARMACOLOGICO ARLICADO A
CADA ADULTE MAYOR.

PARTICIDAR EN LA REALIZACION BE ACTIVIDADES DE PROMOCION v EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE
DIFUSION ESPECIFICD PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERICDICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC,

AROVAR EN LA REALIZACION DE EVENTOS CIVICOS, DEPORTIVOS, CULTURALES, RECREATIVOS ¥ DE ANIMACION, QUE SE DESARROLLEN EN BENEFICIO DE LOS ADULTOS
MAYORES,

PARTICIPAR EN EL IMPULSO Y DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADO, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, LA
CORRESPONSABILIDAD DFE LAS REDES FAMILIARES Y SOCIALES DE APOYQ, PARA MEIORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA COMUNIDAD Y LA SOCIEDAD.
COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTD ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS,
ELABORAR EL DHAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAIO ESPECIFICO paRA SU FUNCION, MISMQOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA
GENERAL DEL CENTRO.

REALIZAR LAS CONCERTACIONES NECESARIAS CON LAS INSTANCIAS ESTATALES ¥ NACIONALES ESPECIALIZADAS EN LA ATENCION DEL ADULTO MAYQR PARA BUSCAR
ALTERMATIVAS DE TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS MAS ESPECIALIZADOS.

AYLIDAR A REFORZAR LAS REDES FAMILIARES, COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES EN FAVOR DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYCRES REFERIDAS A LOS SERVICIOS DE
ENVEIECIMIENTO ACTIVO,

MANTENER UNA COMUNICACION CONSTANTE ¥ UNA ACTITUD PROPOSITIVA Y DE INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTQS, EXPERIENCIAS E |DEAS, ANTE EL PERSONAL QUE
CONFORMA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS ¥ DE VALORACION GERONTOLOGICA.

REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO Y ELABORAR |NFORMES QUE CONTRIBUYAN A
INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA DFE ESTE SERVICIO EN EL MODULD INFORMATICD pama [ A OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRD DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES,

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO,

PARTICIPAR EN REUNIOMES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS OF SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOCICAS |NTEGRALES DE
LOS REFERIDGS, ASI COMO DISENARY FIFCUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTS LE OFREZCA PARA MEJORAR LA CALIDAD DF LOS SERVICIOS

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SU PROFESION EN La FORMACION DE RECURSDS HUMANDS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA ¥ DE
AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES £ INTERGENERACIGNALES [AGI), PROMGTORES DE APOYD GERONTOLOGICO (PG) V CUIDADORES
DE ADULTOS MAYORES (CAM), A5 COMO LOS TALLERES DE CONOTIMIENTG ¥ ADAPTACION AL PROCESS DE ENVEIECIMIENTO ¥ DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
QUE SE DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD, PARA LO CUAL DEBE ELABORAR CARTAS DESCRIPTIVAS, SOLICITAR ¥ PROCRAMAR EL USO DE AULAS, CONSEGUIR
CAPACITADORES, INFORMAR ¥ CONFIRMAR LA FECHA Y HORA DE LAS SESIONES ACADEMICAS

DISENAR, EIECUTAR ¥ DESARRCLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE s AREA Y PARTICIPAR EN OTROS PROYVECTOS OF INVESTICACION DEL EQUI
INTERDHSCIPLINARIC PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIOMES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE
EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LOS MQDELOS DE ATENCION DISENADDS, PROBADOS Y AVALADDS EN EL CASSAAM.

DISENAR ¥ DESARROLLAR MODELDS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN £ AMBITC GERONTOLOGICO QUE TENGAN COMD BASE EVIDENCIAS
CIEMTIFICAS,

PLIBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIDS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIM, SOBRE LOS RESULTADDS DE LAS
INVESTICACIONES GE.RDNTO-GfERlATﬁicAS QUE REALICE COMO PARTE DE SU LABOR EN EL CENTRO,

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNDS EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJIO REALIZADO
EN EL MISMO O LOS RESULTADOS ARRCIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN.

PROPONER ESTRATECIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA DRGANIZACION v FUNCIONAMIENTO DEL CENTRC, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ L OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LAZOR DESEMPENADA ¥ REA LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.

INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS (RREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DFL fENTRC DOR (OS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, PDBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES PERTINENTES.
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PSICOLOGO CASSAAM EQ ESTATUTO

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO ¥ SUEN USD DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPENGC DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A
LANORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. )

DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES Y FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES
UTILIZADOS PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJD POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORCAMO INTERNO DE CONTROL

TITULG v CEDULA DROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA v|DOS ANCS DE EJERCICIO PROFESIONAL EN EL AREA CLINICA, DENTRO O FUERA
DIFLOMADO EN GERCNTOLOGEA, DEL IMSS, DESPUES DF HABER EGRESADD DE LA LICENCIATURA Y HABER
O BIEN, PARTICIRPADO EN ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

TITULD v CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA v
CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN CURSOS SOBRE ASPECTOS GERONTOLOGICOS
QUE JUNTOS SUMEN 400 HORAS,

¥ =

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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