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FUNCIONES

LLEVAR A CABD LAS EVALUACIDONES PSICOMETRICAS PARA SELECCIONAR A LOS CAMDIDATOS IDONEQS pARA LA OCUPACION DE CATEGORIAS DE BASE DE NUEVD
INGRESO Y PUESTOS DE CONFIANZA "A" C ESTATUTO "A", NUEVD INGRESO Y PROMOCION EN EL INSTITUTD

IDENTIFICAR ¥ PREPARAR LOS INSTRUMENTOS, METODOS, TECHICAS v TECNOLOGCIAS DE EVALUACION PSICOMETRICA & PARTIR DEL PUESTO O CATECORIA A
EVALUAR i )

EFECTUAR LA REVISION Y VALIDACION DE ANTECEDENTES DE LOS CANDIDATOS PRORPUESTOS A PROCESD SELECTIVOD.,

REALIZAR VALORACION y ANALISIS CURRICLLAR PARA DETERMINAR L4 CORERTURA DE LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD ¥ EXPERIENCIA DE LOS ASPIRANTES A
EvaLUAR ¢ ;

INTEGRAR ¥ VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONFOSMACION DEL EXPEDIENTE DE LOS CANDIDATOS PROPUESTOS A REALIZAR PROCESOS SELECTIVOS,
CUMPLIENDO CON LO ESTABLECIDO EN EL PROCEDIMIENTO APLICABLE VICENTE.

VIGILAR Y CUMPLIR €GN LAS ETAPAS DEL PROCESD SELECTIVO NORMADC DEL PROCEDIMIENTO APLICABLE VIGENTE

REALIZAR LAS GESTIONES CORRESPOMDIENTES PARA La OBTENCION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS, EMITIENDO LOS REPORTES ¥
FORMATOS SQLICITADOS EM LA NORMATIV DAD APLICARLE

BRINDAR ASESORIA PSICOLABORAL A LAS AREAS USUARIAS DEL SERVICIO Y A LOS TITULARES,

EFECTUAR EVALUACIONES PSICOMETRICAS THAGNOSTICAS, PARA BRINDAR UN PRONOSTICO LABORAL A LAS AREAS SDLICITANTES, DE CANDIDATCS PROPUESTOS
PARA LA OCUPACIGN DE UNA PLAZA OFSRTADM

ACTUALIZAR LAS BASES [3F [JATOS QUE PERMITAN LA OBTENTION oF PARAMETROS CON EL Fi D TENER BASES ESTADISTICAS CONFIABLES ¥ OPTIMAS PARA LAS
CATEGORIAS 0 PERFILES DE DUESTO,

RESGUARDAR LOS INGTRUMENTDS ¥ MATERAL DE EVALUACION, AS| COMOD MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD DE LAS EVALUACIONES E INFORMACION v
DOCUMENTACION DEL SERVIC!O ACORDE AL PROCEDIMIENTO ARLICABLE VIGENTE

REGISTRAR ¥ DAR SECUIMIENTD EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DEL INSTITUTD HASTA LA CONCLUSION OEL PROCESD SELECTIVO A LA
TOTALIDAD DE LOs CASOS EVALUATKIS.

IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNINDAG PARA BRINDAR ALTERNATIVAS DF MEIORA DEL SERVICIO

DESARROLLAR PROCESDS DE COMTROL + T L5 ADMAINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGD,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE AEQUIERAN RELACIONADAS CON SU FUNSION,

“REQUISITOS
EXPERIENCIA
{i e MTLADO EN CUALGUIERA NIE LAS SIGUIENTES ANOS DE = . = i
;i DOS ANDS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS
g s LICENCIATURAS: EXPERIENCIA S “ a

PSICOLOGCIA (SOLO LAS CARNERAS £SPECIFICAS @ PSICOLOCIA LABCRAL[APLICACION E INTERPRETACION DE PRUERAS PSICOMETRICAS, ELABORACION DE
PSICOLOGIA ORCANIZACIONAL PSICGLOGIA) DICTAMEM C© REPGHTES PSICOLABORALES, MANEID DE ENTREVISTAS, TECMICAS
DE EVALUACION, RECLUTAMIENTO Y SELECCION, RECURSOS HUMANDS.

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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