oy CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

Instituto Mexicano del Seguro Social

Direccion de Administracién

Unidad de Personal

Coordinacion de Gestion de Recursos Humanos

Coordinacién Técnica de Dotacién v Planeacion de Recursos Humanos
Divisién de Planeacién de Fuerza de Trabajo

MEDICO GENERAL UNIDAD MEDICA OP EO

MED GENERAL UNIDAD MEDICA EO 34N0880

CUBRIR LA AUSENCIA DE MEDICO PhSANTE EN SERVICIO s-::»cm_ EN LAS UNIDADES M DJCAS au:w.es DEL PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES.
CONOCERY ABLICAR LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA |MS5-OPORTUNIDADES EN LO REFERENTE AL CAPITULD DE ATENCION MEDICA EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION,

PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, COORDINAR ¥ GTORGAR SERV|CIOS DE ATENCIGN MEDICA INTRA Y EXTRAMUROS CORRESPONDIENTES AL PRIMER NIVEL DE ATENCION OE
MAMNERA TEMPORAL A LA POBLACION BAJO SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD.

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ EDUCACION PARA LA SALUD A NIVEL INTRA ¥ EXTRAMURCS,

RESPETAR LOS USOS ¥ COSTUMBRES DE LAS COMUNIDADES.

APLICAR TDDOS LOS PROGRAMAS DE SALUD SECTORIALES E INSTITUCIONALES ENTRE ELLOS: VACUNACION, SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD, COMPONENTE
SALUD A LAS FAMILIAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DESARROLLO HUMANG OPCRTUNIDADES [PDHO), ATENCION INTEGRAL A LA SAIUD MATERNO-INFANTIL, SALUD
DEL ADOLESCENTE Y SALUD, GENICOLOGICA, ENTRE OTROS.

ELABORAR ¥ ACTUALIZAR EL DIAGNOSTICD DE SALUD ¥ PROGRAMA DE TRABAJO DE SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD AS| COMD TODA LA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA ADECUADA PLANEACION DE SUS ACTIVIDADES.

REALIZAR ACCIONES MEDICO-PREVENTIVAS, INCLUYENDO LAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL CON LA PARTICIPACION DE LOS VOLUNTARIOS DE LA COMUNIDAD, CON BASE
EN LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD DEL PROGRAMA IM55-ORORTUNIDADES.

PROPORCIDONAR ATEMCION MEDICA DE CALIDAD Y TRATC DIGNO CON BASE A NORMAS CFICIALES MEXICANAS ¥ GUIAS DE PRACTICA CLINICA SECTORIALES Y
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES.

COORGINAR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA ADSCRITO A $U UNIDAD MEDICA DE ADSCRIPCION.

ACLIDIR A LAS RELINIONES ZONALES ¥ CURSOS DE CAPACITACION QUE LE SEAN ASIGNADOS

PARTICIRAR EN ACCIONES DE SALUD ANTE EMERGENCIAS EPIDEMIOLOGICAS Y DESASTRES NATURALES,

INTEGRAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD PARA POBLACION ABIERTA (SISPA] DEL PROGRAMA IMSS-OPORTUNIDADES ¥ SECTORIALES QUE SEAN REQUERIDOS
PORSU JEFE INMEDIATO ASI COMO TODA LA INFORMACION REFERENTE AL CAPITULO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,

ACTUALIZAR Y ENTREGAR A SU JEFE INMEDIATO LOS INFORMES DE CONSUMOS PROMEDIO MENSUALES DE MEDICAMENTO E INSUMOS NECESARIOS PARA EL ADECUADD
FUNCIONAMIENTO DE UNIDAD MEDICA DE ADSCRIPCION.

COORDINAR ACCIONES CON AUTORIDADES LOCALES ¥ OTRAS INSTITUCIONES © DEPENDENCIAS, A FIN DE RESOLVER LA PROBLEMATICA DE SALUD DE LAS COMUN|DADES.
REPORTAR A SU JEFE INMEDIATO (SUPERVISOR MEDICO ZONAL) LOS PROBLEMAS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DF SU UNIDAD MEDICA RURAL DE ADSCRIPCION.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES TECNICO-MEDICO-ADMINISTRATIVAS QUE SE LE ENCOMIENDEN, INHERENTES CON SU CARGO.

TULOCEDUL_AC’ROFE‘S:IONALD MEDICO GENERAL UN ANO DE EXPERIENCIA CLINICAS EN INSTITCOMES DEL sEcrr SALUD
[REQUISITO NO INDISPENSABLE),

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS,

TITULAR DE L UYIDADZEY PROGRAMA IMSS- BIENESTAR A TIjLAR D




