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REALIZAR TRABAJO DE CAMPO TANTO EN INSTITUCIONES PÚBLICAS COMO os PARA TIEN CASOS A INCLUÍR EN EL REGISTRO POBLACIONAL DE CÁNCER, 

VALIDAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA DE LAS FUENTES DE INFORMACIÓN, PARA EVITAR DUPLICIDAD DE CASOS, 

CAPTURAR EN LA CÉDULA DISEÑADA PARA LOS REGISTROS POBLACIONALES DE CÁNCER LOS DATOS DE CADA UNO DE LOS CASOS DETECTADOS. 

COFIFICAR LOS CASOS DE CÁNCER EN APEGO A LA NORMATIVIDAD DEL SENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN Y REGISTRO DE CÁNCER. 

REGISTRAR LA INFORMACIÓN RECOPILADA EN EL SOFTWARE AUTORIZADO PARA LOS REGISTROS POBLACIONALES DE CÁNCER, 

PRESENTAR INFORMES EN RELACIÓN A LAS ACTIVIDADES INHERENTES A SU PUESTO, 

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCIÓN. 
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TÍTULO y CÉDULA PROFESIONAL DE TECNICO EN ENFERMERIA O A NIVEL|UN AÑO EN SU ÁREA DENTRO O FUERA DEL IMSS. 

LICENCIATURA CON CURSO DE CAPACITACIÓN EN REGISTROS DE CANCER 

POBLACIONAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA ¡ARC. 

  

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN | EXCEPCIÓN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS SOLICITADOS. 

      
DRA. ROSANA PELAYO CAMACHO 
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