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COCRDINADOR CAPACITACION DESARROLLO “B" EO

COORD CAPACITATION DESARROLLO DEO

ASESCORAR LA DEI‘ECCI ON DE NECESIDAD“S DE CAPACITACION A LAS D!FERENTE:-‘. UNIDADES O A RE.&S DENrnc DE S5U AMEBITO DE 5U :zasbons.n.e:uum

COORGINAR LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ABOYAR EN EL BEGISTRO DEL PRESUPUESTO EJERCIDOD PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA

APOYAR EM LA PROMOCION ¥ DIFUSION DE LOS PROCRAMAS DE CAPACITACION ¥ COMPETITIWIDAD EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA,

PARTICIPAR EN LA IMPARTICION DE ACCIONES DE CAPACTACION v COMBETITIVIDAD, QUE SEAN RESPOMSASILIDAD DE SU AREA ¢ QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS
LUNIDADES © AREAS DENTRO DEL AMBITO DE SU RESPONSABILIDAD

ASESORAR Y AROYAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ¥ AREAS DE SU CIRCUNSCRIPCION PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES DE CAPACITACION.

RECABAR Y ANALIZAD LOS RESULTADOS DE LA ADLICACION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ COMPETITIVIDAD APLICADOS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.
PREFPARAH EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES, MATERIAL DE APOYOD DIDACTICO QUE SE REQUIERA PARA LAS DIFERENTES ACCIONES DE CAPACITACION QUE SE
IMPARTAN.

ATENDER EL USO DE AULAS ¥ EQUIPO DISPONIBLE PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES DE CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD.

APOYAR EN EL CONTROL DE LOS REQUERIMIENTOS DE RECONOCIMIENTOS A MERITOS LABORARES ¥ EN LA REALIZACION DE CEREMONIAS DE LOS MISMOS,

PHOPORCIONAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES LA INFORMACION QUE LE SEA REQUERIDA.

APOYVAR EN LA ATENCION ¥ EMISION DE DOCUMENTACION PARA LOS PRESTADORES DF SERVICIO SOCIAL ¥ PRACTICAS DROFESIONALES EN AREAS TECNICO
ADMINISTRATIVAS

HEALIZAR EL REGISTRO DE INFORMACION QUE SE REQUIERA PARA LA GENERACION v ENVIO DE REPORTES DE CAPACITACION, 4 TRAVES DE LAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ESTABLECIDAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

MOTA: ESTA CATEGORIA ES APLICABLE EN; UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA TIPO *C", DELEGACIONES TIPQ 2 ¥ SUBDELEGACION TIRO 2,

BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA © EQUIVALENTE,

UN AN EM CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

OECURSOS HUMANDS, CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO, FORMACION v DESARROLLO DE PERSONAL CONTABILIDAD, ADMINISTRACION ¥ PLANEACION PRESUPUESTAL.
ADMINISTRACION PUBLICA PROCESOS ADMINISTRATIVGS ¥ MEICRA DE PROCESOS.

EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE COM LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO:

+ CARTA PASANTE VIGENTE O,

+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,

+ CONSTANC|A DE TERMINACION DE CREDITOS O,

+ ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) CON EL CUAL
SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR.

+TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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