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OPERAR LDS EQUIPOS DE COMPUTO INSTALADOS EN LA COORDINACION DELEGACIONAL DE INFORMATICA, PROCESAR [0S SISTEMAS DE ACUERDC CON LOS
RECURSOS DEL EQUIPO DE COMPUTO ¥ LOS PLANES DE PROCESD CORRESPONDIENTES,

CUMPLIR CON LGS PROGRAMAS DE TRABAIO PARA EL PROCESO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION, DE ACUERDOD CON LOS CALENDARIOS ¥ REQUERIMIENTOS
ESPECIFICOS PARA CADA SISTEMA.

REPORTAR CUALQUIER ANOMALIA AL JEFE DE LA OFICINA DE PROCESO, AS| COMO LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO AL PROVEEDOR Y AL AREA DE
ASISTENCIA TECNICA DE LA COORDINACION DE INFORMATICA

OBTENER E IDENTIFICAR OPORTUNAMENTE LOS RESPALDOS DE LA INFORMACION PROCESADA DE ACUERDO A NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
EFECTUAR LOS PROCESOS CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE CADA SISTEMA'Y A LAS INSTRUCCIONES DEL AREA NORMATIVA,

DEPURAR PERIODICAMENTE EL ESPACIO EN DISCO, A FIN DE LIBERAR Y ELIMINAR LOS PROGRAMAS Y ARC HIVOS FUERA DE ESTANDARES

ELABORAR LA BITACORA DE FALLAS EN |A OPERACION ¥ LOS REPORTES DE INCIDENCIAS,

REALIZAR EL MANTENIMIENTO BASICO DE PERIFERICOS DEL EQUIPO DE COMPUTS, DE ACUERDO A NORMAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR QUE LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA LA OPERACION DE EQUIPO DE COMPUTO, SE ENCUENTREN EN LOS NIVELES ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS NORMAS, ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA DPERACION Y EXPLOTACION DE LOS SISTEMAS DE PRODUCTION,

VIGILAR EL CORRECTCO FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD v PROTECCION DEL EQUIPO DE COMPUTO ¥ AUXILIARES, INSTALACIONES FISICAS v
MEDIOS MAGHNETICOS,

SUSTITUIR EN 5L AUSENCIA AL JEFE DE LA OFICINA DE PROCESOS.

PARTICIRAR COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE LA COORDINACION DELEGACIONAL DE INFORMATICA ORGANICE.

ENVIAR ARCHIVOS AL CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE |INFORMACION PARA SU PROCESD.

RECIBIR ARCHVOS DEL CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA SU EXPLOTACION ¥/O IMPRESION,

IMPRIMIR REPORTES ¥ FORMATOS ESPECIALES EN IMPRESORAS DE ALTA VELCCIDAD.
QUEMAR DISCOS COMPACTOS DE LA EMISION MENSUAL Y BIMESTRAL

MANEJAR EQUIPCS DE ENSOBRETADO DE DOCUMENTOS.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJD DE LA COORDINACION DELEGACIONAL DE INFORMATICA.

TITULADD EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS SEGUN
CORRESPONDA:

UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

COMPUTACION £ INFORMATICA [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS) |EN FUNCIONES DE PROCESAMIENTOS DE DATOS O ACTIVIDADES RELACIONADAS
ADMINISTRACION (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), CON TICS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION pPRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA,

i
ING. CLAUDIA LETICIA GUERRERO LOPEZ
TITULAR DE LA COORDINACION DE MONITORED, CONTACTO ¥ RIESCO
TECNOLOGICO

1BE1



