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TRABAJADORA SOCIAL CECART EO 

TRABAJADORA SOCIAL CECART EO 3331780 ESTATUTO    | PO 
INDUCIR AL ASEGURADO AL PROCESO DE CAPACITACIÓN y REINCORPORACIÓN LABORAL, INVITÁNDOLO A CONOCER EN UN RECORRIDO LAS INSTALACIONES Y LA 
UBICACIÓN DE LOS DIFERENTES SERVICIOS, 

OFERTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, DE ACUERDO AL ANÁLISIS DE SUS CAPACIDADES POTENCIALES RESIDUALES. 

REGISTRAR Y CONTROLAR, EL PROCESO DE CAPACITACIÓN, ASÍ COMO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO MÉDICO, 

PARTICIPAR JUNTO CON EL EQUIPO TÉCNICO REVISOR, PARA VALORAR CADA UNO DE LOS CASOS DE LOS ASEGURADOS QUE SE INTEGRAN AL PROGRAMA, A FIN DE 

EMITIR VALORACIONES CONJUNTAS E INDIVIDUALIZADAS, 

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL DE CASOS Y SEGUIMIENTOS DE LOS ASEGURADOS INSCRITOS EN EL CECART, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO 
TELEFÓNICO O VISITAS AL TRABAJO Y HOGAR DEL ASEGURADO. 

REGISTRAR, CONTROLAR Y ESTABLECER COMUNICACIÓN CON LAS ÁREAS MÉDICAS QUE CORRESPONDAN MEDIANTE EL USO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, 

INFORMAR MENSUALMENTE A SU JEFE INMEDIATO DELAVANCE Y RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS. 

REALIZAR ESTUDIO SOCIO-LABORAL PARA CADA ASEGURADO QUE SE INTEGRE AL CECART, A FIN DE EXPLORAR EL ENTORNO SOCIAL Y ECONÓMICO Y EN SU CASO, 
OFRECER ALTERNATIVAS QUE AYUDEN A LA APLICACIÓN DEL PROGRAMA. 

APLICAR METODOLOGÍA DE TRABAJO SOCIAL DE CASOS. 

REALIZAR ENTREVISTAS DIAGNÓSTICAS Y DE SEGUIMIENTO PARA COADYUVAR A LA INTEGRACIÓN LABORAL 

APLICAR TÉCNICAS DE SEGUIMIENTO DE CASOS ENFOCADOS A CONOCER EL ENTORNO SOCIO FAMILIAR, AL INICIO, DURANTE LA CAPACITACIÓN Y AL MENOS SEIS 

MESES DESPUÉS DE INCORPORARSE AL SECTOR LABORAL, CON EL PROPÓSITO DE OFRECER AL ASEGURADO ELEMENTOS QUE LE PERMITAN ENFRENTAR Y MANTENER 
DE MANERA EXITOSA SU POSICIÓN EN EL TRABAJO, 

REALIZAR ACTIVIDADES DE CAMPO (VISITAS DOMICILIARIAS) PARA CONOCER EL ENTORNO SOCIO FAMILIAR DEL ASEGURADO. 
ELABORACIÓN y APLICACIÓN DE INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO SOCIO LABORALES QUE INCIDAN EN LA SALUD DEL TRABAJADOR (NO ES 
UNA ACTIVIDAD DEL GESTOR). 

IDENTIFICAR, CREAR DIRECTORIO Y ESTABLECER REDES DE APOYO PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS ASEGURADOS A GRUPOS DE AYUDA MUTUA. 

REALIZAR SESIONES GRUPALES E INDIVIDUALES DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD, FOMENTANDO El AUTOCUIDADO DE LA SALUD DEL ASEGURADO, MEDIANTE 
ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN ALIMENTARIA, PARA LA SALUD E HIGIENE GENERAL. 

PROPORCIONAR ORIENTACIÓN, LEGAL, DE SALUD Y RELACIONADA CON LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE CAPACITACIÓN. 

PROPORCIONAR ORIENTACIÓN INDIVIDUAL Y FAMILIAR RESPECTO AL. PROCESO DE REINCORPORACIÓN LABORAL PARA LA SENSIBILIZACIÓN DEL TRABAJADOR Y SU 

      

FAMILIA.     
   

    

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: 
UN AÑO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

   

  

    

  

    

TRABAJO SOCIAL (SÓLO LA CARRERA ESPECÍFICA) SALUD EN ELTRABAJO, REINCORPORACIÓN LABORAL, 

Y 

DIPLOMADO EN TEMAS AFÍNES A LA REINCORPORACIÓN LABORAL.    

  

      

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCIÓN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS 
REQUISITOS SOLICITADOS. 
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