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TRABAJADORA SOCIAL CECART EO 233N780 ESTATUTO

INDUCIR AL ASEGUPMDO AL Pl:-cx:Eso DE CAPACITACION ¥ REINCORRORACION LABORAL, INWTANDOLO A CDNDCEH EN LIN F!ECO Do LAS :N';rAmcaouEs Y LA
UBICACION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS,

OFERTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION, DE ACUERDC AL ANALISIS DE SUS CAPACIDADES POTENCIALES RESIDUALES,

REGISTRAR ¥ CONTROLAR, EL PROCESO DE CAPACITACION, AS| COMO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO MEDICO,

FARTICIPAR JUNTO CON EL EQUIPO TECNICO REVISOR, PARA VALGRAR CADA UND OE LOS CASOS DE LOS ASEGURADOS QUE SE INTEGRAN AL PROGRAMA, A FIN DE
EMITIR VALORACIONES CONIJUNTAS E INDIVIDUALIZADAS.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA EL CONTROL DE CASOS ¥ SECUIMIENTOS DE LOS ASECURADDS INSCRITOS EN EL CECART, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO
TELEFONICT O WISITAS AL TRABAIO ¥ HOGAR DEL ASEGLRADO,

REGISTRAR, CONTROLAR Y ESTABLECER COMUNICACION CON LAS AREAS MEDICAS QUE CORRESPONDAN MEDIANTE EL USO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
INFORMAR MENSUALMENTE A SU JEFE INMEDIATO DEL AVANCE ¥ BESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESASROLLADAS.

REALIZAR ESTUDIO SOCIO-(ABORAL PARA CADA ASEGURADC QUE SE INTEGRE AL CECART, A FIN DE EXPLORAR FL ENTORNO SOCIAL ¥ ECONOMICD v EN SU CASD,
OFRECER ALTERNATIVAS QUE AYUDEN A LA APLICACION DEL PRCCRAMA,

APLICAR METCDOLOGIA DE TRABAID SQCIAL DE CASDS.

REALIZAR ENTREVISTAS MMAGNOSTICAS ¥ DE SEGUIMIENTO PARA COADYLVAR A LA INTEGRACION LARDRAL

APLICAR TECNICAS DE SEGUIMIENTO DF CASOS ENFOCADGS A CONGCER EL ENTORNG SOCIO FAMILIAR, AL INICIO, DURANTE LA CAPACITACION ¥ AL MENGCS SEIS
MESES DESPUES DE INCORPORARSE AL SECTOR LABORAL, CON £L PROPGSITO DE OF RECER AL ASEGURADD ELEMENTOS QUE LE BERMITAN EMFRENTAR ¥ MANTENER
DIE MANERA EXITOSA SU POSICION EN EL TRABAIS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE CAMPO (VISITAS DOMICILIARIAS) PARA CONGCER EL ENTORND SOCIO FAMILIAR DEL ASECURADO,

ELABORACION y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO SOCIO LABORALES QUE INCIDAN EN LA SALUD DEL TRABAJADOR (NO ES
UNA ACTIVIDAD DEL GESTOR)

IDENTIFICAR, CREAR DIRECTORIC ¥ ESTABLECER REDES DE APOYD PARA LA INTECRACION DE LOS ASEGURADOS A GRUPDS DE AYUDA MUTUA.

REALIZAR SESIONES GRUPALES E INDIVIDUALES DE EDUCACION PARA LA SALUD, FOMENTANDG EL AUTOCUIDADD DE LA SALUD DEL ASEGURADO, MEDIANTE
ACTIVIDADES DE ORIENTACION ALIMENTARIA, PARA LA SALUD E HIGIENE GENERAL

PROPORCIONAR ORIENTACION, LEGAL, DE SALUD Y RELACIONADA CON LAS ACTIVIDBDES DEL CENTRO DE CARACITAGION

PROPORCIONAR ORIENTACION INDIVIDUAL ¥ FAMILIAR RESPECTO Al PROCESO DE REINCORPORACION LABORAL PARA LA SENSIBILIZATION DEL TRABAJADOR ¥ SU
FAMILIA,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

UN ANO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
LICENCIATURAS:

TRABAJO SOCIAL (SOL0 LA CARRERA ESPECIFICA) SALUD EN EL TRABATO, REINCORBORACION LABORAL
Y

DIPLOMADO EN TEMAS AFINES A LA REINCORPORACION LABORAL

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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