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PROM PARAMED TRABAID SOTIAL CASSAAM ED
EVALUAR LA FUNCIONALIDAD SOCIAL DE LOS AD‘ULTOS MAYORES FEEFE:!IDOS
REALIZAR RECOMENDACIONES ACERCA DEL TRATAMIENTD A SEGUIR Y COLABORAR EN LA ATENCION sQCIAL A LA SALUD PARA MANTENER, PROLONGAR Y
RECUPERAR LA FUNCIONALIDADLY LA INDEPENDENCIA,
REALIZAR PLATICAS INFORMATIVAS DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES ¥ SUS FAMILIARES PARA INFORMARLES SOBRE LOS OBIETIVGS DEL CENTRO Y EL PLAN DE
INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES QUE SE LE OFRECE A CADA PERSONA REFERIDA.
AUXILIAR A LOS ADULTOS MAYORES CON PROBLEMAS PERSONALES O SOCIALES, QUE PRESENTEN LIN FACTOR DE RIESGO QUE IMPIDA O RETARDEN EL EFECTO DE LAS
INTERVENCIONES INDIVIDUALES O GRUPALES QUE SE APLIQUEN EN EL CENTRC COMG PARTE OF LA ATENCION SOCIAL A LA SALUD.
PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR EL GRADO DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NO FARMACOLOGICO ADLICADO A
CADA ADULTO MAYOR.
COCRDINAR, PROMOVER ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE PROMOCION y EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR Y LA ELABORACION
DE MATERIAL DE DIFUSION ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.
APOYAR EN LA REALIZACION DE EVENTOS CVICOS, CULTURALES, DEPORTIVOS, RECREATIVOS ¥ DE ANIMACION DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES.
PARTICIPAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADO, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYOD. PARA MEIORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD Y LA SCCIEDAD.
BEALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS PARA EVALUAR BARRERAS ARQUITECTONICAS EN CASA Y/O COMUNIDAD, EVALUA HABITOS HIGIENICOS, EL ENTORND FAMILIAR ¥
SOCIAL, ADEMAS DE SUGERIR MODIFICACIONES EN BENEFICIO DE LA FUNCIONALIDAD E INDEPENDENCIA DEL ADULTO MAYOR,
CODRDINAR, PROMOVER ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (PLATICAS, CAMPANAS, EVENTOS, ETC.) PARA LA DIFUSION ¥ EL APEGD A LA CULTURA DEL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD Y TODOS LOS GRUPQS ETARIOS.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAIO ESPECIFICO paRA sU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO v PROGRAMA
GENERAL DEL CEMTRC.
VALORAR, IDENTIFICAR REFORZAR O CREAR REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE LOS ADULTOS MAYORES.
REALIZAR Y MANTENER CONCERTACIONES INTRA Y EXTRAINSTITUCIONALES, PARA EL MEJOR DESEMPEND DE sU FUNCION CONTRIBUYENDO CON ESTO A CONFORMAR
A MACRORRED DE INSTITUCIOMES QUE APQYAN AL ADULTO MAYOR.
COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLEN LOS AGENTES COMUNITARIOS CAPACITADOS, DENTRO Y FUERA DEL CENTRO ¥ MOTIVA LA CREACION
DE CIRCULOS DE ADULTOS MAYORES CON AROYD DE LOS CENTROS DE SECURIDAD SOCIAL
RECIBIR A LOS REFERIDOS DEL AREA DE VALORACION GERONTOLOGICA ¥ SUS FAMILIARES, ORIENTARLOS SOBRE EL FUNCIONAMIENTD DE LOS SERVICIOS DE
ENVEIECIMIENTO ACTIVO Y RECABAR SU EXPEDIENTE,
AUXILIAR A LOS ADULTOS MAYORES EN PROCESOS DE CRISIS PSICO-EMOCIONALES O EVENTUALIDADES EN SU ESTADO DE SALUD QUE LLEGARAM A PRESENTAR
CUANDO ESTEN DENTRO DE LDS SERVICIOS DEL CENTRO Y CANALIZARLOS CON EL MEDICO, PSICOLOGO ¥ ENFERMERA PARA QUE SE LE REALICE LA CORRECTA ¥
OPDRTUNA ATENCION v SEGUN SEA EL CASO, SE ESTABLEZCA CONCERTACION ¥ DERIVATION A LGS SERVICIOS DE URGENCIAS DE LAS UNIDADES MEDICAS DE AMBITO
DE INFLUENCIA.
REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORAR INFORMES QUE CONTRIBUYAN A
INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULD INFORMATICO PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SIPSI,
DETECTAR PROBLEMATICAS Y APORTAR SUCERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEIORA CONTINUA DF LOS SERVICIOS DEL CENTRO.
DARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SEQVICIO, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE
LOS REFERIDOS, AS[ COMO DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.
ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
COORDINAR EL DESARROLLO ¥ PARTICIDAR COMG DOCENTE EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EM EL AREA GERONTO-GERIATRICA v DE AGENTES
COMUNITARICS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AT, PROMOTORES DE APOYO CERONTOLOGICO (PG) ¥ CUIDADORES ADULTOS
MAYDORES (CAM), ASl COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO ¥ ADAPTACION AL PROCESO DE ENVEIECIMIENTO ¥ DEMAS ACTIMIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD, PARA LO CUAL ELABORS CARTAS DESCRIDTIVAS, SOLICITA ¥ BROGRAMA EL USO DE AULAS, CONSICUE CAPACITADORES, INFORMA Y
CONFIRMA LA FECHA Y HORA DE LAS SESIONES ACADEMICAS,
CADTAR DE ENTRE LA POBLACION |INVOLUCRADA EN LAS ACCIONES DEL CENTRO, A LOS AGENTES COMUNITARIOS IDONEOS PARA SER CAPACITADOS ¥ QUE
COLABOREN EN ACTIVIDADES EN BEMEFICIO DE LOS ADULTOS MAYORES,
DISENAR, EIECUTAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE SU AREA ¥ PARTICIPAR EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTC DE LAS INTERVENCIONES INDMIDUALES ¥ CRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE
EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS ¥ AVALADDS POR EL CASSAAM,
DISENAR ¥ DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENGION SOCIAL A LASALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICO.
BUBLICAR ARTICULDS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICATION, F ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FiN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO PARTE DE SU LABOR,
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN RIFPRESENTACION DEL CENTROD, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJD REALIZADO

EN EL MISMO O LOS &EGULTADUS ARROJADOS POR LAS INVESTIGATIONES QUE AHI 58 REALICEN /
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PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA OPTIMIZACION DEL USD DE
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y BEALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.
INFORMAR A LA ADMINISTRACION |LAS |IRREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES,

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DETECTAR Y REPORTAR A La ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES ¥ FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO
DEL EQUIPD, INSTALACIONES ¥ MATERIALES UTILIZADOS PARA LA DPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJO POR DARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORGANG INTERNO DE CONTROL

TITULD v CEDULA DE LA LICENCIATURA EN TRABAIO SOCIAL CON ESPECIALIDAD|TRES ANCS EN EL AREA DE TRABAJO SOCIAL EN UNIDADES DE PRESTACIONES

EN GERONTOLOGIA SOCIALES, UNIDADES MEDICAS 0 INSTITUCIONES DE ATENCION SOCIAL ¥ HABER
© BIEN, PARTICIPALO EN ACTIVIDADES DE |NVESTIGACION,

TITULD v CEDULA DE LA LICENCIATURA EM TRABAJO SOCIAL ¥ DIPLOMADO EN

GERONTOLOGIA,

© BIEN,

TITULD ¥ CEDULA DE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL ¥ CONSTANCIA DE
PARTICIPACION EN CURSOS SOBRE ASPECTOS GERONTOLOCICOS QUE SUMEN 400
HORAS,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCERCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.
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