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PROM PARAMEDICO TERAPEUTA CASSAAM EO ESTATUTO

ATENDER ¥ APLICAR LAS INDICACIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITAZION v LOS DEMAS INTEGRANTES DEL AREA DE VALORACION
GERONTOLOGICA INTEGRAL, PARA APLICAR LA TERARIA OCUFACIONAL QUE SERVIRA PARA REHABILITAR LA FUNCIONALIDAD PARA QUE LOS REFERIDOS REALICEN LAS
ACTIVIDADES BASICAS E INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA, EN ESPACIOS ADAPTADOS COMO RECAMARA, SALA, COCINA Y COMEDOR.

DISENAR, ELABORAR ¥ ADAPTAR ADITAMENTOS PARA MEJORAR LA FUNCION DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES.

DARTICIPAR EN L& REALIZACION DE EVALUACIONES PERIODICAS PARA VALORAR LA FUNCIONALIDAD, SENSIBILIDAD ¥ LAS CAPACIDADES RESIDUALES DEL ADULTO
MAYQR, AS| COMO EL GRADC DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NO FARMACOLOGCICO APLICADO A CADA REFERIDO ¥ EJECUTAR TECNICAS DE SIMULACION DE
ACTIVIDADES BASICAS E INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA CON O SIN PROTESIS U ORTESIS.

DARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ EDUCACION pama (A SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE
DIFUSION ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

PARTICIDAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOGUIDADD, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOCESTION, AUTGCONTROL DE
EMFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REGES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYD, PARA MEJORAR EL BIEMESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD ¥ LA SOCIEDAD.

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL ABEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVO. GALUDABLE Y EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIDS.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO v PLAN DE TRABAJD ESPECIFICO pARA SU FUNCION, MISMOS QUE COMTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNGSETICO v PROGRAMA
CENERAL DEL CASSAAM,

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES INSTITUCIONES CON EL FIN DE INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS SOBRE DIFERENTES ALTERNATIVAS TERAPEUTICAS
DIRIGIDAS A LOS ADULTOS MAYORES.

REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORAR INFORMES QUE CONTRIBUYAN A

INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIC EN EL MODULG INFORMATICO paga La OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDG DENTRO DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES.

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO,

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIC, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE
LOS REFERIDGS, ASI COMO DISERAR ¥ EJIECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR,

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJDRAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SU PROFESION EN LA FORMACION DE PECURSOS HUMANGS EN FL AREA GERONTO-GERIATRICA ¥ DE
AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGEMERACIONALES (AGI), PROMOTORES DE APOYQ GERONTOLOGICO (PG) ¥ CUIDADORES
DE ADULTDS MAYORES [CAM], AS| COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO ¥ ADAPTACION AL PROCESO DE ENVEIECIMIENTO v DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
CUE SE DESARROLLEN EN ESTA LUNIDAD,

DISENAR, EIECUTAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE suU AREA v PARTICIPAR EN OTROS PROYECTOS DF INVESTIGACION DEL EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTC DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE
EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADCS, PROBADOS Y AVALADOS EN EL CASSAAM,

DISENAR Y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICO.

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIQS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTG-GERIATRICAS QUE REALICE COMD PARTE DE SU LABOR.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNGS EN REPRESENTACION DE| CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAID REALIZADO
EN EL MISMD © LOS RESULTADDS ARROIADDS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN,

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORCGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA OPTIMIZACION DEL USD DE
LAS INSTALACIONES,

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS DESULTADOS DE LA LABGR DESCMPENADA Y REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO,

INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABATADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER AESPONSABLE DEL RESGUARDO ¥ BUEN USD DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE S5 ASIGNEN PARA EL DESEMPENO DF SUS FUNCIGNES, DE ACUERDD A
LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDGS.

DETECTAR ¥ REPOATAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LGOS FALTANTES ¥ FALLAS EN EL FUMCIONAMIENTD DEL EQUIFD, INSTALACIONES ¥ MATERIALES
UTILIZADOS PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR,

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJIO POR PARTE DE u?

AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
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TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGLIENTES
LICENCIATURAS:

DS ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

TERAPIA DCUPACIONAL (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA) -rgm.m cu,a,cum.l, EN UNIDADES DE MED|CINA FISICA v REHABILITACION, EN
Y INSTITUCIONES DE SALUD © ATENCION SQCIal ¥ HABER PARTICIPADD EN

CONSTANCIA DE PARTICIPACION EN CURSOS SOBRE ASPECTOS GERONTOLOGICOS|ACTIVIDADES OE INVESTIGACION,
QUE JUNTOS SUMEN AL MENDS 80 HORAS,

IERE SIN EXCEPCION pRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUI

REQUISITOS SOLICITADOS.
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