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COORDINAR LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRURALES DIRIGIDAS A RECUPERAR, MANTENER ¥ PROLONGAR LA FUNCIONALIDAD E INDEPENDENCIA EN LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES BASICAS E INSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA, QUE APLIQUEN DIFERENTES PROFESIONALES EN LOS SERVICIOS DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO DEL CENTRO,

VALORAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS ADULTOS MAYORES RARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES BASICAS £ NSTRUMENTALES DE LA VIDA DIARIA (ABVD, AIVD] ¥ LOS
RIESGDS DE POLIFARMACIA, REGISTRAR LOS RESULTADOS ¥ EMITIR RECOMENDACIONES, BAJD LA SUPERVISION DEL PERSONAL MEDICO, DISENAR, CODRDINAR, Y
APLICAR INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD PARA RECUPERAR LA INDEPENDENCIA EN LD REFERENTE A LA HIGIENE ¥
ARREGLO PERSONAL, HIGIENE DEL SUENO, AS COMO LA INGESTA DE ALIMENTOS ¥ MEDICAMENTOS.

ADMINISTRAR MEDICAMENTOS QUE DEBERA (L EVAR EL REFERIDO CON PROBLEMAS DE DEPENDEMCIA EN ESTA ACTIVIDAD INSTRUMENTAL DE LA VIDA DIARIA, DE
ACUERDO A LAS INDICACIONES VERTIDAS EN LA RECETA DEL MEDICC TRATANTE DE LA UNIDAD MEDICA CORRESPONDIENTE.

AUXILIAR AL MEDICO EN LA ATENCION DE EVENTUALIDADES EN URGENCIAS MEDICAS QUE PRESENTEN LOS ADULTOS MAYORES ATENDIDOS EN EL CENTRO, APLICA LA
TERAREUTICA INICIAL, PREVIA AL TRASLADO A LOS SERVICIOS DE URGENCIAS QUE CORRESPONDAN.

AUXILIAR A LOS ADULTOS MAYORES EN PROCESOS DE CRISIS PSICO-EMOCIONALES QUE LLEGARAM A PRESENTAR CUANDD ESTEN DENTRO DE LOS SERVICIOS DEL
CENTRC, APOYANDOSE CON EL RESTO DEL EQUIPO MEDICO MULTIDISC|PLINARIC DEL AREA DE VALORACION PARA SU CORRECTA Y OPORTUNA INTERVENCION.
REGISTRAR LAS ACCIONES REALIZADAS AL ADULTO MAYOR ¥ LOS AVANCES OBTENIDOS EN LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES DE ATENCION SOCIAL A
LASALUD.

ESTERILIZAR LOS MATERIALES QUE ASI LO REQUIERAN, UTILIZADAS EN SU LABOR.

ASISTIR A LOS ADULTOS MAYORES EN EiL CASO DE QUE TENGAM ALGUNA EVENTUALIDAD EN EL CONTROL DE SUS ESFINTERES ¥ APLICAR EL MANEID DE LA
INCONTINENCIA,

CAPACITAR, HABILITAR ¥ REFCRZAR EL APOYO AL ADULTO MAYOR Y A SU CUIDADOR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES BASICAS £ INSTRUMENTALES DE LA VIDA,
DIARIA

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE EVALUACIONES PERIODICAS DARA VALOPAR EL CRADO DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO MO FARMACOLOGICO APLICADO A
CADA ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN L& REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION y EDUCACION paRA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR Y EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE
DIFUSION ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIGGICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

PARTICIPAR EN LA EIECUCION DE TODO TIPG DE EVENTOS CULTURALES, RECREATIVOS, DEPORTIVOS, CIVICOS v DE ANIMACION DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES,
AS[ COMO EN ACTIVIDADES, PLATICAS, CAMPANAS Y DEMAS SERVICIOS DE PROMOCION ¥ PREVENCION DE LA SALUD,

PARTICIPAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADS, LA AYUDA MUTUA, LA AUTCGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES Y LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APCYO, PARA MEIORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD ¥ LA SOCIEDAD.

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TDDOS LOS GRUPOS ETARIQS.
ELABORAR EL DIAGNOSTICO ¥ PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO PARA SU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA
GEMERAL DEL CENTRO. '

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES CHGANISMOS CON EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRO DEL CENTRD, ¥ CONTRIBUIR CON ESTO A CONFORMAR LA
MACRORRED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYOR,

REQUISITAR FORMATOS Y DOCUMENTDS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORAR INFORMES QUE CONTRIBUYAN A
INTEGRAR LA INFORMACIGON ESTADISTICA DE ESTE SERVICIC EN EL MODULC INFORMATICO paga LA OPERACION DEL EASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA|
DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES,

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ APORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN REUNIOMES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE
LGOS REFERIDOS, ASI COMO DISENAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR,

ASISTIR & LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEIORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIGS.

PARTICIPAR COMT DOCENTE CON TEMAS RELACIDONADOS A SU PROFESION N LA FORMACION DE RECURSOS HUMANGS EN EL AREA GERONTO:GERIATRICA v DE
AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AGH, PROMOTORES DE APOYO GERONTOLOGICO (PG) ¥ CUIDADGRES
ADULTOS MAYORES (CAM), ASI COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO Y ADAPTACION AL PROCESD DE ENVEIECIMIENTO ¥ DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD, PARA LO CUAL ELABORA CARTAS DESCRIPTIVAS, SOLICITA ¥ PROGRAMA EL LSO DE AULAS, CONSIGUE CAPACITADORES, INFORMA Y
CONFIRMA LA FECHA ¥ HORA DE LAS SESIONES ACADEMICAS.

DISENAR, EJECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTICACION ESDECIFICAS Di SU ANEA ¥ PARTICIDAR EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTD DE LAS INTERVENCIOMES INCRAVIDUALES Y GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FiN DE
EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LOS MODELDS DE ATENCION DHSENADOS, BROESAL ¥ AVALADOS EM EL CASSAAM,

DISENAR ¥ DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUIFN EL AMBITO CERONTOLOGICO.

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEOIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO BON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO SARTE DE 51 LABC
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DARTICIDAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJO REALIZADO
EM EL MISMD, O LOS RESULTADOS ARROIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN.

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACHONES,

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA ¥ REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO
INFORMAR A& LA ADMIMISTRACION (AS IBREGULARIDADES COMETIDAS DENTRQ DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MiSmO, POBLACION
DERECHOMABIEMTE © PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZCUEN CONYENIENTES,

SER RESPONSABLE DEL BESGUARDO ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPEND DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES ¥ FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES
UTILIZADOS PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR.

COLABORAR EN LA APLCACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDERLAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJO POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGAC|ONALES, NORMATIVAS O BEL ORGANO INTERND DE CONTROL

TITULD y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA y[UN ANO EN EL AREA DE ENFERMERIA EN UNIDADES MEDICAS, INSTITUCIONES DE
ESPECIALIDAD EN GERIATRIA O GERONTOLOGIA, SALUD O INICIATIVA PRIVADA Y HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE
O BIEN, INVESTIGACION (PREFERENTE),

TITULD y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA ¥
ESPECIALIDAD © MAESTRIA EN SALUD PUBLICA y CURSOS O CONSTANCIAS
RELACIONADAS A TEMAS DE ENVEJECIMIENTO QUE SUMEN POR LO MENCS BO
HORAS,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCERCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.

TITULAR DE LA COORRN DE BIEMESTAR SOCHAL
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