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ATENDER ¥ ARPLICAR LAS INDICACIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION ¥ LOS DEMAS INTEGRANTES DEL AREA DE VALORACION

GERONTOLOGICA INTEGRAL, PARA REALIZAR ACCIONES DE ESTIMULACION y REMABILITACION A TRAVES DE DIFERENTES PROGRAMAS DE ENSENANZA SOBRE

ACTIVIDAD FISICA TERAPEUTICA pARA QUE LAS PERSONAS MAYORES MANTENGAN, PROLONGUEN ¥ RECUPEREN LA INDEPENDENCIA FISICA EN EL DESEMBEND DE

5US ACTIVIDADES COTIDIANAS,

ESTABLECER MECANISMOS BARA QUE LOS REFERIDOS OBTENGAN MEJOR CONDICION FISICA ¥ RESISTENCIA CARDIO-RESFRIRATORIA, FLEXIBILIDAD, FUERZA ©

CONTRARRESISTENCIA, EQUILIBRIO, COORDINACION MOTORA GRUESA Y FINA, SOCIALIZACION ¥ TRABARIO EN EQUIRC.

DISENAR TODO TIPO DE EVENTOS DEPORTIVOS ¥ CIVICOS DIRIGIDOS A LGS ADULTOS MAYORES ¥ COORDINAR Al PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE ENVEJECIMIENTO

ACTIVO PARA SU EIECUCION ¥ DARTICIPAR EN LA REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES, RECREATIVOS ¥ DE ANIMACION QUE SE PROGRAMEN EN EL CENTRO,

DIRIGIDOS A LOS ADULTOS MAYORES.

PARTICIDAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION v EDUCACION paARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EM LA ELABORACION DE MATERIAL DE

DIFUSION ESDECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIFTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

PARTICIFPAR EN EL |MPULSD ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADG, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOSUGESTION, AUTOCONTROL DE

ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYOQ, PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA

COMUNIDAD'Y LA SOCIEDAD.

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ ARPESO A LA CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO v PLAN DE TRABAJO ESPECIFICO paRa SU FUNCION, MISMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO v DROGRAMA

GENERAL DEL CENTRO,

MANTENED CONCENTOACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS CON EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRO DEL CENTRO Y CONTRIBUIR CON ESTO A CONFORMAR

LA MACRO RED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTD MAYOR.

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS CON EL FIN DE INTERCAMBIAR EXRPERIENCIAS SOBRE DIFERENTES OPCIONES DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FISICA TERAPEUTICA,

REQUISITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENMVEIECIMIENTO ACTIVO Y ELABORAR INFORMES QUE CONTRIBUYAMN A

INTEGRAR La INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULO INFORMATICO PARA L& OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA

DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES,

DETECTAR PROBLEMATICAS ¥ ARPORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEIORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTHE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DF

LOS REFERIDOS, AS/ COMO DISENAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYGR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CARPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS. %.
h
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-

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A 51) PROFESION EN (A FORMACION DE RECURSOS HUMANGS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA v DE
AGENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES [AGH), PROMOTORES DE APOYC GERONTOLOGICO (PG) ¥ CUIDADORES
DE ADULTOS MAYORES (CAM), AS| COMO TALLERES DE COMOCIMIENTO ¥ ADAPTACION AL PROCESC DE ENVEIECIMIENTD Y DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD.

CAPACITAR ¥ COORDINAR A PERSONAS VOLUNTARIAS QUE DESEEN APOYAR COMO MONITORES IMPARTIENDG ACTIVIDADES DEPORTIVAS COMO PARTE DE U
PROGRAMA DE REHABILITACION FISICA e
DISENAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTICACIOMES ESPECIFICAS DE S5U AREA ¥ PARTICIPAR EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIP
INTERDISCIPLINARID PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GPUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYDRES CON EL FIN DE
EXTENDCER LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAMM,

DISENAR Y DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LASALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICD,

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NOBMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE EL RESULTADO DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMOC PARTE DE SU LABOR.

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EM DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNDS EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJD REALIZADO
EN EL MISMO O LOS RESULTADOS ARROJADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE AHI SE REALICEN.

FROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEIORAR LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y LA OPTIMIZACION DEL USQ DE
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPERADA Y REALZAR LAS LABDRES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.
INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS IRRECULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES,

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO ¥ BUEN LSO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPENC DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

DETECTAR ¥ REPGRTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES V FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO, INSTALACIONES Y MATERIALES
UTILIZADOS DARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LAB

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA TEJ|DED LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJC POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL EENTRG. DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL SRGAN@INTERNO DE CONTROL
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TITULADO EN CUALQUIERS, DE LAS SICUIENTES
LICENCIATURAS:

UN AND EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

UNIDADES GPERATIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES DEL IMSS, INSTITUCIOMES U
ORGANISMOS PUBLICOS @ PRIVADOS ¥ HABER PARTICIPADD EN ACTIVIDADES DE

TERAPIA {TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
X

CONSTANCIAS DE CURSOS DE POR LO MENOS B0 HORAS EN TEMAS DE ATENCION | INVESTICACION.
AL ENVEIECIMIENTO,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS
REQUISITOS SOLICITADOS.

TITULAR DE LA T T Xy Hfikias HUMANOS
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