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OSTICO DE INTERESES RECREATIVOS YDCUPACIDALES DEL TOTL DE

DETECTAR INTERESES OCUPACIONALES ¥ RECREATIVOS DE LOS REFERIDOS ¥ ELABORAR DIAGN
ADULTOS MAYORES EN TRATAMIENTO.

ATENDER ¥ APLICAR LAS INDICACIONES ¥ RECOMENDACIONES DEL PERSONAL MEDICO v LOS DEMAS INTEGRANTES DEL AREA DE VALORACION GERONTOLOGICA
INTEGRAL RELACIONADA CON LA ATENCIGHN SDCIAL A LA SALUD DE LOS ADULTOS MAYORES REFERIDOS, ESPECIFICAMENTE EN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION v EL
TIEMPG DE OCIO.

CONIUNTAR LAS INTERVEMCIOMES SOCIALES INDIVIDUALES ¥ CRUPALES QUE ﬂ-F‘LIEARA EL PERSOMAL DE LOS SERVICIOS DE ENVEIECIMIENTO ACTIVO:
TRABAJADOR(A] SOCIAL ENFERMERG(A), PSICOLOGO(A)], TERAPEUTA, INSTRUCTOR|A) DE ENSENANZA DEPORTIVA REHABILITATORIA, INSTRUCTOR{A] DE ENSENANZA
TECNOLOGICAY |AS DEL PROPIO ANIMADOR SOCIO CULTURAL, ADEMAS DE ELABORAR EL HORARIO DE ATENCION DEL REFERIDO EN EL SERVICIO DE ENVEIECIMIENTS
ACTIVO Y LAS INDICACIONES QUE EL ADULTO MAYOR DEBERA SEGUIR PARA CUANDO SE PRESENTE EN ESTOS SERVICIOS.

IMPARTIR JUNTO CON TRABAJD SOCIAL EN LA PLATICA INFORMATIVA DIRIGIDA AL ADULTO MAYOR ¥ SU FAMILIAR, A 5U LLEGADA A LOS SEAVICIDS DE
ENVEIFCIMIENTO ACTIVD,

DISERNAR, COORDINAR ¥ EJECUTAR INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES DE ANIMACION SOCIOCULTURAL Y RECREACION,

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE: PROMOCION v EDUCACION BARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR Y EN LA ELABORACION DE MATERIAL DE
DIFUSION ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

DISENAR TODO TIPO OE EVENTOS CULTURALES, RECREATIVOS ¥ DE ANIMACION DIRICIDOS A LOS ADULTOS MAYORES Y COORDINAR AL PERSONAL DE LOS SERVICIOS
DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO PARA SU EJECUCION ¥ APOYAR EN LOS EVENTOS CIVICOS Y DEPORTIVOS,

PARTICIPAR EN EL IMPULSO Y DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADO, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
ENFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE APOYO, PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD ¥ LA SOCIEDAD.

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPOS ETARIOS.
ELABCRAR EL DIAGNOSTICO v PLAN DE TRABAJC ESPECIFICO paga su FUNCION, MiSMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR EL DIAGNOSTICO v PROGRAMA
GENERAL DEL CENTRO.

MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS CON EL FIN DE ACCEDER A PROGCRAMAS O VISITAS CULTURALES ¥ ACTIVIDADES RECREATIVAS
GRATUITAS O A BAJOS COSTOS APTOS PARA COMPLETAR LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES REFERIDOS, CONTRIBUYENDO CON ESTO A CONFORMAR LA
MACRORRED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYOR,

APOYAR AL DIRECTOR DEL CENTRO, EN ESTABLECER COORDIMACION CON LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES OPERATIVAS DE PRESTACIONES SOCIALES PARA
CONTAR CON ESPACIOS FISICOS, RECURSOS HUMANDS Y MATERIALES PARA AMPLIAR LA GAMA DE OPCIONES PARA LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR.

REQUISITAR FORMATOS Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES AL AREA DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO ¥ ELABORA INFORMES QUE CONTRIBUYAN & INTEGRAR
LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULO INFORMATICO pARA LA ORERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTRO DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE PRESTACIOMES SOCIALES INSTITUCIONALES.

DETECTAR PROBLEMATICAS Y APORTA SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO,

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR Y COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE
LOS REFERIDOS, AS| COMOD DISENAR Y EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIGN INDIVIDUAL ¥ GRUPAL QUE 5E APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTO LE OFREZCA, PARA MEJCRAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS A SuU PROFESION EN LA FORMACION DE RECURSOS HUMAMDS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA v DE
ACENTES COMUNITARIOS COMO ACOMPARANTES CENERACIOMALES E INTERGEMERACIONALES [ACH), PROMOTORES DE APOYO GERONTOLOGICO (PC] ¥ CUIDADDRES
ADULTOS MAYORES (CAM), AS| COMO LOS TALLERES DE CONOCIMIENTO ¥ ADARTACION AL PROCESO DE ENVEJECIMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD, PARA LO CUAL DEBE ELABORAR CARTAS DESCRIPTIVAS, SOLICITAR ¥ PROGRAMAR EL USO DE AULAS, CONSEGUIR CAPACITADORES,
INFORMAR ¥ CONFIRMAR LA FECHA ¥ HORA DE LAS SESIONES ACADEMICAS.

FORMAR, CAPACITAR ¥ COORDINAR A PERSONAS VOLUNTARIAS QUE DESEEN APOYAR COMO MONITORES, IMPARTIENDO TALLERES CULTURALES, DEPORTIVOS ¥
RECREATIVOS O PARTICIPAR COMG BRIGADISTA SOCIOCULTURAL

YOISENAR, EJECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS DE SU AREA v DARTICIPAR EN OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ CRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES COMN EL FIN DE
EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADOS, PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAAM,

DISENAR ¥ DESARROLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCION SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOGICC QUE TENGAN COMO BASE EVIDENCIAS
CIENTIFICAS,

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTICACIONES GERONTS-GERIATRICAS QUE REALICE COMO BARTE DE SU LABPR

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS Eff REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAID nEAuZAl:Jé
EN EL MISMO O LOS RESULTADOS ARROIADOS POR LAS INVESTIGACIONES QUE Al SE REALICEN,

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORGANIZACION v FUNCIGRIAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO Y LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACIONES
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INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.
INFORMAR A LA ADMINISTRACION |LAS IRREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LDS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOG FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESCUARDO ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIRAMIENTO QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPEND DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A
LA MORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES ¥ FALLAS EN El. FUNCIONAMIENTO DEL EQUIRO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES
UTILIZADOS PARA LA ORERACION DE LAS ACTIVIDADES PROP|AS DE SU LABOR,

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIDNES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJO POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIONALES, NORMATIVAS O DEL SRGAND INTERNG DE CONTROL

TITULADC EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES
LICEMCIATURAS,

GERONTOLOGIA (S6L0 | A CARRERA ESPECIFICA], TERAPIA [SOLO LA CARRERA|EN INSTITUCIONES O INICIATIVA PRIVADA EN ATENCION A PERSOMAS MAYORES,
ESPECIFICA: OCUPACIONAL), EDUCACION (SOLO LA CARRERA ESPECIFICA]PREFERENTEMENTE QUE TENGA EXPERIENCIA EN TEMAS DE INVESTIGACION.
PEDAGOGIA).

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE 5IN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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