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FUNCIONES

REALIZAR LA ASISTENCIA AL PERSONAL MEDICO EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD, CON TECNICAS ESPECIALIZADAS EN ENFERMERIA.

ESTANDARIZAR PROCESOS DE ENFERMERIA ESPECIALIZADOS, QUE CONTRIBUYAN A LA SEGURIDAD Y CALIDAD DE LOS CUIDADOS QUE SE OTORGAN A LOS PACIENTES,
REALIZAR LA TRANSICION (ENTREGA-RECEPCION) DE PACIENTES CON EL MECANISMO ESTRUCTURADO DEL SAER SITUACION ACTUAL, ANTECEDENTES, EVALUACION v
RECOMENDACIONES DURANTE LA ESTANCIA HOSPITALARIA CORTA, TRANSITORIA Y PROLONGADA DEL PACIENTE.

INTEQVENIR EN LOS RECORRIDOS MEDICOS DE LOS PACIENTES.

OTORGAR LOS CUIDADOS TECNICOS-ESPECIALIZADOS A LOS PACIENTES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A PRESCRIPCION MEDICA y
ESTABLECIDOS EN LA GESTION DEL CUIDADO DEL PACIENTE EN LAS AREAS O SERVICIOS QUE INTEGRAN EL HOSPITAL TALES COMO URGENCIAS, HOSPITALIZACION
ADULTOS , CIRUGIA, MEDICINA INTERNA, OBSTETRICIA, PEDIATRIA, NEONATOS, UCL UCIN, TERAPIA INTENSIVA, TERAPIA INTERMEDIA, QUIRGFANO, TOCO-CIRUGIA, LABOR,
C.£Y.E COVID, CARDIOLOGIA, ONCOLOGIA, HEMATOLOGIA, INHALO TERADIA, NEFROLOGIA {HEMODIALISIS, DIALISIS PERITONEAL), QUEMADOS, ENTRE OTROS.

BRINDAR TRATO DIGNO, CALIDAD Y CALIDEZ EN LAS INTERVENCIONES DE ENFERMERIA.

REALIZAR, RECIBIR Y ENTREGAR LA SOLICITUD DE INSTRUMENTAL, MATERIAL DE REUSO Y DE CURACION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESPECIALIDAD.

DEFINIR 1 OS CUIDADOS ESPECIALIZADOS DE ENFERMERIA pARA LA CONFORMACION DE PROTOCOLOS DE ATENCION v ACTUALIZACION DE LOS MISMOS DE MANERA
PERIODICA. ,

SUPERVISAR, ASESORAR'Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS ESPECIALIDADES DE SU COMPETENCIA AL PERSONAL DE ENFERMERIA.
REALIZAR PREPARACION Y ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS ESPECIALIZADOS DE ACUERDO AL PLAN TERAPEUTICO DEL PACIENTE.

REALIZAR EL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y NO REALIZADAS QUE AFECTEN EL PLAN TERAPEUTICO DEL PACIENTE EN EL FORMATO DE REGISTROS
CLINICOS, ESQUEMAS TERAPEUTICOS E INTERVENCIONES DE ENFERMERIA Y EN OTRO CUALQUIER DOCUMENTO QUE INTEGRE EL EXPEDIENTE CLINICO.

DETERMINAR EN COORDINACION CON LA ENFERMERA DE GESTION DEL CUIDADO, LAS NECESIDADES DEL PERSONAL POR CATEGORIAS Y TURNOS,

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL EN TURNO Y NOTIFICAR AL JEFE DE ENFERMERIA EL INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES.

ASISTIR A REUNIONES CON PERSONAL DIRECTIVO DE ENFERMERIA INSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL, PARA ANALIZAR, EVALUAR Y DISENAR ESTRATEGIAS DE
MEJORA EN LOS DISTINTOS NIVELES DE ATENCION.

CONCENTRAR, ANALIZAR, VALIDAR Y ENVIA INFORMACION A LOS NIVELES CORRESPONDIENTES.

PARTICIPAR EN PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA PARA EL PERSONAL DE ENFERMERIA v OTROS PROFESIONALES DE SALUD, ASI COMO EN LOS CURSOS DE
INDUCCION.

'MPARTIR DOCENCIA INCIDENTAL EN EL PUESTO DE TRABAJO.

PARTICIPAR EN CURSOS DE ACTUALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISCIPLINA, COMO {TALLER, CURSOS MONOGRAFICOS, JORNADAS DE ENFERMERIA,
SIMPOSIOS).

COLABORAR EN LAS ACTIVIDADES DE SUS COMPANEROS DURANTE LA JORNADA LABORAL DE ACUERDO A LA DEMANDA DEL SERVICIO.

EVALUA LA PRODUCTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS PREVENTIVOS CON BASE A INDICADORES DE CALIDAD DE LA ATENCION A LA SALUD.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DEL SERVICIO DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD.

PARTICIPAR Y REALIZAR ESTUDIOS DE INVESTIGACION CLINICA O EPIDEMIOLOGICA EN CASOS DE SU ESPECIALIDAD EN EL AMBITO HOSPITALARIO.

PROPONER Y ELABORAR PROYECTOS DE ENFERMERIA QUE PERMITAN Y FAVOREZCAN UNA PRACTICA MAS COLEGIADA DEL MODELO DE GESTION DEL CUIDADO.
REALIZAR RECEPCION Y ENTREGA DE INVENTARIO DE MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO, FONDOS FII0S DE MATERIAL DE CURACION, MEDICAMENTOS Y ROPA.

PREPARAR EL EQUIPO Y MATERIAL EN FORMA OPORTUNA A UTILIZAR DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO ESPECIALIZADO A REALIZAR.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL EQUIPO BIOMEDICO Y REPORTAR S| EXISTE DISFUNCIONALIDAD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS i
PROGRAMA IMSS BIENESTAR ! : .
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
. . ANOS DE
GRADO DE AVANCE TITULO Y CEDULA TRES ANOS
’ EXPERIENCIA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y ESPECIALIDAD AFIN AL AREA ENFERMERA GENERAL EN HOSPITALES DE SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE ATENCION.

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO/DEESCOLARIDAD SE REQUIERE TITULO Y CEDULA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA ASf COMO TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD
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