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REQUISITOS J
ESCOLARIDAD
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.
EXPERIENCIA

EN ATENCION CLINICA (MINIMO UN ARNO).

FUNCIONES GENERALES

REALIZAR E INTEGRAR ESTUDIOS PSICODIAGNOSTICOS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.
REALIZAR LOS DIAGNOSTICOS MEDIO AMBIENTALES, FAMILIARES Y LABORALES QUE SE REQUIERAN.

ATENDER A LOS BENEFICIARIOS EN SU LUGAR DE ADSCRIPCION EN LA CONSULTA ESPECIALIZADA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD MENTAL.

BRINDAR TRATAMIENTO PSICOTERAPEUTICO INDIVIDUAL, DE PAREJA, FAMILIAR Y GRUPAL.
PROPORCIONAR CONSEJERIA A LA POBLACION (PREFERENTEMENTE AL GRUPO DE ADOLESCENTES).

COADYUVAR EN LA ORGANIZACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES _CONSIDERADAS EN EL
PROGRAMA DE “DESARROLLO HUMANO” TANTO EN EL HOSPITAL COMO EN LAS UNIDADES MEDICAS DE INFLUENCIA.

PLANEAR, DISENAR E IMPARTIR SESIONES EDUCATIVAS A LA POBLACION DENTRO DEL HOSPITAL RURAL DESDE UN
MARCO INTEGRAL.

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO, LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y EVALUAC’ION EN LA REHABILITACION DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA EN AREAS CONCERNIENTES A LA PSICOLOGIA.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, DISENO Y EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL H.R. Y UMR DE LA ZONA DE
SERVICIOS MEDICOS.

REALIZAR UN DIAGNOSTICO DE NECESIDADES CON LOS ADOLESCENTES, TANTO ESCOLARES Y NO ESCOLARES EN
COMUNIDADES RURALES E INDIGENAS.
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REQUISITOS
ESCOLARIDAD
TiITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN PSICOLOGIA.
EXPERIENCIA
EN ATENCION CLINICA (MINIMO UN ANO).
FUNCIONES GENERALES

CONTRIBUIR EN LA PLANEACION Y ORGANIZACION DE LOS EVENTOS Y/O ENCUENTROS DE ADOLESCENTES, ASI
COMO TAMBIEN REALIZAR EVALUACIONES DE DICHAS ACTIVIDADES.

ACTUAR COMO FACILITADOR(A) EN LOS MODULOS IMPARTIDOS EN LOS “CENTROS DE ATENCION RURAL DE SALUD AL
ADOLESCENTE” (CARA) Y EN LAS ESTRATEGIAS QUE CONTEMPLEN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
DEL ADOLESCENTE RURAL (MAISAR).

COLABORAR EN FORMA PROACTIVA EN LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE TIPO CULTURAL, Y ACADEMICO QUE
ENRIQUEZCAN EL FUNCIONAMIENTO DEL MAISAR.

OFRECER CONSULTAS PSICOLOGICAS A LA POBLACION QUE SE ATIENDE EN LOS HR Y UMR.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y REALIZAR LAS LABORES
ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,
DEBERAN SER EJECUTADAS CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR
INDICADO.
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