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APOYAE! A LA quEr_r:ION EN EL DISENO DE DRESENTACIONES E]ECUTNAS iNFDDm"CﬁS DE LQS i‘-’FlOGQAMAS DE TRAB&JD Dm"—'-NO‘-’rTlCOS INEDRMES DE
RESULTADOS, AS| COMO LA ELABORACION DE BASES DE DATOS Y PROGRAMAS PARA EL ANALISIS ¥ MANEIO DE LA INFORMACION UE SE OBTENGA DF LOS TRABAIOS
BE INVESTIGACION QUE SE REALICEN EN EL CENTRO,

PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION v EDUCACION PARA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EN LA ELABORACION v DISEND DE MATERIAL
DE DIFUSIGN ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICOS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO v PLAN DE TRABAIQ ESPECIFICO pama sU FUNCION, MiSMOS QUE CONTRIBUIRAN A CONFORMAR £L DIAGNOSTICO ¥ PROGRAMA
GENERAL DEL CENTRO.

REAUZAR RECGPILACION ¥ VALIDACION DE LA INFORMACION PARA ESTUDIO, CAPTURA EN SISTEMAS INFORMATICOS ¥ ELABORACION DE PROGRAMAS E INFORMES.
PARTICIPAR EN LA REVISION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACION OBTENIDA EN LA OPERACION DEL CASSAAM,

ELABORAR INFORMES Y DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL CONTROL DE METAS Y PROGRAMAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE INTEGRAN EL CENTRO,
REVISAR LISTADOS MECANIZADOS DE METAS Y VALIDAR LA INFORMACION AHI VERTIDA.

ASESORAR, AUXILIAR ¥ CAPACITAR AL PERSONAL EN EL MANEIO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS EMPLEADGS PARA EL CONTROL DE METAS.

DETECTAR PROBLEMATICAS Y APORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEIORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO,

MANTENER UNA COMUNICATION CONSTANTE ¥ UNA ACTITUD PROPOSITIVA ¥ DE INTERCAMBIO DE CONGCIMIENTOS, EXPERIENCIAS £ IDEAS, ANTE £ PERSONAL QUE
CONFORMA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, DE VALORACION CGERONTOLOGICA ¥ DE ENVEIECIMIENTO ACTIVE,

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y CAPACITACION QUE EL INSTITUTD LE QFREZCA, PARA MEIORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS,

PARTICIPAR EN EL DISERIC DE FORMATOS, BASES DF DATGS ¥ DOCUMENTOS EN GENERAL, RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE INVESTICACIONES SOCIALES
GERDNTO-GERIATRICAS,

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEIORAR LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS INSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SCBRE LOS RESULTADOS DE LA LABOR DESEMPENADA Y REALIZAR LAS LABORES ADMIN|STRATIVAS INHEREMTES A SU CARGOD.
INFORMAR A& LA ADMINISTRACION [AS |RREGULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO PDR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN CENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZCUEN CONVENIENTES,

SER RESPONSABLE DEL RESCUARDO Y BUEN USD DE LOS MATERIALES ¥V EQUIDAMIENTO QUE SE ASIGNEN DARA EL DESEMPERO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRD LOS FALTANTES ¥ FALLAS EN EL FLUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES
UTILIZADOS PARA LA OPERACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE 5U LABOR.

INSTALARY CONFIGURAR HARDWARE ¥ SOFTWARE,

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDER LAS OBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAJO POR PARTE DE LAS
AUTDRIDADES DEL CENTRO, DELEGAC|IONALES, NORMATIVAS O DEL ORGANG INTERND DE CONTROL

PREPARATORIA VOCACIONAL, BACHILLERATO TECNOLOGICO © CARRERA TECHICA EN SISTEMAS COMPUTACIOMALES, INFORMATICA O EN
SISTEMAS,

SEIS MESES EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

DENTRO O FUERA DEL INSTITUTO, INKCIATIVA PRIVADA, SISTEMAS COMPUTACIONALES O REDES.

EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE CON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA
SECRETAR|A DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO:

* CARTA PASANTE VIGENTE O,

+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,

» CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

» ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) CON EL
CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR.

= TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA. r
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