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VALORAR ¥ ATENDER AL ADULTO MAYOR APLICANDC TRATAMIENTO ESPECIFICO EN PIES ¥ PIEANAS CON LESIONES, AFECCIONES, PATOLOGIAS, DEFORMIDADES O
COMPLICACIONES ASOCIADAS A DIABETES E INSUFICIENCIA VASCULAR ENTRE OTRAS, DE ACUERDO A INDICACIOMES ¥ SUPERVISION DEL MEDICO,

PARTICIPAR EN EL MANEID DE RESIDUOS TOXICOS E INFECTOCONTAGIOSOS QUE SE GENEREM DE LA REALIZACION DE SU ACTIVIDAD PROFESIONAL

ESTERILIZAR LOS MATERIALES QUE ASI LO REQUIERAN, UTILIZADOS EN S5U LABOR.

REALIZAR EVALUACIOMES PERIODICAS DARA VALORAR EL GRADO DE EFECTIVIDAD DEL TRATAMIENTO NO FARMACOLOGICO APLICADO A CADA ADULTO MAYOR,
PARTICIPAR EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION v EDUCACIGN paRA LA SALUD DEL ADULTO MAYOR ¥ EN La ELABORACION DE MATERIAL DE
DIFLSION ESPECIFICO PARA ESTE FIN, COMO FOLLETOS, PERIODICOS MURALES, DIPTICGS, TRIPTICOS, CARTELES, ETC.

ORIENTAR ¥ EDUCAR A LOS USUARIOS EN ASPECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL PIE ¥ CUIDADOS
BASICOS DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES QUE INCLUYEN CORTE DE UNAS, USD DE CALCETINES, CALZADO ADECUADO ¥ EJERCICIOS TERAPEUTICOS.

PARTICIPAR EN EL IMPULSO ¥ DESARROLLO DE ACCIONES QUE PERMITAN FORTALECER EL AUTOCUIDADO, LA AYUDA MUTUA, LA AUTOGESTION, AUTOCONTROL DE
EMFERMEDADES ¥ LA CORRESPONSABILIDAD DE LAS REDES FAMILIARES ¥ SOCIALES DE ARCYD, PARA MEJORAR EL BRENESTAR DE LOS ADULTOS MAYORES, LA
COMUNIDAD ¥ LA SOCIEDAD,

COLABORAR EN LA DIFUSION ¥ EL APEGO A LA CULTURA DEL ENVEIECIMIENTO ACTIVO, SALUDABLE ¥ EN CASA ENTRE LA SOCIEDAD ¥ TODOS LOS GRUPGCS ETARIOS,
MANTENER CONCERTACIONES CON DIFERENTES ORGANISMOS CON EL FIN DE REFORZAR SU LABOR DENTRO DEL CENTRO, ¥ CONTRIBUIR CON ESTO A CONFORMAR LA
MACRORED DE INSTITUCIONES QUE APOYAN AL ADULTO MAYOR.

REQU|SITAR FORMATOS ¥ DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES aL AREA DE ENVEIECIMIENTG ACTIVO Y ELABORAR INFORMES QUE CONTRIBUYAN A
INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE ESTE SERVICIO EN EL MODULD INFORMATICO PARA LA OPERACION DEL CASSAAM ESTABLECIDO DENTTRO DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE PRESTACIONES SOCIALES INSTITUCIONALES,

DETECTAR PROBLEMATICAS Y APORTAR SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS DEL CENTRQ.

PARTICIPAR EN REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS ENTRE AREAS DE SERVICIO, PARA ANALIZAR ¥ COMPLEMENTAR EVALUACIONES GERONTOLOGICAS INTEGRALES DE
LOS REFERIDOS, AS| COMO DISENAR ¥ EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUAL Y GRUDAL QUE SE APLICARA A CADA ADULTO MAYOR.

ASISTIR A LOS CURSOS DE ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION QUE EL INSTITUTD LE QFREZCA, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

PARTICIPAR COMO DOCENTE CON TEMAS RELACIONADOS 4 SU PROFESION En LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL AREA GERONTO-GERIATRICA v DE
AGENTES COMUNITARICS COMO ACOMBPANANTES GENERACIONALES E INTERGENERACIONALES (AGH), PROMOTORES DE APOYQ GERONTOLOGICO (PQ) ¥ CUIDADORES
ADULTOS MAYORES (CAM)|, AS| COMG LOS TALLERES DE CONDCIMIENTO Y ADAPTACION AL PROCESD DE ENVEIECIMIENTO ¥ DEMAS ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA UNIDAD,

COLABORAR REALIZANDO ACTIVIDADES DOCENTES ASORDANDO TEMAS SOBRE LA COMPRENSION ACTRCA DE LA IMPORTANCIA SOBRE EL CUIDADO DEL BIE Y LAS
PIERNAS EN LOS TALLERES SOBRE EL CONOCIMIENTO DEL PROCESC DE ENVEIECIMIENTD, LOS CURSDS DE FORMACION DE ACOMPANANTES, PROMOTORES
GERONTOLOGICOS v CUIDADORES DE ADULTOS MAYORES, AS| COMO EN EL DISENO v EJECUCION DE TODAS LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN EL AMBITO GERONTQ-
GERIATRICO QUE SE DESARROLLEM EN ESTA UNIDAD.

DISENAR, EIECUTAR ¥ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ESPECIFICAS D su AREA ¥ PARTICIPA EN OTROS PROVECTOS DE INVESTIGACION DEL EQUIPD
INTERDISCIPLINARIO PARA EVWALUAR EL IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES INDIVIDUALES ¥ GRUPALES APLICADAS A LOS ADULTOS MAYORES CON EL FIN DE
EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LOS MODELOS DE ATENCION DISENADDS, PROBADOS ¥ AVALADOS EN EL CASSAAM.

DISENAR ¥ DESARBOLLAR MODELOS APLICATIVOS DE ATENCIGON SOCIAL A LA SALUD EN EL AMBITO GERONTOLOCICO

PUBLICAR ARTICULOS EN DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD EMITIDA PARA ESTE FIN, SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS
INVESTIGACIONES GERONTO-GERIATRICAS QUE REALICE COMO PARTE DE SU LABGR.

PARTICIPAT ACTIVAMENTE EN DIFERENTES EVENTOS ACADEMICOS EXTERNOS EN REPRESENTACION DEL CENTRO, CON EL FIN DE DIFUNDIR EL TRABAJO REALIZADO
EM EL MISMO, © LOS RESULTADOS ARRCIADOS POR LAS INVESTICACIONES QUE AHI SE REALICEN.

PROPONER ESTRATEGIAS QUE PERMITAN MEJORAR LA ORGANIZACION v FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO, LA CALIDAD EN EL SERVICIO ¥ LA OPTIMIZACION DEL USO DE
LAS IMSTALACIONES.

INFORMAR PERIODICAMENTE SOBRE LOS RESULTADCS DE LA LABOR DESEMPENADA ¥ REALIZAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS INHERENTES A SU CARGO.
INFORMAR A LA ADMINISTRACION LAS IRRECULARIDADES COMETIDAS DENTRO DEL CENTRO POR LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL MISMO, POBLACION
DERECHOHABIENTE O PUBLICO EN GENERAL PARA LOS FINES QUE SE JUZGUEN CONVENIENTES.

SER RESPONSABLE DEL RESGUARDO ¥ BUEN USO DE LOS MATERIALES ¥ EQUIPAMIENTD QUE SE ASIGNEN PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS,

DETECTAR ¥ REPORTAR A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO LOS FALTANTES ¥ FALLAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO, INSTALACIONES ¥ MATERIALES
UTILIZADOS PARA LA OPERACIGN DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU LABOR.

COLABORAR EN LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENDHR LAS DBSERVACIONES DETECTADAS EN SU AREA DE TRABAIO POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES DEL CENTRO, DELEGACIOMNALES, NCAMATIVAS O DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL
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TITULO ¥ CEDULA DE LA CARRERA TECNICO PROFESIONAL EN PODOLOGIA.

Ul ARC EN CUALQUIERA DE LAS SISUIENTES AREAS:

ENFERMERIA EN UNIDADES MEDICAS DEL [MSS, INSTITUCIONES MEDICAS O INICIATIVA PRIVADA, ¥ HABER PARTICIPADRO EN ACTIMIDADES DE INVESTIGACION,

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON
REQUISITOS SOLICITADOS.

LDER



