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ESTATUTO

DISTRIBUIR ¥ COORDINAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN CADA UNA DE LAS AREAS DE SU RESPONSABILIDAD.
VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS BIENES Y VALORES PROPIEDAD DEL INSTITUTC,

VERIFICAR QUE EL PERSONAL DE VIGILANC|A DESEMPERE ADECUADAMENTE 5LS FUNCIOMES.

ELABORAR EL PAATE INFORMATIVO DEL PERYONAL ACTIVO ¥ FALTANTE, AS{ COMO EL PARTE DE NOVEDADES DEL SERVICIC DE VIGILANCIA.
INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR SOBRE LAS ANOMALIAS OCURRIDAS DURANTE SU TURNO,

COLABORAR EN LA INVESTIGACION DE ACTOS QUE IMPLIQUE FALTAS O DELITOS

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SR!.E ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

BACHILLERATO, VOCACIONAL PREPARATORIA O EQUIVALENTE.

TRES ANCS EN CUALQUIERA DE LAS SICUIENTES AREAS!

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD, COORDINACION ¢ ADMINISTRACION DE PERSONAL DE SEGURIDAD, TAREAS ¥ PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD,

EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE CON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA © SUPERIOR TALES COMO:

+ CARTA PASANTE VIGENTE O,

« CERTIFICADO DE TERMINACIGN DE ESTUDIOS O,

+ CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

+ ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON EECONOCIKIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) EN EL CUAL SE PUEDA
CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO CL MIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR.

= TITULO ¥ CEDULA PROFESIOMAL DE LICENCIATURA.
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