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TRASLADAR DE MANERA EMERGENTE A PERSONAS O RECURSOS MATERIALES O INSUMOS, EN LOS VEHICULOS ASIGNADOS AL CENTRO DE ATENCIGH INMEDIATA
PARA CASOS ESPECIALES (CAICE), PARA CONTRIBUIR EN LA ADECUADA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL MISMO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DETERMINADAS FOR LAS PERSONAS RESPOMNSABLE DE COMSERVACION G ADMINISTRADCR O
COORLINADOR DE SERV|CIOS ADMINISTRATIVOS O DE LA DIVISION DEL CAICE, QUE PERMITAN SOLVENTAR LAS NECESIDADES DETECTADAS

EJECUTAR LABORES DE APOYD A PETICION DE SUS SURERIORES, EN SEBVICIO DE FARMACIA, ENTREGA DE DOCUMENTACION A PROVEEDORES, OTRAS AREAS
INSTITUCIONALES O AREAS INTERNAS DEL CENTRO, A FIN DE AGILIZAR LA OPERACION DE LOS DIFERENTES SERVICIOS

APOYAR AL RESHONSABLE DE CONSERVACION DEL CAICE PARA TRANSPORTAR LOS VEHICULOS ASIGNADOS AL CENTRO A SU MANTENIMIENTC PREVENTIVG O
CORRECTIVO.

CTORGAR ATENCION y ORIENTACION A LOS PACIENTES DEL CENTRO COMO APOYO AL PERSONAL MEDICO v ADMINISTRATIVO A FIN DE PROPORCIONAR UNA
ATENCION INTEGRAL RESPECTO AL AREA DE FARMACIA, TRAMITES, SERVICIOS ¥ VISITAS DOMICILIARIAS.

APOYAR AL RESPONSABLE DE CONSERVACION DEL CAICE PARA QUE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS DEL CENTRO, SE MANTENGAN EN
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO SEGURD, EFICIENTE ¥ ECOMOMICO, paRA OTORGAR LAS MEJORES CONDICIONES DE ATENCION PARA LOS USUARIOS ¥
USUARIAS,

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE ENCOMIENDE EL RESPONSABLE DE CONSERVACION DEL CAICE RELACIONADAS CON SU FUNCION,
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EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE CON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO:

-CARTA PASANTE VIGENTE O,

-CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

-ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) CON EL

CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO
SUPERIOR.
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