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POLIVALENTE CAICE EO 331080 ESTATUTO 
                     

        il e E ao dd E A Le lA FUNCIONES E pa LICEO Sea old Aria 
TRASLADAR DE MANERA EMERGENTE A PERSONAS O RECURSOS MATERIALES O INSUMOS, EN LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL CENTRO DE ATENCIÓN INMEDIATA 
PARA CASOS ESPECIALES (CAICE), PARA CONTRIBUIR EN LA ADECUADA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DEL MISMO. 
REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DETERMINADAS POR LAS PERSONAS RESPONSABLE DE CONSERVACIÓN O ADMINISTRADOR O 
COORDINADOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS O DE LA DIVISIÓN DEL CAICE, QUE PERMITAN SOLVENTAR LAS NECESIDADES DETECTADAS. 
EJECUTAR LABORES DE APOYO A PETICIÓN DE SUS SUPERIORES, EN SERVICIO DE FARMACIA, ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN A PROVEEDORES, OTRAS ÁREAS 
INSTITUCIONALES O ÁREAS INTERNAS DEL CENTRO, A FIN DE AGILIZAR LA OPERACIÓN DE LOS DIFERENTES SERVICIOS. 
APOYAR AL RESPONSABLE DE CONSERVACIÓN DEL CAICE PARA TRANSPORTAR LOS VEHÍCULOS ASIGNADOS AL CENTRO A SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO O 
CORRECTIVO. 

OTORGAR ATENCIÓN y ORIENTACIÓN A LOS PACIENTES DEL CENTRO COMO APOYO AL PERSONAL MÉDICO Y ADMINISTRATIVO A FIN DE PROPORCIONAR UNA 
ATENCIÓN INTEGRAL RESPECTO AL ÁREA DE FARMACIA, TRÁMITES, SERVICIOS Y VISITAS DOMICILIARIAS. 
APOYAR AL RESPONSABLE DE CONSERVACIÓN DEL CAICE PARA QUE LAS INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DEL CENTRO, SE MANTENGAN EN 
CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO SEGURO, EFICIENTE Y ECONÓMICO, PARA OTORGAR LAS MEJORES CONDICIONES DE ATENCIÓN PARA LOS USUARIOS Y 
USUARIAS. 

  

  

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE ENCOMIENDE EL RESPONSABLE DE CONSERVACIÓN DEL CAICE RELACIONADAS CON SU FUNCIÓN. 

  

        

   

    

UN AÑO EN SERVICIOS GENERALES, ATENCIÓN A LOS 
USUARIOS, FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN INSTITUCIONES 

DE SALUD, 

  

BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA O 

EQUIVALENTE, 

    

  

          a o E DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD. MA A 
EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARÁ ÚNICAMENTE CON La PRESENTACIÓN DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO: 
-CARTA PASANTE VIGENTE O, 

-CONSTANCIA DE TERMINACIÓN DE CRÉDITOS O, 

-ALGÚN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA QUE CUENTE CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) CON EL 
CUAL SE PUEDA CORROBORAR LA TOTALIDAD DE Los CRÉDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO 
SUPERIOR. 

-TÍTULO Y CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, 

- REALIZÓ Y Vo.Bo. DELA NORMATIVA 
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