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JEFE DE GRUPO VIGILANCIA CENTRO VACACIONAL ED

JEFE GRUPO VIGILA CENTRO VAC ED

PASAR REVISTA AL PERSDNAL DE TURBNG ¥ EMITIR INSTRUCCIONES ESPECIFICAS A LAS AREAS DE SERVICIC O LAS CONSIGNAS GIRADAS POR LA DIRECCION, VIGILANDO
QUE ESTAS SE CUMPLAN

REALIZAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA PROTECCION ¥ SEGURIDAD DE LOS USUARIOS Y TRABAJADORES DEL CENTRO.

ATENDER ¥ SOLUCIONAR EN SU AMBITO DE ACCION LAS QUEIAS PRESENTADAS POR HUESPEDES, WISITANTES ¥ CONCESIONARIQS.

INVESTIGAR ¥ ESCLARECER LDS CASOS DE EXTRAVIOS Y ROBOS QUE SE SUSCITEN EN EL INTERIOR DEL CENTRO,

COORDINAR EL ORDEN DE PEATONES V CONDUCCION DE VEHICULOS DE ACUERDD A LOS REGLAMENTOS ESTABLECIDOS,

DETENER. TRASLADAR Y ENTRECAR A LOS INFRACTORES DE LOS REGLAMENTOS DE LOS CENTROS VACACIONALES A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES,
PARTICIPAR EN LA ELABORACIOM DE INSTRUCTIVOS, NORMAS ¥ RECLAMENTOS DE OPERACION DE LA OFICINA

COODRDINAR LA CUSTODIA Y TRASLADC DE YALORES INTERNOS ¥ EXTERNCS,

BLANTEAR LAS NECESIDADES DE DERSONAL [SUSTITUCIONES, AUSENCIAS ¥ NECESIDADES DE SERVICIO), CON EL JEFE DE VIGILANCIA Y CON EL JEFE DE PEASONAL
INEORMAR A SU JEFE INMEDIATO DEL DESARROLLO ¥ RESULTADC DE SUS ACTIVIDADES EM EL TURND, MANDANDO COPIA DE ESTE INFORME A LA DIRECCION,
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ SERVICIOS GENERALES.

ATENDER LAS DIRECTRICES EMANADAS DE LA DIRECCION O BE CTRAS GERENCIAS

REPORTAR A CONSERVALION LOS DESPERFECTOS EN LAS INSTALACIGNES:

APOYAR A LAS DIFERENTES SECCIONES EN PROBLEMAS O SERVICIOS QUE REQUIERAN,

COORDINAR Y PARTICIPAR EN EVENTOS CVICOS ¥ CULTURALES QUE SE LE SOUICITE.

EFECTUAR VISITAS DE SUPFRVISION ¥ EVALUACION EN SU AREA DE SERVICIO.

WVERIFICAR QUE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS CUMPLAN CON LAS RUTINAS PROPIAS DEL SERVICIO

CONTROLAR ¥ COORDINAR LOS RECURSOS HUMANODS Y MATERIALES DEL AREA DE SEQVICIO DE SU RESPONSABILIDAD.

CONTROLAR ¥ DISTRIBUIR EL EQUIPO NECESARIO PARA LOS ELEMENTOS DE SEGLIRIDAD.
PROPORCIONAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LOS MUEBLES E INMUESLES DEL CENTRO.
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

; BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA O EQUIVALENTE,

TRES ANOS EN CUALGUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

SEGURIDAD, VIGILANCIA
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EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE cON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE MIVEL LICENCIATURA © SUPERIOR TALES COMO:

+ CARTA PASANTE VIGENTE O,

+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS ©,

« COMSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,

+ ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON RECONDCIMIENTO CE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) EN EL CUAL SE PUEDA
CORROBORAR LA TOTALIDAD DE LDS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE 5E ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR,

« TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.
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