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ENFERMERA GRAL HOSPITAL RURAL EO 

ENFERM GRAL HOSPITAL RURAL EO 32310780 ESTATUTO 

ox | 
CIPAR EN LA ELABORACIÓN O ACTUALIZACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE SALUD Y EN LA INTEGRACIÓN DEL PROGRAMA DE TRABAJO. 

PARTICIPAR EN LA INTEGRACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACIÓN EN LA PROGRAMACIÓN, DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE TODAS LAS 
ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA, 

REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN ESPECÍFICA EN LA UNIDAD, CON BASE EN LAS PRIORIDADES. 

PARTICIPAR CON LA (EL) JEFE DE ENFERMERÍA EN LA ELABORACIÓN DE LOS CRITERIOS DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA POR PADECIMIENTO. 

REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERÍA AL PACIENTE AMBULATORIO Y HOSPITALIZADO, DE ACUERDO A CRITERIOS DE ATENCIÓN por TIPO DE 
PADECIMIENTO, APLICANDO SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES TÉCNICAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS, 

EFECTUAR ACCIONES EN COMUNIDAD DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD, DETECCIÓN Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PADECIMIENTOS SUJETOS A CONTROL 
EPIDEMIOLÓGICO ENTRE OTROS. 

PARTICIPAR COMO PONENTE EN TEMAS DE CAPACITACIÓN CONTINUA, CURSOS DE INDUCCIÓN A PASANTES DE ENFERMERÍA Y PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y A LA 
AUXILIAR DE ÁREA MÉDICA DE LA ZONA DE SERVICIOS, 

PARTICIPAR Y/O APOYAR EN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA JEFATURA DE ENFERMERÍA, 

PARTICIPAR EN CURSOS DE ACTUALIZACIÓN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DISCIPLINA, COMO TALLER, CURSOS MONOGRÁFICOS, JORNADAS DE ENFERMERÍA o 
SIMPOSIUMS. 

APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LOS CURSOS Y PARTICIPAR EN LA REPRODUCCIÓN A TRAVÉS DEL PROGRAMA DE CAPACITACIÓN CONTINUA, EN 

HOSPITAL RURAL Y ZONA DE SERVICIOS. 

PARTICIPAR EN LA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE EVENTOS DE ENFERMERÍA (SNS, JORNADAS DE ENFERMERÍA, ENCUENTROS MÉDICO QUIRÚRGICOS, ETC. 

APOYAR TÉCNICAMENTE AL PERSONAL AUXILIAR DE ÁREA MÉDICA Y PASANTES DE ENFERMERÍA EN PROCEDIMIENTOS ESPECÍFICOS. 

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCIÓN, DEBERÁN EJECUTARSE CON LA INTENSIDAD, 

  

CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR INDICADO, 

    
    

    

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES 

LICENCIATURAS: 
UN AÑO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS: 

     

      

  
  

ENFERMERÍA, ENFERMERÍA GENERAL, ENFERMERÍA Y OBSTETRICIA, ENFERMERÍA| EJERCICIO DE SU PROFESIÓN EN EL SECTOR SALUD, ATENCIÓN PRIMARIA EN LA 
PARTERA. 

        

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCIÓN PRESENTAR CÉDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA, EN CUALQUIERA DE LAS 

CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA. 
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