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SUPERVISOR SERVICIOS CENTRO VACACIONAL EO

REALIZAR ARQUEDS DE CAIAS EN LAS DIFERENTES AREAS DE INGRESO.
EFECTUAR CORTES DE CAJA EN LA OFICINA DE HOSPEDAJE, HOTELES, CAMPAMENTO, CASETAS DE COBRO Y VESTIDORES, ASI COMO DOTAR DE MONEDA
FRACCIONARIA PARA CAMBIO EN LAS AREAS INVOLUCRADAS,

SUPERVISAR EL COBRO CORRECTO A& VISITANTES DEL CENTRO VACACIONAL,

REVISAR QUE LOS INGRESOS CORRESPONDAN A LAS TARIFAS AUTORIZADAS,

VERIFICAR QUE LOS DESCUENTOS AUTORIZADOS SE APLIGUEN CONFORME A LO AUTORIZADC.

EFECTUAR RETIRDS PARCIALES DE EFECTIVO PARA DEPOSITO BANCARIO,

REALIZAR DEPOSITOS BANMCARIOS EN EFECTIVO Y ENTREGAR AL SERVICIO DE TRASLADD DE VALORES PARA EL TRAMITE CORRESPONDIENTE,

REVISAR QUE EL EQUIPO DE COBRO SE ENCUENTRE EN OPTIMAS CONDICIONES PARA SU ORTIMO FUNCIONAMIENTO

SUPERVISAR EL ACCESO AL BALNEARIO, VESTIDORES FAMILIARES ¥ LA ELABORACION DE REPORTES DE LLAMADAS TELEFONICAS.

ELABORAR Y REGISTRAR LA CECULA DE INGRESOS ¥ ENVIAR AL AREA DE CONTABILIDAD PARA SU INTEGRACION AL PREI

REALIZAR CONCILIACIOM DE LA CUENTA DE INGRESOS.

VERIFICAR QUE LOS INCRESOS POR CONCEPTO DE LLAMADAS TELEFONICAS CORRESPONDAN A LOS REGISTRCS DEL TARIFARID DEL CONMUTADOR.

ELABORAR INFORME ESTADISTICO DEL NUMERD DE HUESPEDES, VISITANTES AL BALNEARIO ¥ CAMPISTAS QUE ACUDEN A LOS CENTROS VACACIONALES.

INFORMAR PERIODICAMENTE AL NIVEL INMEDIATD SUPERIGR SOBRE EL DESARROLLO ¥ AVANCE DE SUS PROGRAMAS DE TRASAIO.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE METAS ¥ REALIZACION DE CALENDARIO.

SUPERVISAR QUE EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS SE PROPORCIONE CON CALIDAD, EXCELENCIA Y CANTIDAD PARA EL LOGRO DE LA PREFERENCIA DEL TURISTA
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE 5E LE ENCOMIENDENM RELACIONADAS COM SU FUNCION.

BACHILLERATO, VOCACIONAL, PREPARATORIA O EQUIVALENTE
¥
CARRERA TECNICA EN; ADMINISTRACION, CARITAL HUMANG, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS ¥ EMPRESARIALES, DHRECCION ¥
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, FINANZAS, MERCADOTECN|A, PUBLICIDAD, NESOCIOS INTERNACIONALES, RELACIOMES COMERCIALES,
DESARROLLO ORGANIZACIONAL CONTADURIA, FINANZAS, TURISMC, ADMINISTRACION HOTELERA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS, ADMINISTRACION DE HOTELES ¥ RESTAURANTES, ADMINISTRACION ¥ GESTION DE PROYECTOS TURISTICOS, AGENCIAS DE
WIAJES, MERCADOTECNIA EN TURISMO, PLANEACION Y DESARROLLO TURISTICO.

UN ANG EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

OCUPACION DE PUESTOS ORERATIVOS EN EL AMBITO TURISTICO.
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EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE ACREDITARA UNICAMENTE CON LA PRESENTACION DEL CERTIFICADO DE NIVEL EDUCATIVO MEDIA SUPERIOR EMITIDO POR LA
SECRETAR(A DE EDUCACION PUBLICA O CON EL COMPROBANTE DE ESTUDIOS DE NIVEL LICENCIATURA O SUPERIOR TALES COMO;
« CARTA PASANTE VIGENTE O,
+ CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS O,
+ CONSTANCIA DE TERMINACION DE CREDITOS O,
* ALGUN DOCUMENTO OFICIAL EMITIDO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS (RVOE) EN EL CUAL SE PUEDA
CORROECRAR LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS O QUE DEMUESTRE QUE SE ENCUENTRA CURSANDO EL NIVEL EDUCATIVO INMEDIATO SUPERIOR.
* TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA.

TITULAR DE LA COO ACION DE CENTROS VACACIONALES, VELATORIOS,
UNIDAD DFE CONGRESOS Y TiICNDAS
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