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CARGO.

SERVICIOS,

DETERMINAR S5U BAJA CORRESPONDIENTE.
ESTADISTICA DE LA SUBGERENCIA.

SEGURIDAD Y RECURPERACION DE LOS BIENES.

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN

CORRESPONDA:

SUBGERENTE (A) DE CONSERVACION EN CENTRO VACACIONAL OAXTEPEC

13103680 ORDINARIA

APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA OPTIMIZAR LOS SERVICIOS DE CONSERVACI
REVISAR LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LOS TRABAJOS Y SERVICIOS DE OBRA PUBLICAY ADQUISICIONES DE INSUMOS EN LAS AREAS A SU CARGO.

OPERAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA SUBGERENCIA A SU CARCO, PARA EL LOGRG DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS,
EJERCER Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TECNICOS Y FINANCIEROS QUE SEAN ASIGNADOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL AREA A SU

REALIZAR LOS PROGRAMAS, PROYECTOS DE INVESTIGACION Y ACCIONES QUE PERMITAN EL RESCATE ECOLOGICO DEL CENTRO VACACIONAL
EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION (PAQ), PARA MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE CONSERVACION Y FUNCIONAMIENTO LAS INSTALACIONES ¥

REVISAR EL CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD DE LOS TRABAJOS SUBROGADOS, EFECTUANDO LA ESTIMACION DE PRECIOS UNITARIOS CON ESTRICTO APEGO AL CATALOGO DE
' ! = L T I ‘

FACTORES (MATRICES), INSTRUCTIVOS CORRESPONDIENTES ¥ LINEAMIENTOS EMITIDOS,

ELABORAR, EJECUTAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES Y AL PLAN ANUAL DE

CONTRATACION DE OBRA PUBLICA APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. ANALIZAR ¥ [NCTAMINAR EL ESTADO FISICO DE LOS BIENES MUEBLES PARA

ELABORAR LOS INFORMES PERIODICOS O EXTRAORDINARIOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y DEMAS FUNCION

INTEGRAR Y CAPACITAR LAS BRIGADAS, AS{ COMO VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL PARA CASOS DE SINIESTRO (PICS), PARA GARANTIZAR LA

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

ON, MANTENIMIENTO Y SANEAMIENTO AMBIENTAL,

TRES ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MECANICA (TODAS LAS
CARRERAS ESPECIFICAS), ELECTRICA vy ELECTRONICA (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), INGENIERIA INDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS),
INGENIERIA CIVIL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS Y CALIDAD (TODAS
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA AMBIENTAL (TODAS LAS CARRERAS
ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS).

LIC. MANUEL LOPEZ BUSTOS

TITULAR DE LA C OE!DINACJON DE ROS VACACIONALES, 108, UNIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.

PUESTOS OPERATIVOS O GERENCIALES EN EL AMBITO TURISTICO, ADMINISTRACION
HOTELERA, ADMINISTRACION PUBLICA, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE
INMUEBLES, GESTION DE PROYECTOS, GESTION DE SISTEMAS TECNICOS v EQUIPOS,
SUPERVISION, PLANIFICACION v EIERCICIO PRESUPUESTAL, ANALISIS cCOsTO
BENEFICIO, CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, ADQUISICIONES,
ARENDAMIENTOS, LICITACIONES EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

.P. NALLELY FLORES YEPEZ
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KON DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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