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GERENTE(A) DE CONSERVACION EN CENTRO VACACIONAL OAXTEPEC

N62 GERENTE(A) CONSERVACION CV OAX B0 ORDINARIA

DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN OPTIMIZAR SERVICIOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO, ¥ SANEAMIENTO AMBIENTAL, PARA CONSERVAR EN
GPTIMAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO VACACIONAL,

OPERAR LOS PROYECTOS ENFOCADOS A LA MODERNIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VACACIONAL IMSS OAXTEPEC.

ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE NEGOCIOS PARA EL DESARROLLO DE LA OPERACION,

REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL RESCATE ECOLOGICO DEL CENTRO VACACIONAL IMSS OAXTEPEC,

ELABORAR LOS INFORMES PERIODICOS O EXTRAORDINARIOS SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, PRESTACION DE SERVICIOS Y DEMAS
INFORMACION ESTADISTICA DE LA SUBGERENCIA DE CONSERVACION,

DESARROLLAR EL PROGRAMA ANUAL DE OPERACION [PAO), DE SERVICIOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO, Y SANEAMIENTO AMBIENTAL. PARA CONSERVAR EN
OPTIMAS CONDICIONES LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL CENTRO VACACIONAL [MSS OAXTEPEC.
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ELABORAR Y EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE OBRA POBLIEA! APECANDOSE A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA MISMA,

ANALIZAR Y PROPONER LAS NECESIDADES DE REMODELACION O AMPLIACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO VACACIONAL A LA ADMINISTRACION GENERAL, PARA
SU INCLUSION EN EL PROGRAMA CORRESPONDIENTE, PREVIO ANALISIS DE COSTOS Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

ANALIZAR EL COSTO BENEFICIO DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS ¥ PROPONER ESTRATEGIAS PARA SU ABATIMIENTO.

REVISAR EL CUMPLIMIENTO Y CALIDAD DE LOS TRABAJOS SUBROGADOS CONFORME A LOS TERMINGS CONVENIDOS PARA LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS.
DESARROLLAR EN COORDINACION CON LA GERENCIA ADMINISTRATIVA LA ELABORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS, ARRENDAMIENTOS DE BIENES MUEBLES Y EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA, APEGANDOSE A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
INTEGRAR LA INFORMACION DE LOS MATERIALES, FLUIDOS Y ENERGETICOS QUE SE SUMINISTRAN A LOS LOCATARIOS DEL CENTRO VACACIONAL IMSS OAXTEPEC PARA
ASEGURAR EL COBRO OPORTUNO,

DESARROLLAR EN COORDINACION CON LA GERENCIA ADMINISTRATIVA EL PLAN INSTITUCIONAL PARA CASOS DE SINIESTROS (PICS), A FIN DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD
¥ RECUPERACION DE LOS BIENES,

REVISAR Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA DE CONSERVACION,

IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, AS| COMO LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA OPERACION DE LAS INSTALACIONES ¥
EQUIPOS A CARGO DEL SERVICIO DE CONSERVACION, PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO VACACIONAL IMSS OAXTEPEC,

PARTICIPAR EN LA RECEPCION DF OBRAS, AMPLIACIONES Y REMODELACIONES QUE SE REALICEN EN EL CENTRO VACACIONAL IMSS OAXTEPEC DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REVISAR Y APROBAR LOS INFORMES PRESENTADOS POR LA SUBGERENCIA DE CONSERVACION DE LA PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL A SU CARGO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION,

TITULADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS E INGENIERIAS, SEGUN

CORRESPONDA:

CUATRO ANOS EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ARQUITECTURA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), MECANICA (TODAS LAS|PUESTOS GERENCIALES O DIRECTIVOS EN EL AMBITO TURISTICO, ADMINISTRACION
CARRERAS ESPECIFICAS), ELECTRICA vy ELECTRONICA (TODAS LAS CARRERAS|HOTELERA, ADMINISTRACION PUBLICA, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE
ESPECIFICAS), INGENIERIA |NDUSTRIAL (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS)|INMUEBLES, GESTION DE PROYECTOS, GESTION DE SISTEMAS TECNICOS Y EQUIPOS,
INGENIERIA ClVIL [TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS), SISTEMAS ¥ CALIDAD (TODAS|SUPERVISION, PLANIFICACION Yy EJERCICIO PRESUPUESTAL, ANALISIS costo
LAS CARRERAS ESPECIFICAS), INGENIERIA AMBIENTAL (TODAS LAS CARRERAS|BENEFICKO, CONSERVACION DEL MEDIC AMBIENTE, ADQUISICIONES,
ESPECIFICAS), COMPUTACION E INFORMATICA (TODAS LAS CARRERAS ESPECIFICAS). |ARENDAMIENTOS, LICITACIONES EN INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS.

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCION PRESENTAR CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA O INGENIERIA, SEGUN
CORRESPONDA, EN CUALQUIERA DE LAS CARRERAS SOLICITADAS POR LA UNIDAD NORMATIVA.
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