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CATEGORIA: N58 COORDINADOR(A) DE GESTION MEDICA D3 Y D4
ELABORAR, EJECUTAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COORDINACION DE

GESTION MEDICA E INFORMAR PERIODICAMENTE SUS AVANCES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES
MEDICAS.

jDIFUNDIR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL Y SECTORIAL EN MATERIA DE SALUD.

COORDINAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION DE LA OPERACION DE LOS COMITES INSTITUCIONALES DE SALUD EN CADA
UNA DE LAS UNIDADES MEDICAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DE LOS COMITES INSTITUCIONALES DE SALUD EN CADA UNA DE LAS UNIDADES MEDICAS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS OBSERVACIONES SURGIDAS DE LAS EVALUACIONES
REALIZADAS A LAS UNIDADES MEDICAS.

EDAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE GESTION MEDIANTE LOS CUALES LAS UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
((UMAE) SE COMPROMETEN A MEJORAR LOS PROCESOS DE ATENCION MEDICA.

COORDINAR EL PROCESO DE SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS Y DEMAS PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION, COMISION NACIONAL DE ARBITRAJE MEDICO, CON LAS COMISIONES DE

DERECHOS HUMANOS, ORGANO INTERNO DE CONTROL, H. COMISION DE VIGILANCIA Y LA UNIDAD DE EVALUACION DE
DELEGACIONES.

ANALIZAR EN COORDINACION CON EL COMITE DE CALIDAD LAS QUEJAS E INCONFORMIDADES RELACIONADAS CON UNA
PROBABLE DEFICIENCIA EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ATENCION A LA SALUD Y EMITIR LA OPINION TECNICO-
MEDICA CORRESPONDIENTE E INFORMAR DE LA RESOLUCION DEL CASO.

COORDINAR ACCIONES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS NECESIDADES PRESUPUESTALES PARA PROYECTOS DE
INVERSION RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS, ASi COMO AMPLIACIONES,
REMODELACIONES Y NUEVAS UNIDADES MEDICAS.

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA PROFORMA ELECTRONICA, ASi COMO VERIFICAR QUE LAS
UNIDADES MEDICAS INCORPOREN OPORTUNA Y ADECUADAMENTE SUS REQUERIMIENTOS DE MOBILIARIO, EQUIPO Y
MATERIAL QUIRURGICO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD.
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ESCOLARIDAD

( ) ) ) EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y CEDULA

PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA Y
DIPLOMADO O CONSTANCIA DE CURSOS SOBRE ADMINISTRACION,
CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES, O BIEN,
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y
MAESTRIA EN ADMINISTRACION O SALUD PUBLICA.

UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA, O DOS ANOS
COMO  COORDINADOR  AUXILIAR  DELEGACIONAL, MEDICO
SUPERVISOR LIDER, MEDICO SUPERVISOR DELEGACIONAL, O TRES
ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS O SUBDIRECTOR
MEDICO O COORDINADORES CLINICO DE TURNO.
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SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS RELACIONADOS CON LA ATENCION A PACIENTES OBSTETRICAS DE

IMSS PROSPERAY LA ASISTENCIA OBSTETRICA A LAS BENEFICIARIAS HIJAS MENORES DE 16 ANOS DE LOS ASEGURADOS Y
PENSIONADOS. :

ATENDER Y DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS OBSERVACIONES SURGIDAS DE LAS MEDICIONES Y AUTO
MEDICIONES REALIZADAS A LAS UNIDADES MEDICAS POR PARTE DE LA UNIDAD DE EVALUACION DE DELEGACIONES (UED)
Y COORDINACIONES NORMATIVAS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO LOGISTICO Y DOCUMENTAL PARA QUE EL(LA) JEFE(A) DE SERVICIOS DE PRESTACIONES
MEDICAS PARTICIPE EN LOS DIFERENTES COMITES INTRAINSTITUCIONALES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.
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