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COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE PLANEACION DE FUERZA DE TRABAJO
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FUNCIONES
CATEGORIA: N57 COORDINADOR(A) DE INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO D1Y D2

COORDINAR LA ELABORACION, EJECUCION Y DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE
PRESTACIONES MEDICAS.

INTEGRAR INFORMACION ESTADISTICA CONFIABLE Y OPORTUNA, OBTENIDA DE LAS FUENTES PRIMARIAS Y SISTEMAS DE
INFORMACION, PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE SALUD Y SITUACIONAL DE LA
IJEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS.

COORDINAR LA OBTENCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA A LOS SISTEMAS FORMALES DE ESTADISTICAS EN SALUD
Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, MEDIANTE LA UTILIZACION DE ENCUESTAS NACIONALES O LOCALES, QUE PERMITAN
INCORPORAR A LOS ANALISIS ESTRATEGICOS LAS CONDICIONES SOCIODEMOGRAFICAS Y CULTURALES QUE DETERMINAN
|LA SALUD DE LOS(AS) DERECHOHABIENTES, LOS PATRONES DE DEMANDA DE SERVICIOS Y LA OPINION DE LOS(AS) |
'USUARIOS(AS) DE LOS SERVICIOS.

ELABORAR PERIODICAMENTE ANALISIS ESTRATEGICOS DE LA INFORMACION EPIDEMIOLOGICA, ESTADISTICA Y DE SALUD
PUBLICA DE LA DELEGACION, Y LLEVAR A CABO SU DIFUSION A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS, A
LOS(AS) COORDINADORES(AS) DELEGACIONALES DEL AREA MEDICA, A LOS EQUIPOS DE SUPERVISION Y A LAS UNIDADES
MEDICAS DEL AMBITO DELEGACIONAL, CON EL FIN DE APOYAR LA GESTION DIRECTIVA EN CADA UNO DE ESOS NIVELES.

!

COORDINAR LA ELABORACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA RESULTADO DE
LAS EVALUACIONES INTERNAS Y DE AREAS NORMATIVAS, E INFORMAR DE MANERA PERIODICA DE LOS AVANCES DE
ACUERDOS A COMPROMISOS ESTABLECIDOS A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS.

VERIFICAR LA OPERACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LAS UNIDADES MEDICAS DE LA
lDELEGACION, PARA LA ADECUADA Y OPORTUNA TOMA DE DECISIONES.

‘REALIZAR Y DIFUNDIR LAS ALERTAS EPIDEMIOLOGICAS, ANTE LA PRESENCIA DE BROTES, SITUACIONES EMERGENTES Y
CONTINGENCIAS AL NIVEL CENTRAL, DELEGACIONAL Y LOCAL.

'PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PREPARACION Y RESPUESTA A CONTINGENCIAS.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD
] EXPERIENCIA !
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y
MAESTRIA EN SALUD PUBLICA O EPIDEMIOLOGIA CON

TITULO EXPEDIDO POR INSTITUCION DE SALUD O E ‘ A
ACADEMICA. RECONOCIDA POR EL | MS.S. DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA, O DOS AROS

O BIEN, TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDIcO | COMO COORDINADOR AUXILIAR MEDICO EPIDEMIOLOGO O TRES ANOS

: COMO JEFE DE DIVISION DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA O TRES
RN Dok EROFESIONAL DE ESPECIALIDAD EN ANOS COMO JEFE DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD PARA
EPIDEMIOLOGIA O SALUD PUBLICA Y DIPLOMADO SOBRE

ADMINISTRACION, CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES | 'RABAJADORES IMSS
| GERENCIALES

Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA
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REALIZAR ANALISIS DE TENDENCIAS Y PROYECCIONES DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD RELEVANTE, ASi COMO EL
ANALISIS DEL PERFIL DE DEMANDA DE SERVICIOS Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DELEGACIONAL, Y PROPONER
ACCIONES DE MEJORA PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.

DIFUNDIR Y VIGILAR, EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES NACIONALES E INSTITUCIONALES EN MATERIA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INFORMACION EN SALUD.

EVALUAR SISTEMATICAMENTE LAS COBERTURAS Y LOS IMPACTOS DE LOS PROYECTOS ESPECIALES EN CADA UNA DE LAS
UNIDADES MEDICAS DE LA DELEGACION E INFORMAR AL (LA) JEFE(A) DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS Y LAS
COORDINACIONES INVOLUCRADAS PARA PODER TOMAR DECISIONES QUE IMPACTEN FAVORABLEMENTE EN LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS.

SUPERVISAR Y ASESORAR A LAS UNIDADES MEDICAS DEL AMBITO DELEGACIONAL EN MATERIA DE EQUIPAMIENTO
INFORMATICO Y GESTIONAR LA SOLUCION DE PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
QUE SOPORTAN EL EXPEDIENTE CLINICO ELECTRONICO, EL SISTEMA DE INFORMACION DEL PROGRAMA DE VACUNACION
{UNIVERSAL (PROVAC) Y EL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

| ,
[REPRESENTAR A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS EN LOS GRUPOS SECTORIALES ESTATALES DEL
COMITE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (CEVE) E INFORMACION EN SALUD.

COORDINAR LA INCORPORACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS AREAS DE INFORMACION MEDICA Y ARCHIVO
CLINICO (ARIMAC), ADEMAS DE LAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS UNIDADES
MEDICAS.

INTEGRAR LA INFORMACION DE LAS UNIDADES MEDICAS PARA LA ACTUALIZACION DEL INVENTARIO FiSICO DE UNIDADES
(IFU).

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DE PERSONAL Y DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.
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