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FUNCIONES

[INFORMAR A LOS DIFERENTES NIVELES DE ORGANIZACION CENTRAL, DELEGACIONAL Y LOCAL EL RESULTADO DE LAS

RESPONSABILIDAD.

CATEGORIA: N58 COORDINADOR(A) DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD D1 Y D2

PARTICIPAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, EN LA ELABORACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS.

CONTRIBUIR EN SU AMBITO DE COMPETENCIA EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS DIAGNOSTICOS DE SALUD Y
SITUACIONAL DE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS.

ELABORAR, EJECUTAR Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COORDINACION E
INFORMAR PERIODICAMENTE SUS AVANCES A LA JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS.

PROMOVER ACUERDOS DE GESTION PARA ATENDER A LOS(AS) PACIENTES QUE SON DERIVADOS A OTRO NIVEL DE
ATENCION, DE ACUERDO A LA REGIONALIZACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS Y DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA
REFERENCIA DE PACIENTES.

DIFUNDIR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y NACIONALES VIGENTES
EN PROMOCION A LA SALUD, PREVENCION DE ENFERMEDADES Y ATENCION MEDICA, ASI COMO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.

ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD REALIZADAS EN LAS UNIDADES MEDICAS, ASi COMO DE LAS
ACTIVIDADES DE APOYO EN BROTES Y CONTINGENCIAS EPIDEMIOLOGICOS.

ESTABLECER COMUNICACION CON LA COORDINACION DE INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO PARA PARTICIPAR EN
FORMA CONJUNTA EN LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION Y CONTROL DE PADECIMIENTOS SUJETOS A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, BROTES, CASOS DE TRASCENDENCIA E IMPACTO EN LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD, EN SITUACIONES
DE EMERGENCIA' Y CONTINGENCIA.

VERIFICAR QUE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION DEN SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE NOTIFICACION INMEDIATA,
PREVENCION Y CONTROL, IMPLEMENTADAS POR LA COORDINACION DE INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO, ANTE LA
PRESENCIA DE BROTES, CASOS DE TRASCENDENCIA, SITUACIONES EMERGENTES Y CONTINGENCIAS EN SU AMBITO DE

REQUISITOS

ESCOLARIDAD
. . . EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO, Y DIPLOMA Y
CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA Y DIPLOMA O

CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE | pog ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA, O DOS AROS COMO
SALUD O EQUIVALENTE IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR | COORDINADOR AUXILIAR MEDICO DE ATENCION MEDICA O SALUD PUBLICA O
EL IMS.S. CON DURACION MINIMA DE TRES MESES, O BIEN TITULO Y | TRES ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS O TRES ANOS COMO JEFE
CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y MAESTRIA EN CIENCIAS | DE DIVISION O SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD MEDICA.

DE LA SALUD.
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CATEGORIA: N58 COORDINADOR(A) DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD D1 Y D2

COORDINAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INSUMOS Y
GASTOS PARA LA ATENCION PRIMARIA A LA SALUD EN UNIDADES MEDICAS, ESTABLECIENDO COMUNICACION CON LA

COORDINACION DE INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO Y LA COORDINACION AUXILIAR DE OPERACION
ADMINISTRATIVA.

APROBAR EL PROGRAMA DE ABASTO DE LOS INSUMOS DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD, CON FUNDAMENTO EN EL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y VERIFICAR A TRAVES DE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION Y EN COORDINACION

PERMANENTE CON LA COORDINACION AUXILIAR DE OPERACION ADMINISTRATIVA, LA DISTRIBUCION OPORTUNA Y
EFICIENTE A LAS UNIDADES MEDICAS.

PROPONER A LA COORDINACION AUXILIAR DE OPERACION ADMINISTRATIVA Y A LA COORDINACION DE GESTION MEDICA,
ACCIONES PARA LA ASIGNACION Y LA REASIGNACION DE RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y MATERIALES, A FIN DE MEJORAR
LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y DE LOS PROGRAMAS INTEGRADOS DE SALUD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE PERSONAL, EQUIPO Y AREAS FiSICAS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
PREVENTIVOS Y DE ATENCION A LA SALUD E INFORMARLAS A LA COORDINACION AUXILIAR DE OPERACION
ADMINISTRATIVA, ASi COMO A LA COORDINACION DE GESTION MEDICA.

DEFINIR LOS CRITERIOS PARA LA EFICIENTE REGIONALIZACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD Y
DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA DE PACIENTES.

COORDINAR EN COLABORACION CON LA COORDINACION DE GESTION MEDICA LAS ACCIONES LOCALES PARA LA
CERTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DE CONFORMIDAD CON EL PROGRAMA SECTORIAL Y LAS
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES EN LA MATERIA.

ACORDAR CON LA COORDINACION DE PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL, LA DISTRIBUCION DE ASISTENCIA A COMITES
INSTITUCIONALES Y SECTORIALES PRIVILEGIANDO LA PARTICIPACION DE LA COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION

A LA SALUD, EN AQUELLOS COMITES QUE ABORDEN TEMATICAS TECNICO-MEDICAS TANTO DE PREVENCION COMO DE
ATENCION A LA SALUD.

VIGILAR A TRAVES DEL EQUIPO DE SUPERVISION QUE LAS UNIDADES MEDICAS, ELABOREN EL REPORTE DE PRESTACION
DE SERVICIOS MEDICOS DE INTERCAMBIO Y SUBROGADOS, A FIN DE REALIZAR EL ANALISIS DE LAS INTERVENCIONES EN
SALUD QUE SON SUSCEPTIBLES DE OFERTA Y DEMANDA.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD
. ) ) EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO, Y DIPLOMA Y
CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA Y DIPLOMA O

CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE | pos AROS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA, O DOS AKOS COMO
SALUD O EQUIVALENTE IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR | COORDINADOR AUXILIAR MEDICO DE ATENCION MEDICA O SALUD PUBLICA O
EL LM.S.S. CON DURACION MINIMA DE TRES MESES, O BIEN TITULO Y | TRES ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS O TRES ANGS COMO JEFE
CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y MAESTRIA EN CIENCIAS | DE DIVISION O SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD MEDICA.

DE LA SALUD.

PUESTO (S) A QUIEN (ES)
Vo. Bo. AREA NORMATIVA RERORTA

(N
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CATEGORIA: N58 COORDINADOR(A) DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD D1 Y D2

VERIFICAR QUE LOS PROCESOS DE INFORMACION PRIMARIA EN LAS UNIDADES MEDICAS, SEAN CONFIABLES, VERACES Y

OPORTUNOS, Y ESTABLECER COMUNICACION CON LA COORDINACION DE INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO PARA
SU ACTUALIZACION EN CASO NECESARIO.

VIGILAR A TRAVES DEL EQUIPO DE SUPERVISION LA IMPLEMENTACION, EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS E INTERVENCIONES EN LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMERO Y SEGUNDO NIVEL.

COLABORAR EN LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y SECTORIALES DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA

SALUD, ASi COMO IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD Y FAVORECER EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS
ENTRE LAS UNIDADES MEDICAS.

VIGILAR A TRAVES DE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION LA CORRECTA APLICACION DE LAS GUIAS DE PRACTICA CLINICA
PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA ATENCION INTEGRAL AL DERECHOHABIENTE.

ESTABLECER EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LA VINCULACION INTRAINSTITUCIONAL CON LAS UNIDADES MEDICAS Y
EN COLABORACION CON LA COORDINACION DE PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL, LA VINCULACION

EXTRAINSTITUCIONAL CON ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION, PROMOCION Y ATENCION A LA SALUD.

EVALUAR DE MANERA SISTEMATICA Y EN COLABORACION CON LA COORDINACION INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO
Y LA COORDINACION DE PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL, EL DESEMPENO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, A TRAVES
DE ESTANDARES E INDICADORES DE DESEMPENO.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMERO Y SEGUNDO NIVEL CON BASE EN LOS
CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE LAS NORMATIVIDADES VIGENTES.

ELABORAR Y DAR SEGUIMIENTO AL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE RED DE FRIO.

VERIFICAR QUE SE REALICE EL SEGUIMIENTO OPORTUNO A LOS ACCIDENTES DE LA RED DE FRIO, EN APEGO A LA NORMA
INSTITUCIONAL QUE ESTABLECE EL MANEJO Y CONTROL DE LA RED DE FRIO.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD
. ) y EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO, Y DIPLOMA Y
CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA Y DIPLOMA O

CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE | pog AROS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA. O DOS AROS COMO
SALUD O EQUIVALENTE IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR | COORDINADOR AUXILIAR MEDICO DE ATENCION MEDICA O SALUD PUBLICA O
EL IMS.S. CON DURACION MINIMA DE TRES MESES, O BIEN TITULO Y | TRES ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS O TRES ANOS COMO JEFE
CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y MAESTRIA EN CIENCIAS | DE DIVISION O SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD MEDICA.

DE LA SALUD.

AUTORIZO/ Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES)
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CATEGORIA: N58 COORDINADOR(A) DE PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD D1 Y D2

COORDINAR QUE SE REALICEN ACCIONES DE MEJORA A PARTIR DEL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION

EPIDEMIOLOGICA, ESTADISTICA EN SALUD Y SALUD PUBLICA, EN COLABORACION CON LA COORDINACION DE
INFORMACION Y ANALISIS ESTRATEGICO.

COORDINAR EL TRABAJO DE LOS EQUIPOS DE SUPERVISION, ASi COMO EVALUAR EL IMPACTO DE SUS INTERVENCIONES EN
LAS UNIDADES MEDICAS.

COORDINAR LA ATENCION MULTIDISCIPLINARIA A LAS EMPRESAS AFILIADAS POR CONVENIO EN MATERIA DE DESARROLLO
DE ACTIVIDADES PREVENIMSS EN EMPRESAS, CON BASE EN LOS RECURSOS CON LOS QUE SE CUENTE EN LAS AREAS DE
SALUD EN EL TRABAJO, ATENCION Y ORIENTACION AL DERECHOHABIENTE Y EL DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES
SOCIALES, A TRAVES DEL COMITE DELEGACIONAL PREVENIMSS EN EMPRESAS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL QUE SE DESEMPENA EN LOS PROCESOS DE
PREVENCION, PROMOCION Y ATENCION A LA SALUD Y COLABORAR CON LA COORDINACION DE PLANEACION Y ENLACE
INSTITUCIONAL EN EL DISENO DE PROGRAMAS PARA LA ACTUALIZACION CONTINUA DEL PERSONAL .

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

, ' ' EXPERIENCIA
TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO, Y DIPLOMA Y

CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA Y DIPLOMA O

CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIA DE CALIDAD EN SERVICIOS DE
SALUD O EQUIVALENTE IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR
EL IM.S.S. CON DURACION MINIMA DE TRES MESES, O BIEN TiTULO Y
CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y MAESTRIA EN CIENCIAS
DE LA SALUD.

DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA, O DOS ANOS COMO
COORDINADOR AUXILIAR MEDICO DE ATENCION MEDICA O SALUD PUBLICA O
TRES ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS O TRES ANOS COMO JEFE
DE DIVISION O SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD MEDICA.

AUTORIZQ
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