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FUNCIONES

ELABORAR EL PROGRAMA DE TRABAJO DEL SERVICIO A SU CARGO ¥ PROPOMNER PROYECTOS DE INVESTIGACION DEL PERSOMNAL, CON BASE EN LOS5 RESULTADOS DE 5U
DIAGNOSTICO SITUACIONAL ¥ PRESENTARLO A LA COORDINACION CLINICA O BIEN A LA SUBDIRECCION MEDICA PARA SU APROBACION ¥ POSTERIOR DESARROLLO ¥ CONTROL
ELABORAR ¥ RESCUARDAR ADMIMISTRATIVAMENTE LOS ANTECEDENTES ¥ RESPALDOS SUSTANTIVOS DE TODOS LOS TEMAS ¥ PROYECTOS DE LOS CUALES SEA RESPONSABLE O
PARTICIPE

SUPERVISAR, PLANEAR, ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ EVALUAR EL PROCESO DE ATENCIOM INTEGRAL DEL PROGRAMA DE TERAPIAS DIALITICAS CON CALIDAD ¥ EFICIENCIA, CONFORME
AL MARCD LEGAL ¥ MORMATIVO VIGENTE

FUNGIR COMO RESPONSABLE SANITARIO DE ESTABLECIMIENTO EN DONDE SE PRESTE SERVICIO DE HEMODIALISIS ¥ ASECURAR EL CUMPLIMIENTD DE LAS MNOBMATIVAS ¥
REGULACIONES SANITARIAS APLICABLES PARA LA OBTENCION DE LAS LICENCIAS AVISOS ¥ PERMISOS REQUERIDOS POR L4 COFEPRIS.

PREPARAR ¥ ACOMPANAR LAS INSPECCIONES SANITARIAS REALIZADAS POR LA COFEPRIS ASI COMO IMPLEMENTAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS NECESAHIAS
PARA SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES Y/O PREVENCIONES EMITIDAS POR DICHD OAGAMISMO.

DIFUNDIR, IMPLANTAR ¥ VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD, POLITICAS, PROCRAMAS. PROTOCCOLOS E INICIATIVAS VIGENTES, RELACIONADAS A LAS TERAPIAS
DIALITICAS ¥ DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS PARA SU EIECUCION

IMPLEMENTAR ¥ SUPERVISAR SISTEMAS DE CONTROL DE CALIDAD CON EL OBIETIVO DE DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORA DE RESULTADOS Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD
¥ EFICIENCIA DEL SERVICIO PRESTADO.

ELABORAR AMUALMENTE EL ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE DIALISIS ¥ DESEMPEN AR LAS LABORES ENCOMENDADAS EN EL MISMO,

DIFUNDIR AL PERSONAL DEL SERVICIO A SU CARGO LAS METAS ¥ OBIETIVOS DEL PROGRAMA DE TERAPIAS DIALITICAS DEFINIDOS POR LAS DIRECCIONES NORMATIVAS DEL
INSTITUTO, INFORMAR LOS RESULTADOS DE DESEMPEND E IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS,

ANALIZAR JUNTO CON EL COMITE DE TERAPIAS DIALITICAS LOS CASOS CLIMICOS, PROBLEMAS DETECTADOS ¥ SUPERVISAR QUE LA ASIGHNACION A LA TERAPIA DIALITICA SEA
OPORTUNA EN APEGO A LA NORMATIVA INSTITUCIOMAL ¥ EVIDEMNCIA CIENTIFICA VIGEMTE

DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL COMITE DE TERAPIAS SUSTITUTIVAS.

PROMOVER ¥ SUPERVISAR QUE LA ATENCION INTECRAL POR EL EQUIPC MULTIDISCIPLINARIC DE SALUD SE OTORGUE CON CALIDAD, OPORTUNIDAD ¥ SEGURIDAD,
ASEGURANDO EL USO RACIONAL ¥ COORDINADO DE LOS RECURSOS EXISTENTES EM LA UMIDAD

IDENTIFICAR ¥ VALIDAR LAS NECESIDADES DE RECURSOS DE PERSONAL, FISICOS, MATERIALES, INSUMOS ¥ TECNCLOGICOS DEL SERVICIO A 5U CARGO, ASI COMO ESTABLECER
LAS DOTACIOMES FIJAS DE INSUMOS CON BASE EM LA DEMANDA DE ATENCION MEDICA ¥ PRESENTARLAS A L& COORDINACION CLINICA RESPECTIVA O DE SUBDIRECCION
MEDICA, SECUN CORRESPONDA.

COLABORAR EN LA DETERMINACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO A SU CARGO

COLABORAR CON LAS AREAS RESPONSABLES EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION ¥ WALIDACION DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS QUE INCLUYAN ASPECTOS TECNICOS
DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO, SUMINISTRO ¥ CALIDAD DE AGLWA, DEL EQUIPO DE HEMODIALISIS, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LOS EQUIPDS
BIOMEDICOS.

ACORDAR ¥ DESARRCLLAR COM LA COORDINACION CLINICA, QTRAS JEFATURAS DE SERVICIO ¥ ORCANGS INTERNOS LAS ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL PROCESC DE
ATENCION DE LAS TERAPIAS DIALITICAS AL INTERIOR DE LA UNIDAD MEDICA,

INTERVENIR EN LAS ACTIVIDADES HOSPITALARIAS ASISTEMCIALES, EDUCATIVAS, COMITE DE INFECCIOMES ASOCIADAS A LA ATENCION DE LA SALUD ¥ DE CALIDAD
RESPECTIVAMENTE |[CODECIAAS ¥ CICASEP) © DE ALGUNA OTRA INDOLE PARA DAR CUMPLIMIENTO A PROCRAMAS, PROYECTOS O ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN LAS QUE
SEAN REQUERIDOS.

DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD INSTITUCIOMAL PARA LA CORRECTA ¥ ADECUADA ATENCION DE LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL CUADRO BASICO DE INSUMOS PARA
LA SALUD,

SUPERVISAR QUE EN LOS SERVICIOS A 5U CARGO SE REALICEN LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCLA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LAS INFECCIOMES ASDCIADAS A LA ATENCION A LA
SALUD DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

NOTIFICAR INMEDIATAMENTE LOS CASOS SUJETOS & VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA QUE PUEDAN REPRESENTAR UN RIESGD SAMITARIO ASOCIADO A LOS PRODUCTOS O
SERVICIOS DE LAS TERARIAS DIALITICAS.

SUPERVISAR QUE EL PERSOMNAL A SU CARCO CUMPLA CON LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS VIGENTES EXPEDIDAS POR LAS DEPENDENCIAS COMPETENTES, APLICABLES AL
SERVICIO,

PARTICIPAR EN REUNIONES DE CUERPO DE GOBIERNO DEL HOSPITAL A FIN DE ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA OPERACION DEL SERVICIC ¥ DETERMINAR MEDIDAS DE
SOLUCIEN A Lh PROBLEMATICA DETECTADA.

DIRIGIR ¥ COCRDINAR COM EL EQUIPC DE SALUD LA VISITA MEDICA ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE SU RESPONSABILIDAD CON CARACTER RESOLUTIVO DE LOS PACIENTES
HOSPITALIZADOS.

SUPERVISAR ¥ DIRIGIR ACCIONES QUE ASEGUREN LA CONTINUIDAD DE LA ATENCION DURANTE ¥ EN LOS CAMBIOS DE TURNG EN EL SERVICIO A SU CARGO

CAPACITAR A LOS MEDICOS TRATANTES A SU CARGC SOBRE PRESCRIPCIONES E INCAPACIDADES Y SUPERVISAR SU EJECUCION EN APEGD A LA NORMATIVIDAD WIGENTE
APLICABLE

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA CON BASE EN EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE EVALUACION DEL DESEMBPENO DE LOS PROCESOS DE SALUD-
EMFERMEDAD ¥ DE APOYD PARA FORTALECER EL INICIO OPORTUND DEL TRATAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DE LOS PACIENTES EN TERAPIAS DIALITICAS.

PROMOVER IMPLEMENTAR ¥ SUPERVISAR LA REFERENCIA A PROCRAMA DE TRASPLANTE RENAL.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION PERMANENTE ¥ DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO & SU CARCO ¥ DESARROLLAR PROGRAMAS DE
CAPACITACION, PONIENDOLOS A CONSIDERACION DE LA COORDINACION CLNICA © SUBDIRECCION CLINICA MEDICA A FIN DE ASEGURAR LA COMPRENSION ¥ APLICACION
CORRECTA DE LAS PRACTICAS ¥ PROCEDIMIENTOS SANITARIOS.

FOMEMTAR LA ACTITUD DE SERVICIO Y LAS RELACIONES INTERPERSOMNALES ARMOMICAS EN EL PERSONAL DEL SERVICIO A SU CARGO PARA LOGRAR LA SATISFACCION DEL
USUARIO ¥ DE LOS PRESTADORES DE SERVICIC,

ENTREGAR AL DIRECTOR DE LA UNIDAD MEDICA EL REGISTRC NUMERICO ¥ NOMINAL DE LOS PROGRAMAS DE DIALISIS ¥ TRASPLANTE RENAL EN LOS TRES DIAS HABILES
SIGUIENTES AL CORTE MENSUAL EN LOS FORMATOS VIGENTES SOLICITADOS POR EL INSTITUTO.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCICGN,
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REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA
1. UN ANO EM PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA

1. TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL EN NEFROLOGIA Y DIPLOMA O CONSTANCIA DE
CURSO EM ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD © GESTION DIRECTIVA,

o
2. UN ANC COMD MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE NEFROLOGIA

2. TITULD Y CEDULA PROFESIONAL EN MEDICINA INTERNA Y DIPLOMA ©
CONSTAMCIA DE CURSO EN ADMIMISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD O GESTION
DIRECTIVA,

DOS ANO COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS RELACIONADOS CON
NEFROLOGIA

DOCUMENTOS PROBATORIOS DE ESCOLARIDAD

PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCERPCION PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS

REQUISITOS SOLICITADOS.

REALIZO ¥ VO. BO. NORMATIVA

AUTORIZO

—]

EREZ ANTONIO
E UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL

DRA. BEATRIZ |
TITULAR DE LA CODRDINACION [

-

e

C.P, NALLELY FLORES YEPEZ
DRDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

TITULAR DE LA C

2DE2



