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ELABORAR Y ACTUALIZAR ANLIALMENTE EL PROGRAMA OPERATIVO DE LOS CURSDS DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ¥ REGISTRO DE CANCER.
COORDINAR REUNIONES PERIODICAS CON ENFERMERAS AUXILIARES DE PROYECTO Y PROFESORES PARTICIPANTES PARA DAR A CONOCER LOS OBIETIWOS DE LOS
CURSOS Y RETROALIMENTAR LOS RESULTADOS DE LAS CAPACITACIONES MENSUALES,

REALIZAR WISITAS A LOS DISTINTOS HOSPITALES, CLINICAS, LABORATORIOS DE PATOLOGIA Y MEDICINA NUCLEAR, GABINETES DE ENDOSCOFIA E IMAGEN, ETC, TANTO
PUBLICOS COMO PRIVADOS, A EFECTO DE GESTIONAR ANTE LOS DIRECTIVOS LA APERTURA PARA LA OBTENCIGN DE LA INFORMACION DE LOS PACIENTES CON CANCER,
PARA CARANTIZAR LA EXHAUSTVIDAD Y COBERTURA EN EL REGISTRO, QUE SON INDICADORES DE CALIDAD OBSERVADOS POR LA IARC-OMS.

PROPONER EL PROGRAMA NACIONAL DE CURSOS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION SOBRE CODIFICACION, CAPTURA Y VALIDACION DE LOS REGISTROS DE CANCER
PROMOVIDOS POR LA OPS ¥ EL HUB REGIONAL DE AMERICA LATINA IARC-OMS.

CONTROLAR EL CENSO NACIONAL DE PERSONAL CERTIFICADD PARA LA CODIFICACION DE LOS CASOS INCIDENTES DE CANCER OTORGADA POR LA OPS Y EL HUB
RECIONAL DE AMERICA LATINA IARC-OMS,

PARTICIPAR EN EL ALCANCE DFE LAS METAS ANUALES PROGRAMADAS PARA £ CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y REGISTRO DE CANCER.

ORGANIZAR Y SURPERVISAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA OPERATIVO PARA LOS CURSOS DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 'Y REGISTRO DE CANCER
SUPERVISAR Y MONITOREAR LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES ¥ DEL PERSONAL EN ENTRENAMIENTO EN EL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION ¥ REGISTRO
DE CANCER.

PARTICIPAR COMO PROFESOR DOCENTE JUNTO CON EL MEDICO ADIUNTO Y PERSONAL DE ENFERMERIA EN LOS CURSOS DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
¥ REGISTRO DE CANCER,

ELABORAR ¥ DAR SEGUIMIENTC DE LOS PROTOCOLOS DE INVESTIGACION DERIVADO DE LOS RESULTADOS DEL REGISTRO DE CANCER ¥ COLABORAR EN LA PUBLICACION
DE LOS MISMOS EN REVISTAS INDEXADAS,

IMPLEMENTAR POLITICAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EL COMTRCL DE CALIDAD INTERNA DE LAS BASES DEL REGISTRO DE CANCER,

ELABORAR REPORTES DE LOS RESULTADOS DEL CENTRO DE CAPACITACION ¥ EL RECISTRO POBLACIONAL DE CANCER.

CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA ENTREGA DE DOCUMENTACION REQUERIDA POR DIRECCION DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION Y REGISTRO DE
CANCER.

PROMOVER UN AMBIENTE DE TRABAJO EN EQUIPO Y EVITAR SITUACIONES DE CONFLICTO ENTRE EL PERSONAL

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACICNADAS CON SU FUNCION.

ULe vy CEDULA DROFESIOMAL DE LICENCIATURA EN MEDICINA CON
ESPECIALIDAD EN SALUD COMUNITARLA (EDIDEMICLOGIA) con TITULD v CECULA DE
ESPECIALISTA.
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PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN
REQUISITOS SOLICITADOS.

DRA. ROSANA PELAYO CAMACHO
TITULAR DE..LA UNIDAD DE EDUCACION E INVESTIGACIGN
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