
CATÁLOGO NACIONAL DE DESCRIPCIÓN DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA 
  

  

Instituto Mexicano del Seguro Social 
=> Dirección de Administración 

, Unidad de Personal 
LS) Coordinación de Gestión de Recursos Humanos 
I MSS Coordinación Técnica de Dotación y Planeación de Recursos Humanos 

División de Planeación de Fuerza de Trabajo   

  

  

       REALIZAR ACTIVIDADES TÉCNICAS, DOCENTES, DE INVESTIGACIÓN MEDICA DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN Y REGISTRO DE €, 

EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CONTINUA AL PERSONAL DEL CENTRO DE CAPACITACIÓN. 

CONTRIBUIR A LA INTEGRACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS Y LOS PLANES DE TRABAJO DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN Y 

REGISTRO DE CÁNCER, 

PRESENTAR INFORMES EN RELACIÓN A LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL PUESTO, 

PROPONER MEDIDAS TENDIENTES A RESOLVER LOS PROBLEMAS DE IDENTIFICACIÓN, CODIFICACIÓN Y CAPTURA DE LOS CASOS DE CÁNCER INCIDENTES PARA EL 

REGISTRO POBLACIONAL. 

RESPALDAR Y VALIDAR LA INFORMACIÓN DE LAS BASES DE DATOS GENERADAS POR LAS ENFERMERAS AUXILIARES. 

COORDINAR LA INTEGRACIÓN ENTRE EL PERSONAL DE ENFERMERÍA DEL CENTRO INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN Y REGISTRO DE CÁNCER Y LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y/O PRIVADAS PROVEEDORAS DE LOS CASOS DE CÁNCER, CON EL FIN DE FOMENTAR UN CLIMA DE COLABORACIÓN ENTRE LAS PARTES. 

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCIÓN, 

NCER, 

    
     

        

Dee: dl - 
TÍTULO y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA EN MEDICINA COMO M 

GENERAL O CIRUJANO PARTERO 

  

   

  

5 JATO 5 AL 1 ATOR )LARIDAD JN A 0 
PARA ACREDITAR EL REQUISITO DE ESCOLARIDAD SE REQUIERE SIN EXCEPCIÓN PRESENTAR LOS DOCUMENTOS OFICIALES QUE ACREDITEN QUE CUMPLE CON LOS 

REQUISITOS SOLICITADOS. 
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TITULAR DE LA UNIDAD DE EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN Jr : ANECIÓN P OMQERECO SOS UMANOS 
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