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N62 JEFE (A) AREA MEDICA RURAL 80

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA NORMATIVIDAD, A FIN DE REGULAR LOS COMPONENTES DE SALUD
ESTABLECIDOS EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR VIGENTES.

DESARROLLAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR LAS ESTRATEGIAS, PROYECTOS Y LINEAS DE ACCION ASIGNADAS PARA
DISMINUIR RIESGOS Y DANOS A LA SALUD DE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR

DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A SU CARGO, ASi COMO OPTIMIZAR Y EFICIENTAR EL USO DE !

LOS RECURSOS TECNICOS Y MATERIALES.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA DE ACUERDO A LAS
LEYES, NORMAS, REGLAMENTOS, REGLAS DE OPERACION VIGENTES, CIRCULARES, GUIAS DE PRACTICA CLINICA Y/O
POLITICAS QUE EN MATERIA DE SU COMPETENCIA EMITAN LAS AUTORIDADES DEL SECTOR SALUD, DEL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y EL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

ASIGNAR LA EJECUCION DE PROCESOS O PROYECTOS A MANDOS INFERIORES, CON BASE A LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL, REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR Y CIRCULARES VIGENTES.

COORDINAR LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE SALUD Y PROGRAMA DE TRABAJO DEL AREA A SU
CARGO.

PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL Y PROGRAMA DE TRABAJO DE LA COORDINACION
NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

ELABORAR PLANES DE TRABAJO Y EJERCER CONTROL DE LOS MISMOS, CON BASE A LA NORMATIVIDAD SECTORIAL E
INSTITUCIONAL VIGENTE.

REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS A EFECTO DE QUE LA ATENCION MEDICA Y MEDIDAS DE PREVENCION QUE SE |

PROPORCIONA EN LAS UNIDADES MEDICAS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION DEL PROGRAMA IMSS-
BIENESTAR, SE OTORGUEN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y REGLAS DE OPERACION VIGENTES.

ANALIZAR LOS PRINCIPALES RIESGOS Y DANOS A LA SALUD QUE SE PRESENTAN EN LA POBLACION BENEFICIARIA DEL
PROGRAMA IMSS-BIENESTAR, POR GRUPO DE EDAD Y SEXO PARA DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE ATENCION,
PROMOCION Y EDUCACION PARA LA SALUD.

COORDINAR LAS ACCIONES EN SALUD SOBRE LOS PROCESOS Y/O PROYECTOS A SU CARGO EN LOS DIFERENTES
NIVELES DE CONDUCCION Y OPERACION DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

CONTRIBUIR EN LAS ACTIVIDADES DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LAS UNIDADES MEDICAS DEL PRIMER Y;

. SEGUNDO NIVEL DE ATENCION DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

REQUISITOS

i
i
i

ESCOLARIDAD

TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO (MEDICO GENERAL). ADEMAS
[TIYULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA ESPECIALIDAD CLINICA O QUIRUGICA COMO:
IANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, EPIDEMIOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
MEDICINA FAMILIAR, MEDICINA INTERNA, ORTOPEDIA, PEDIATRIA, CIRUGIA PARA LOS
ISERVICIOS RURALES DE SALUD, ANESTESIOLOGIA PARA LOS SERVICIOS RURALES DE
ISALUD, MEDICINA DEL NINO Y DEL ADULAO/PARA LOS SERVICIOS RURALES DE SALUD, SINO
CUENTA CON ESPECIALIDAD TITULO EDULA PROFESIONAL DE MAESTRIA AFIN AL
PUESTO

EXPERIENCIA

ITRES ANOS EN MANDOS INTERMEDIOS DELEGACIONALES DEL IMSS O ALGUNA
OTRA INSTITUCION DEL SECTOR SALUD O TRES ANOS EN HOSPITAL RURAL
DEL IMSS-BIENESTAR.

AUTORI

A

IR

PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

ING. CLAUDIA $PfINOLA SESENA

DRA. GISELA J. LARA SALDANA
TITULAR DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA IM

BIENESTAR

Y DIVISIONES MEDICAS DEL PROGRAMA IMSS-
BIENESTAR
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~ PARTICIPAR EN LAS REUNIONES NACIONALES DEL SECTOR SALUD O DE OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y

NO GUBERNAMENTALES, A LAS CUALES SEA CONVOCADO.

MONITOREAR Y ANALIZAR EL AVANCE DE LOS OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS DE DESEMPENO A NIVEL
DELEGACIONAL Y NACIONAL DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CONFORME A LAS LEYES, CRITERIOS Y SISTEMAS DE
EVALUACION, DETERMINADOS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

PARTICIPAR EN EL DISENO Y ANALISIS DE LOS INDICADORES DE OPERACION DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA, QUE SE
OBTIENEN A TRAVES DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE INFORMACION Y PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORA.

TOMAR DECISIONES DENTRO DEL MARCO DE AUTORIDAD QUE LE SEA DELEGADA POR LA COORDINACION NORMATIVA
Y/O TITULAR DE LA COORDINACION.

PARTICIPAR EN LAS VISITAS DE SUPERVISION, INSPECCION Y EVALUACION EN EL NIVEL DELEGACIONAL, ASi COMO
ANALIZAR 'Y PRESENTAR LOS RESULTADOS CORRESPONDIENTES EN SU CASO PLANTEAR LAS ALTERNATIVAS DE
SOLUCION PARA SER PRESENTADAS A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

SOMETER A CONSIDERACION DE LA JEFA O JEFE INMEDIATO LAS PROPUESTAS PARA CREAR, MODIFICAR, ADECUAR LAS
NORMAS, PROGRAMAS, SISTEMAS DE INFORMACION Y PROCEDIMIENTOS QUE SIMPLIFIQUEN Y OPTIMICEN LA
OPERACION, ATENDIENDO LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DICTADOS POR LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-
BIENESTAR.

PROPORCIONAR ASESORIA Y APOYO TECNICO EN MATERIA DE SU COMPETENCIA, A NIVEL: NORMATIVO, DELEGACIONAL
Y OPERATIVO.

PROPICIAR LA CAPACITACION, DESARROLLO Y FORMACION DE CAPITAL HUMANO, QUE PERMITA OBTENER RESULTADOS
OPTIMOS DE LOS PROCESOS Y/O PROYECTOS PROPIOS DE SU AREA.

PARTICIPAR EN LOS CURSOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO AL IMSS Y/O AL PROGRAMA IMSS-
BIENESTAR.

COORDINAR Y ASESORAR SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS EN LOS DOS NIVELES DE ATENCION DEL
PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

DIFUNDIR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CIRCULARES.

ESTABLECER LA COORDINACION NECESARIA CON LAS DIVERSAS AREAS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES O
PROYECTOS DEL AREA A SU CARGO.

PRESENTAR LOS INFORMES QUE SE LE REQUIERAN, ATENDIENDO A LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DICTADOS POR LA

REQUISITOS

E

:

SCOLARIDAD EXPERIENCIA
[TULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO (MEDICO GENERAL). ADEMAS

TIYULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA ESPECIALIDAD CLINICA O QUIRUGICA COMO: ITRES ANOS EN MANDOS INTERMEDIOS DELEGACIONALES DEL IMSS O ALGUNA
IANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, EPIDEMIOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,

MEDICINA FAMILIAR, MEDICINA INTERNA, ORTOPEDIA, PEDIATRIA, CIRUGIA PARA LOS

OTRA INSTITUCION DEL SECTOR SALUD O TRES ANOS EN HOSPITAL RURAL

SERVICIOS RURALES DE SALUD, ANESTESIOLOGIA PARA LOS SERVICIOS RURALES DE
SALUD, MEDICINA DEL NINO Y DEL ADULTO PARA LOS SERVICIOS RURALES DE SALUD, SINO
CUENTA CON ESPECIALIDAD TiTYLO| Y CEDULA PROFESIONAL DE MAESTRIA AFIN AL
PUESTO

DEL IMSS-BIENESTAR.

AUTORI 0. Bo. AREA NORM

2

\ RECURS,

ING. CLAUDIA/SBINOLA SESENA ) DRA. GISELA J. \
TITULAR DE LA COORPJNACION DE GESTION DE TITULAR DE LA UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS

HUMANOS BIENESTAR

y / PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

LARA SALDANA COORDINACION DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD

BIENESTAR

Y DIVISIONES MEDICAS DEL PROGRAMA IMSS-
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~ UNIDAD DEL PROGRAMA IMSS-BIENESTAR.

REALIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LE ENCOMIENDEN RELACIONADAS CON SU FUNCION, LAS

. CUALES DEBERAN EJECUTARSE CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADO EN LA FORMA, TIEMPO Y LUGAR

~ INDICADO.

REQUISITOS

ESCOLARIDAD

LriTULo Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO (MEDICO GENERAL). ADEMAS
[TIYULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA ESPECIALIDAD CLINICA O QUIRUGICA COMO:
IANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, EPIDEMIOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
MEDICINA FAMILIAR, MEDICINA INTERNA, ORTOPEDIA, PEDIATRIA, CIRUGIA PARA LOS
SERVICIOS RURALES DE SALUD, ANF/STESIOLOGIA PARA LOS SERVICIOS RURALES DE
SALUD, MEDICINA DEL NINO Y DEL ADULTO PARA LOS SERVICIOS RURALES DE SALUD, SINO
CUENTA CON ESPECIALIDAD TIiTUYO Y CEDULA PROFESIONAL DE MAESTRIA AFIN AL
PUESTO. /

EXPERIENCIA

ITRES ANOS EN MANDOS INTERMEDIOS DELEGACIONALES DEL IMSS O ALGUNA
OTRA INSTITUCION DEL SECTOR SALUD O TRES ANOS EN HOSPITAL RURAL
DEL IMSS-BIENESTAR.

Vo. Bo. AREA NORMATIVA

/' PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

—

ING. CLAUDIA SPNOLA SESENA
TITULAR DE LA COORDINACION DE GESTION DE “/

. GISELA J. LARA SALzA A
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