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CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS TIPO DE CONFIANZA

puesto PIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION NIVEL SALARIAL N53 | HOJA G ()7
DOCENTE

REGISTRO EN EL TABULADOR DE SUELDOS CLAVE DE CATEGORIA ACT AREA DE CENTRAL | DELEG | OPERAT

N|5(3| |D|I|R|E|C|T|O|R| |C|I|E|F|D 8|0 12 [1] 3|2 |0 80| 27A | APLICACION X

FUNCIONES
N53 DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION DOCENTE

ELABORAR, INTEGRAR, VALIDAR Y PONER A CONSIDERACION DE LA COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD EL

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO DEL CENTRO Y COMUNICAR AL PERSONAL BAJO SU RESPONSABILIDAD PARA SU
EJECUCION.

COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR DE MANERA INTEGRAL LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL CENTRO A SU CARGO.

VALIDAR 'Y SUPERVISAR EL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

PROMOVER LA REALIZACION DE PLANES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS ASI COMO DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION
EDUCATIVA.

VALIDAR EL OTORGAMIENTO DE CONSTANCIAS Y GESTIONAR ANTE LA COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD LA
EXPEDICION DE CONSTANCIAS DE LOS ALUMNOS.

GESTIONAR LOS RECURSOS PERTINENTES ASI COMO ASESORAR Y SUPERVISAR A LOS PROFESORES EN EL DISENO Y
DESARROLLO DE CONTENIDOS TEMATICOS ACORDES AL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS ASIGNADOS AL CENTRO.

DETERMINAR LOS MECANISMOS PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL Y PRACTICA DE

LA DOCENCIA DE LOS ALUMNOS EGRESADOS A FIN DE EVALUAR LA EFICIENCIA Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

PROMOVER EN LOS DOCENTES EL USO DE FUENTES DE INFORMACION ELECTRONICAS.

VIGILAR LA ELABORACION Y EL CORRECTO EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS AUTORIZADOS AL
CENTRO.

ESTABLECER Y CONTROLAR LOS MECANISMOS ASI COMO LA COORDINACION NECESARIA A NIVEL INTERNO Y EXTERNO
DEL CENTRO PARA LOGRAR SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO.

SUPERVISAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS, MATERIALES Y FINANCIEROS ASIGNADOS
AL CENTRO.

INFORMAR PERIODICAMENTE DE LA COORDINACION, DESARROLLO, EVALUACION Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y TECNOLOGICAS A LA DIVISION DE INNOVACION EDUCATIVA DE LA COORDINACION DE
EDUCACION EN SALUD A TRAVES DE LA JEFATURA DE PRESTACIONES MEDICAS.

REQUISITOS
ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

CINCO ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO NO FAMILIAR EN EL IMSS Y
NOTA EN EL CUERPO DE LA CEDULA CUATRO ANOS COMO PROFESOR TITULAR EN CURSOS DE FORMACION O
EDUCACION CONTINUA

AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

YES HERNANDEZ
ADOR DE GESTION DE
ECURSOS HUMANOS

AUXILIAR MEDICO EN EDUCACION EN
LA DELEGACION
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FUNCIONES
N53 DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA Y FORMACION DOCENTE

GESTIONAR CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES LOS REQUERIMIENTOS EDUCATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y
TECNOLOGICOS PRESENTADOS POR EL ADMINISTRADOR DEL CENTRO.

PLANEAR Y ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICOS PARA LA DIFUSION DE LOS PROYECTOS EDUCATIVOS ASI COMO DE
ESTUDIOS DE INVESTIGACION EDUCATIVA.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS AL CENTRO
ASI COMO EN LA DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL DEL AMBITO DE SU RESPONSABILIDAD.

FORMULAR Y VALIDAR PROPUESTAS DE MEJORA RELACIONADAS AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO CON BASE AL
ANALISIS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y ADMINISTRATIVOS, ASI COMO GESTIONAR DICHAS PROPUESTAS ANTE LA
COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD.

CONVOCAR A REUNIONES PERIODICAS A SU PERSONAL A FIN DE CONOCER LA SITUACION PREVALECIENTE DE LOS
SERVICIOS QUE OTORGA EL CENTRO Y AVANCES DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS.

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EN SU AMBITO DE APLICACION CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS,
DICTADOS POR LA COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD, DENTRO DEL MARCO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LA
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS.

PROMOVER UN TRABAJO SUSTENTADO EN LA HONESTIDAD, ARMONIA, TRABAJO EN EQUIPO Y RESPETO HACIA TODO EL
PERSONAL Y LOS ALUMNOS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA
CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

ESCOLARIDAD: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O
QUIRURGICA EXPEDIDO POR INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS POR EL IMSS
Y

CERTIFICADO POR EL CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

DIPLOMA DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA O DOCENCIA O EDUCACION O INVESTIGACION EDUCATIVA IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Y

CONSTANCIA DE FORMACION EN ADMINISTRACION EN SERVICIOS DE SALUD O FORMACION DIRECTIVA O AREAS AFINES
A NIVEL DIPLOMADO O MAESTRIA IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

V7

CONSTANCIA DE ACREDITACION COMO PROFESOR DE CARRERA INSTITUCIONAL

REQUISITOS

ESCOLARIDAD EXPERIENCIA

CINCO ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO NO FAMILIAR EN EL IMSS Y
NOTA EN EL CUERPO DE LA CEDULA CUATRO ANOS COMO PROFESOR TITULAR EN CURSOS DE FORMACION O
EDUCACION CONTINUA

AUTORIZO Vo. Bo. AREA NORMATIVA PUESTO (S) A QUIEN (ES) REPORTA

SR. HUGO S HERNANDEZ
I OR DE GESTION DE
URSOS HUMANOS

AUXILIAR MEDICO EN EDUCACION EN
LA DELEGACION




