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FUNCIONES

N54 MEDICO SUPERVISOR DE HOSPITALES

SUPERVISAR Y ASESORAR EN EL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES ENTRE PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL DE ATENCION MEDICA.

SUPERVISAR Y ASESORAR EN EL TIEMPO DE ESPERA PARA RECIBIR ATENCION EN LAS-UNIDADES DE SEGUNDO NIVEL.
SUPERVISAR Y ASESORAR QUE LOS PROCESOS DE ATENCION HOSPITALAR{A SEAN INTEGRALES.

SUPERVISAR Y ASESORAR EN LA APLICACION DE LAS NORMAS Y PROGRAMAS EMITIDOS POR LAS DIRECCIONES
NORMATIVAS EN LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR QUE LA ATENCION A LA POBLACION USUARIA SEA OTORGADA CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD.

EVALUAR PERIODICAMENTE LA CALIDAD LA ATENCION MEDICA EN LAS UNIDADES DE SU AREA DE RESPONSABILIDAD
PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LOS SERVICIOS DE SALUD AL DERECHOHABIENTE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL MEDICO DE LAS UNIDADES MEDICAS.

DETECTAR NECESIDADES DE MANTENIMIENTO PARA LA VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA PREVENTIVO Y
CORRECTIVO EN LAS UNIDADES MEDICAS.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

ESCOLARIDAD: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA
O QUIRURGICA (EXCEPTO MEDICINA FAMILIAR).

EXPERIENCIA: DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA O DOS ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS O TRES ANOS COMO SUBDIRECTOR MEDICO O COORDINADOR CLINICO DE TURNO EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS O CUATRO ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS DE CUALQUIER SERVICIO
HOSPITALARIO.
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