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N56 MEDICO SUPERVISOR LIDER

VERIFICAR QUE EL EQUIPO DE SUPERVISION CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LOS PROGRAMAS ANUALES DE
OPERACION DE LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR QUE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCION Y ATENCION A LA
SALUD SE LLEVEN A CABO CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

SUPERVISAR QUE LAS UNIDADES MEDICAS CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES INSTITUCIONALES Y
NACIONALES VIGENTES EN MATERIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, PREVENCION Y ATENCION A LA SALUD.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LOS CRITERIOS PARA LA EFICIENTE REGIONALIZACION DE LOS SERVICIOS MEDICOS Y
DEL SISTEMA DE REFERENCIA'Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES.

SUPERVISAR Y ASESORAR EN LA OPERACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN LAS UNIDADES
MEDICAS.

SUPERVISAR Y ASESORAR EN LA VALIDACION Y EMISION DE LA INFORMACION EPIDEMIOLOGICA Y ESTADISTICA EN
SALUD QUE GENERAN LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR QUE LA INFORMACION ESTADISTICA EN SALUD ASEGURE LA EXISTENCIA DE ACCIONES DE PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE BROTES EPIDEMICOS Y CONTINGENCIAS.

SUPERVISAR Y ASESORAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS E INTERVENCIONES EN
MATERIA DE SALUD EN LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR QUE LOS COMITES LOCALES DE INVESTIGACION EN SALUD (CLIS) APLIQUEN LA NORMATIVIDAD
INSTITUCIONAL Y LAS DISPOSICIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD PARA LA RECEPCION, EVALUACION, REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION EN SALUD.

SUPERVISAR QUE LA FORMACION, CAPACITACION DEL PERSONAL DE SALUD Y EVALUACION DEL IMPACTO DE LOS
MODELOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS SE LLEVE A CABO CON BASE EN EL USO ADECUADO DE LAS FUENTES DE
INFORMACION.

SUPERVISAR Y ASESORAR SOBRE EL CONTROL DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO EN EMPRESAS
AFILIADAS Y CENTROS LABORALES IMSS.
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N56 MEDICO SUPERVISOR LIDER

SUPERVISAR QUE EL PROCESO DE LA ATENCION DE PROBABLE RIESGO DE TRABAJO SE LLEVE A CABO CONFORME LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SUPERVISAR QUE LA EXPEDICION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL PARA EL TRABAJO ESTE APEGADA AL REGLAMENTO
DE SERVICIOS MEDICOS.

EVALUAR EN COLABORACION CON LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE SUPERVISION LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS
PROCESOS DE ATENCION MEDICA EN LAS UNIDADES MEDICAS CON EL FIN DE PROPONER ACCIONES DE MEJORA.

INFORMAR AL COORDINADOR DE PREVENCION Y ATENCION MEDICA DE LA DELEGACION SOBRE LAS NECESIDADES DE
CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL QUE TRABAJA EN LAS UNIDADES MEDICAS DEL INSTITUTO DE LAS
UNIDADES MEDICAS.

INFORMAR AL COORDINADOR DE PREVENCION Y ATENCION MEDICA DE LA DELEGACION SOBRE LAS NECESIDADES DE
MANTENIMIENTO PARA LA VIGILANCIA AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN LAS UNIDADES
MEDICAS.

SUPERVISAR Y ASESORAR EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LAS UNIDADES MEDICAS.

SUPERVISAR QUE LAS UNIDADES MEDICAS REALICEN EL ANALISIS Y ESTRATEGIAS DE CONTROL DE LAS PRINCIPALES
PARTIDAS POR CAPITULO DE GASTO POR MES.

SUPERVISAR EL BUEN ESTADO, ORDEN Y LIMPIEZA DE LAS UNIDADES MEDICAS CON BASE EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.
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