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FUNCIONES

N55 COORDINADOR AUXILIAR DE GESTION MEDICA D1 Y D2

RECIBIR Y PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LAS QUEJAS E INCONFORMIDADES MEDICAS CON EL FIN DE EMITIR LA
OPINION TECNICO-MEDICA CORRESPONDIENTE.

REVISAR E INTEGRAR LAS RESPUESTAS DE INFORMACION SOLICITADAS POR LOS USUARIOS Y ENVIADAS POR LAS
INSTANCIAS DELEGACIONALES QUE LO REQUIERAN, AL AMPARO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA.

REVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS COMITES INSTITUCIONALES EN CADA UNA DE LAS
UNIDADES MEDICAS.

REVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS RECIBIDAS CON EL FIN DE SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES EMITIDAS
POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

REVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE GESTION CON LAS UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD
PARA LLEVAR A CABO LA REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA DE PACIENTES.

RESPONDER A LAS SOLICITUDES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA.

ATENDER A LOS REPRESENTANTES DE GRUPOS ORGANIZADOS, TANTO PRIVADOS COMO PUBLICOS, Y ORGANIZACIONES
NO GUBERNAMENTALES.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

ESCOLARIDAD: TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD
MEDICA O QUIRURGICA Y DIPLOMADO CON CONSTANCIA DE CURSOS SOBRE ADMINISTRACION, CALIDAD, DESARROLLO
DE HABILIDADES GERENCIALES

O BIEN

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y MAESTRIA EN ADMINISTRACION O SALUD PUBLICA.
EXPERIENCIA: UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA O UN ANO COMO MEDICO SUPERVISOR L’I'DER,
MEDICO SUPERVISOR DELEGACIONAL, O DOS ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS O SUBDIRECTOR MEDICO

O COORDINADORES CLINICOS DE TURNO O TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O JEFE DE SERVICIO
EN UNIDADES MEDICAS.
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