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FUNCIONES

N55 COORDINADOR AUXILIAR MEDICO EN EDUCACION D1 Y D2

VERIFICAR LA APLICACION Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES INSTiTUCIONALES EN MATERIA DE EVALUACION
CURRICULAR, DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y OPERATIVOS DE LOS CURSOS DE FORMACION DEL PERSONAL DE
SALUD (POSGRADO, PREGRADO, ENFERMERIA, TECNICOS).

VIGILAR LA INCORPORACION DE LOS PROFESORES DE LA DELEGACION AL PADRON DE PROFESORES DE CARRERA
INSTITUCIONAL, ASI COMO LA CALIFICACION CURRICULAR DE LOS INVESTIGADORES Y SU INCORPORACION AL SISTEMA
NACIONAL DE INVESTIGADORES.

PROCURAR QUE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA Y CAPACITACION DEL PERSONAL PARA LA ATENCION DE
LA SALUD SE REALICEN PREFERENTEMENTE EN LOS SITIOS DE ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES, EN SU
DELEGACION O REGION DONDE SURGEN LOS PROBLEMAS EN LA PRACTICA DE ATENCION A LA SALUD Y SOLO CUANDO
SE CAREZCA DE LOS RECURSOS NECESARIOS SE EFECTUEN EN OTRAS REGIONES O BIEN, EN OTRAS INSTITUCIONES
NACIONALES O EXTRANJERAS.

PROGRAMAR LOS CURSOS NOMINATIVOS CON BASE EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE CAPACITACION DEL
PERSONAL PARA LA ATENCION DE LA SALUD.

REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE INDIQUE SU SUPERIOR JERARQUICO RELACIONADAS CON SU CATEGORIA Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL, CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES DEL INSTITUTO.

ESCOLARIDAD: TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO Y DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA
QUIRURGICA Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA Y DIPLOMADO O POSGRADO EN EDUCACION EN SALUD
IMPARTIDO EN EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO.

EXPERIENCIA: DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN EL AREA DE EDUCACION EN SALUD O DOS
ANOS COMO DIRECTOR DE EDUCACION E INVESTIGACION EN UMAE DEL IMSS O TRES ANOS COMO JEFE DE DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD EN UMAES DEL IMSS O TRES ANOS COMO COORDINADOR CLINICO DE EDUCACION E
INVESTIGACION EN UNIDADES MEDICAS Y HABER EFECTUADO ACTIVIDADES DE EDUCACION EN SALUD EN UNIDADES
MEDICAS.
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